CARTA DE GARANTIA PARA LOS DIRECTORES DE LOS COLEGI OS:

Edugéa

Mobdelo de calidad para Ceptroa Educativoa

COLEGIO:
Estimado Director/a:

Te presento el cuestionario que aplicaremos a los profesores de varios centros
seleccionados del Proyecto Edugés, entre ellos el que tu diriges, y que trata de
apreciar la actitud del profesorado hacia la implantacion del Modelo de Calidad.

En ningun caso se publicara en el futuro la identidad de los colegios ni de sus
empresas consultoras. Del mismo modo, cada centro tampoco sera informado
de los datos de otros centros, sino solo de los datos globales de toda la
muestra sin identificar centros y de los datos globales del suyo en particular, en
caso de que los solicite.

Espero que los datos de este estudio sean valiosos, de modo que podais
interpretarlos en el marco de vuestra actuacion.

Si esta experiencia resulta exitosa, estudiaremos la conveniencia de ampliarla
de una forma generalizada como una herramienta de trabajo mas, pero no
adelantemos acontecimientos: para eso falta ain mucho tiempo.

Te agradezco una vez mas tu valiosa colaboracion.

Javier Pinel Burdn
Director del Proyecto Edugés



CARTA DE GARANTIA PARA LOS CONSULTORES:

Edugés

Modalo de calidad para Centros Educativos

Estimado Consultor:

Como sabes, estamos aplicando a los profesores de los centros que atiendes
el cuestionario sobre Actitud del Profesorado ante la implantacion Modelos de
Gestion de Calidad .

Te pido tu impresion personal, basada en los indicios que te suministra la
interaccién con los directivos de los centros en las sesiones de trabajo, y
referida a la siguiente afirmacion:

“El Equipo Directivo se muestra implicado en el Pro yecto, motivando a
los profesores en esta linea de trabajo”.

Puntlda tu impresion sobre cada uno de los Equipos Directivos de los centros
de 1 a 5 segun estés de acuerdo o en desacuerdo con la afirmacion, de modo
que 1 significa En total desacuerdo y 5 Totalmente de acuerdo. Te adjunto hoja
de respuesta con los nombres de los colegios para que me la devuelvas
cuando la hayas rellenado.

Ciertamente, la realidad de su actuacion en el centro puede ser diferente de lo
que aprecias en las sesiones, pero no te pido evaluar eso: ahora trabajamos
con impresiones subjetivas, que como tales se insertan en la investigacion
sobre actitudes. Al mismo item responden también los profesores. Los
resultados diran si hay convergencia, y luego habra que interpretar los datos.

Los profesores y directivos no saben de la existencia de este dato de contraste
y en ningun caso seran informados de sus resultados, del mismo modo que
tampoco serdn informados de los datos de otros centros, sino sélo de los datos
globales del suyo, y en ningan caso se publicara en el futuro la identidad de los
centros ni de las empresas consultoras que los atienden.

Sin embargo, dentro del carécter confidencial de este estudio, los consultores
Si podréis tener acceso a los datos de los centros que atendéis, que espero
gue sean valiosos, para interpretarlos en el marco de vuestra actuacion, bajo el
necesario sigilo profesional y con el compromiso de de no revelar datos no
pactados con los centros.

Si este estudio se muestra exitoso, estudiaremos la conveniencia de ampliarlo
de una forma mas generalizada como una herramienta de trabajo mas, pero
para eso falta ain mucho tiempo.

Te agradezco una vez mas tu valiosa colaboracion.

Javier Pinel Burdn.- Director del Proyecto Edugés




