adaptard la estructura organizativa y las competencias del Instituto Nacional del Consu-
mo y de los restantes drganos de la Administracién del Estado con competencia en la
materia, del contenido de la misma.

Cuarta.—El Gobierno, en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de esta
Ley, aprobara el Reglamento o Reglamentos necesarios para su aplicacion y desarrollo.

N DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en esta Ley.
Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar
esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 19 de julio de 1984.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

LEY 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Piblica. («B. Q. E»
de 3 de agosto.)

JUAN CARLOS I, REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
Ley:

E!l programa gubernamental tiene como uno de los objetivos de actuacion prioritaria la
reforma de la Administracion Publica. Dentro de ella, la reforma de la legislacion de la
Funcidn Publica constituye uno de sus aspectos basicos.

El Gobierno cree que el horizonte de todo cambio en la legislacion funcionarial ha de
venir establecido por las bases del Régimen Estatutario de los Funcionarios Piblicos, que,
en desarrollo del articulo 149.1.18 de la Constitucion, es preciso dictar. Tales bases, refe-
ridas al conjunto de los funcionarios de todas las Administraciones Publi-
cas, constituiran el nuevo marco de la Funcion Publica derivado de nuestra Constitucion.
El Gobierno se propone sin tardanza abordar su elaboracién y envio a las Camaras.

No obstante, la construccion del Estado de las Autonomias, por una parte v la propia
obsolencia de muchas de las normas por las que se rige nuestra Funcion Publica, dictadas
hace cerca de veinte afios, obligan a abordar, siquiera sea parcialmente, la reforma del ré-
gimen funcionarial y, en consecuencia, dar caracter de bases a algunos de los preceptos
que se contienen en la presente Ley que ahora se presenta. Tienen estos preceptos necesa-
riamente, cardcter provisional, hasta que se desarrolle en su integridad el mandato consti-
tucional.

El objetivo principal de esta Ley es, pues, suprimir los obstaculos que una legislacion
vieja, anterior, a la Constitucion, se opone al desarrollo del Estado Autondmico.
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Asi se aborda en esta Ley una reforma en profundidad de las competencias en materia
de personal, estableciendo claramente que el Gobierno sera el que, de manera efectiva,
decidira la politica de personal y muy particularmente, en un aspecto especificamente
novedoso, cual es el de la negociacion de las condiciones de empleo de los funcionarios
publicos.

Congruente con este propdsito debe interpretarse la dependencia organica del personal
al servicio de la Administracion del Estado de un solo departamento ministerial que se es-
tablece, en esta Ley por primera vez en la historia de la Administracion Publica espafiola.

Igualmente, el dmbito de aplicacién de esta Ley hace especial referencia a los denomi-
nados funcionarios civiles al servicio de la Administraciéon Militar, que quedan integrados
en los respectivos Cuerpos de la Administracion Civil del Estado.

La regulacion del Consejo Superior de la Funcidn Publica, como ¢rgano de participa-
cion y encuentro entre todas las Administraciones Publicas y la representacion auténtica
del personal, configura otro aspecto significativo de esta Ley; abordandose también, con la
regulacidn de la Comision de Coordinacién de la Funcidn Piblica, el problema complejo,
pero solucionable, de la coordinacion de las politicas de personal de la Administracion
Central y de las Comunidades Autonomas.

Se afronta, de otra parte, de una manera realista, el problema de la carrera administra-
tiva, autorizando al Gobierno para reformar profundamente nuestra Funcién Publica, sus
Cuerpos y Escalas, permitiendo su supresion, unificacion o modificacion y ordenando la
realizacion de los estudios precisos para la clasificacion de los puestos de trabajo, base
sobre la que ha de articularse la auténtica carrera administrativa.

La Ley modifica, por ello, el actual sistema de retribuciones, estableciendo con clari-
dad una primacia importante para aquellas que van ligadas al desempleo del puesto de
trabajo.

La racionalizacién de la estructura de Cuerpos y Escalas de la Administraciéon Publica
constituye un medio necesario para el cumplimiento del objetivo de atercar la Adminis-
tracion a los ciudadanos. La unificaciéon de Cuerpos y Escalas, ademas de posibilitar el
mejor despliegue de las posibilidades de trabajo de los funcionarios, mejorara la eficacia
de la Administracion al servicio del interés general de la sociedad. Por ello, sin perjuicio
de lo que en este aspecto se dispone en el articulo 27, las disposiciones adicionales de esta
Ley introducen importantes cambios, tanto en lo que se refiere a la Administracion del
Estado, como a la Administracion Institucional y a la de la Seguridad Social. Igualmente
se produce una profunda modificacion en la estructura de los Cuerpos docentes no univer-
sitartos, creandose los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Maestros.

Finalmente, y en consonancia con este esfuerzo legal para adaptar nuestra Funcion
Publica a las normas vigentes en los paises de nuestro entorno, se dispone la jubilacion
forzosa de todos los funcionarios publicos a los sesenta y cinco afios de edad, establecién-
dose un calendario progresivo para su definitiva aplicacion.

Articulo uno. Ambito de aplicacion.

1. Las medidas de esta Ley son de aplicacion:

a) Al personal de la Administracién Civil del Estado y sus Organismos auténomos.

b) Al personal civil al servicio de la Administracion Militar y sus Organismos auto-
nomos.

c) Al personal funcionario de la Administracién de la Seguridad Social.
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2. En aplicacion de esta Ley podran dictarse normas especificas para adecuarla a las
peculiaridades del personal docente € investigador, sanitario, de los servicios postales y de,
telecomunicacion y del personal destinado en el extranjero.

3. Se consideran bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos, dictadas
al amparo del articulo 149.1.18 de la Constitucion, y en consecuencia aplicables al perso-
nal de todas las Administraciones Publicas, los siguientes preceptos:

Articulos: 3.0,2, e}y f); 6.2, 72,8 11;12; 13,2y 4; 14,4y 5;16; 17, 18; 19, 1 y 3,
20,21, 1,a),b),c).d),e)yfyy2;22,1;23;24; 25; 26; 29; 31, 32; 33; disposiciones adicio-
nales tercera, 2 y 3; cuarta, decimosegunda y decimoquinta; disposiciones transitorias
segunda, octava y novena.

4. Siempre que en esta Ley se hace referencia al personal al servicio de la Adminis:
tracion del Estado debe entenderse hecha al personal especificado en el apartado 1 de este
articulo.

5. La presente Ley tiene caracter supletorio para todo el personal al servicio del Esta-
do y de las Administraciones Piiblicas no incluido en su ambito de aplicacion.

Articulo dos. Dependencia organica.

Todo el personal al servicio de la Administracién del Estado a que se refiere el articulo
anterior, sus Cuerpos, Escalas, Categorias y Clases, tendra dependencia organica del
Ministerio de la Presidencia, sin perjuicio de la que funcionalmente tenga con cada De-
partamento.

CAPITULO 1
Organos superiores de la Funcion Pablica
Articulo tres. El Gobierno.

1. El Gobierno dirige la politica de personal y ejerce la funcién ejecutiva y la potes-
tad reglamentaria en materia de funcion publica de la Administracion del Estado.
2. Corresponde en particular al Gobierno:

a) Establecer las directrices conforme a las cuales ejerceran sus competencias en
materia de personal los distintos drganos de la Administracién del Estado.

b) Determinar las instrucciones a que deberan atenerse los representantes de la Ad-
ministracion del Estado cuando proceda la negociacion con la representacion sindical de
los funcionarios piblicos de sus condiciones de empleo, asi como dar validez y eficacia a
los Acuerdos alcanzados mediante su aprobacidn expresa y formal, estableciendo las con-
diciones de empleo para los casos en que no se produzca acuerdo en la negociacion.

c) Establecer las instrucciones a que deberd atenerse la representacion de la Adminis-
tracién del Estado en la negociacion colectiva con el personal sujeto al derecho laboral.

d) Fijar anualmente las normas y directrices para la aplicacion del régimen retributi-
vo de los funcionarios publicos y personal al servicio de la. Administracion del Estado.

e} Aprobar previa deliberacion del Consejo Superior de la Funcién Publica, los crite-
rios para coordinar la programacion de las necesidades de personal a medio y largo plazo
de las Administraciones Publicas.

f) Aprobar, previa deliberacion del Consejo Superior de la Funcion Publica, los crite-
rios de coordinacion de los planes de oferta de empleo de las Administraciones Piblicas.
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g) Aprobar la oferta de empleo de la Administracion del Estado.

h) Aprobar la estructura en grados del personal de la Administracion del Estado. los
intervalos de niveles de puestos de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala y los criterios
generales de promocion profesional de los funcionarios publicos.

1) Elejercicio de las otras competencias que le estén legalmente atribuidas.

Articulo cuarto. El Ministro de la Presidencia.

1. Sin perjuicio de las restantes funciones que le atribuyen las Leyes, compete al Mi-
nistro de la Presidencia el desarrollo general, la coordinacidn y el control de la ejecucion
de la politica del Gobierno en materia de personal al servicio de la Administracién del
Estado.

2. Corresponde en particular al Ministro de la Presidencia:’

a) Proponer al Gobierno el proyecto de Ley de Bases del Régimen Estatutario de los
Funcionarios Publicos y los demds proyectos de normas de general aplicacion a la Fun-
cion Publica. Cuando se trate de proyectos normativos referentes a funcionarios sujetos a
un régimen singular o especial, la propuesta sera a iniciativa del Ministerio competente,

b) Impulsar, coordinar y. en su caso, establecer y gjecutar los planes, medidas y acti-
vidades tendentes a mejorar el rendimiento en el servicio, la formacién y {a promocion del
personal al servicio de la Administracion del Estado.

¢) Cuidar del cumplimiento por los 6rganos de la Administracion del Estado de las
normas de general aplicacion en materia de personal 'y velar por la observancia en las de-
mas Administraciones Publicas de las Leyes o disposiciones estatales que les sean directa-
mente aplicables. '

d) Ejercer las demds competencias que en materia de personal le atribuye la legisla-
cion vigente.

Articulo cinco. El Ministro de Economia y Hacienda.

Corresponde al Ministro de Economia y Hacienda proponer al Gobierno, en el marco
de Ia politica general econdmica y presupuestaria, las directrices a que deberan ajustarse
los gastos de personal de la Administracion del Estado, asi como autorizar cualquier
medida relativa al personal que pueda suponer modificaciones en el gasto.

Articulo seis. El Consejo Superior de la Funcion Publica.

1. E! Consejo Superior de la Funcion Publica es. ¢l 6rgano superior colegiado’ de
coordinacion y consulta de la politica de Funcién Piblica, asi como la participacion del
personal al servicio de las Administraciones Piiblicas.

2. En particular, corresponde al Consejo Superior de la Funcion Publica:

a) Informar en el plazo de dos meses los anteproyectos de Ley referentes al personal
al servicio de las Administraciones Piblicas cuando le sean consultados por el Gobierno a
los Consejos del Gobierno de las Comunidades Auténomas.

b) Informar en el plazo de dos meses sobre aquellas disposiciones o decisiones rele-
vantes en.materia de personal, que le sean consultadas por el Gobierno, los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Autdnomas o las Corporaciones Locales a través de sus
representantes.
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¢) A propuesta de sus componentes, tomar conocimiento, debatir y, en su caso, reco-
mendar a las Administraciones competentes la adopcion de medidas dirigidas a mejorar la
organizacion, las condiciones de trabajo. ¢l rendimiento y la consideracion social del
personal de las Administraciones Publicas.

d) Debatir y proponer, a iniciativa de sus componentes, las medidas necesarias para
la coordinacion de las politicas de personal de las distintas Administraciones Publicas, v,
en especial, en lo referente a Registros de Personal, sistemas de acceso, relacion de puestos
de trabajo. retribuciones, homologacion de funcionarios y oferta de empleo.

3. El contenido de las deliberaciones y propuestas del Consejo Superior de la Fun-
cion Publica, reflejados en las correspondientes actas, se elevara a la consideracién del
Gobierno y de los organos de gobierno de las demas Administraciones Publicas, sin que
en ningln caso tengan caracter vinculante.

Articulo siete. Composicion del Consejo Superior de la Funcién Publica.

1. Integran el Consejo Superior de la Funcion Publica:
a) Por parte de la Administracidn del Estado:

— EI Ministro de la Presidencia, que sera el Presidente dei Consejo.
— El Secretario de Estado para la Administracion Publica, que sera el Vicepresidente.
— El Secretario de Estado de Hacienda.
— Los Subsecretarios de todos los Ministerios.
" — El Secretario general del Consejo Superior de la Funcién Publica, que sera nombra-
do por Real Decreto con categoria de Director general.

b) Por parte de las Comunidades Auténomas un representante de cada una de ellas,
recayendo dicha representacic'm en ¢l miembro del Consejo de Gobierno que tenga a su
cargo la direccion superior del personal.

¢) Por parte de las Corporaciones Locales diecisiete representantes de las mlsmas
designados por las Federaciones de Entidades Locales existentes, en proporcion a su repre-
sentatividad respectiva.

d) Por parte del personal diecisiete representantes designados pof las Orgamzacxones
Sindicales, en proporcion a su representatividad respectiva.

2. El Consejo elaborara sus normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo ocho. La Comision de Coordinacion de la Funcion Publica.

1. La Comisién de Coordinacion de la Funcién Piblica es el drgano encargado de
coordinar la politica de personal de la Administraciéon del Estado y de las Comunidades
Auténomas, para formar el plan de oferta de empleo publico y proponer las medidas que
sean precisas para ejecutar lo establecido en las bases del régimen estatutario de los fun-
cionarios.

2. Integran la Comision:

a) Por parte de la Administracion del Estado:

— El Secretario de Estado para la Administracién Publica, que presidira la Comisién.
— EI Secretario de Estado de Hacienda, que sera su Vicepresidente.

— El Director general de la Funcién Publica.

— El Director general de Gastos de Personal.
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— EI Presidente del Instituto Nacional de Administracion Publica.

— El Interventor general de la Administracion del Estado.

— El Inspector general de Servicios de la Administracion Piblica.

— El Director general de Presupuestos.

— Ocho representantes de la Administracion del Estado, designados por ¢l Gobierno a
propuesta del Ministro de la Presidencia.

- El secretario general.

b) Por parte de las Comunidades Autdénomas, los titulares de los drganos ‘directivos
encargados de la Administracién de personal.

3. Podran constituirse grupos de trabajo de la Comision presididos por ¢l Secretario
general del Consejo; para la elaboracién de las propuestas que deban ser elevadas a la con-
sideracion de la misma.

4. Bajo la dependencia inmediata del Secretario general exitira un Gabinete Técnico,
al que podrdn adscribirse funcionarios pertenecientes a la Administracion del Estado y de
las Comunidades Autonomas.

5. La Comisidn elaborara sus normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo nueve. La Comision Superior de Personal.

La Comision Superior de Personal se configura como un Organo colegiado de coordi-
nacion, documentacion y asesoramiento para la elaboracion de la politica de personal al
servicio de la Administracion del Estado. Ejercera las competencias y funciones que le
atribuye la legislacion vigente. El Gobierno, por Real Decreto, regulara su composicion y
funciones.

Articulo diez. Los Delegados del Gobierno y los Gobernadores civiles.

Corresponde a los Delegados del Gobierno en relacion al personal que haya sido desti-
nado a los servicios periféricos de ambito regional, y a los Gobernadores civiles en rela-
cién con el personal destinado a los servicios periféricos provinciales, el ejercicio de las
competencias que la legislacion vigente atribuye a los Subsecretarios y a los Directores ge-
nerales en relacion al personal de los servicios periféricos de la Administracion del Estado,
sus Organismos Auténomos y de la Seguridad Social, sin perjuicio de la superior direccidn
que corresponde a los Departamentos ministeriales.

CAPITULO It

Ordenacién de la Funcién Piblica de las Comunidades Auténomas y regulacion de la situa-
cién de los funcionarios transferidos

Articulo once. Ordenacion de la Funcion Publica de las Comunidades Auténomas.

Las Comunidades Auténomas procederan a ordenar, mediante Ley de sus respectivas
Asambleas Legislativas, su Funcidon Publica propia. A estos efectos, y previa deliberacion
del Consejo Superior de la Funcion Publica, agruparan a sus funcionarios propios en {os
Cuerpos, Escalas, Clases y Categorias que proceda, respetando en todo caso los grupos
establecidos en el articulo 25 de esta Ley.
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Articulo doce. Regulacion de la situacion de los funcionarios transferidos.

1. Los funcionarios transferidos a las Comunidades Autonomas se integran plena-
mente en la organizacion de la Funcién Publica de las mismas.

Las Comunidades Auténomas al proceder a esta integracion de los funcionarios trans-
feridos como funcionarios propios, respetaran el grupo del Cuerpo o Escala de proceden-
cia, asi como los derechos econémicos inherentes al grado personal que tuviesen reco-
nocido. '

Se garantiza la igualdad entre todos los funcionarios propios de las Comunidades
Auténomas, con independencia de su Administracion de procedencia.

2. Los funcionarios transferidos son funcionarios en situacién administrativa de
servicio activo en la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma en la que se integran.

En sus Cuerpos o Escalas de origen permanecen en una situacion administrativa espe-
cial de servicios en Comunidades Autdnomas, que les permite mantener respecto a ellos
todos sus derechos como si se hallaran en servicio activo, de acuerdo con lo establecido en
los respectivos Estatutos de Autonomia.

CAPITULO III
Registros de personal, programacion y oferta de empleo pablico

Articulo trece. Los Registros administrativos de personal.

1. En la Direccién General de la Funcién Publica existira un Registro Central en el
que se inscribira a todo el personal al servicio de la Administracion del Estado, y en el que
se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a la vida administrativa del
mismo.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de la Presidencia, aprobara las normas regula-
doras del Registro Central y el programa para su implantacion progresiva.

2. Las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales constituiran también Regis-
tros de Personal. Cuando las Entidades Locales no cuenten con suficiente capacidad finan-
ciera o técnica, las Comunidades Auténomas, por si mismas, o por delegacién en las
Diputaciones Provinciales, los Cabildos o los Consejos Insulares, cooperaran a la constitu-
cion de dichos Registros.

3. Todos los Registros de Personal de todas las Administraciones Publicas estaran
coordinados. Ei Gobierno, a propuesta del Ministro de la Presidencia y previa delibera-
cion del Consejo Superior de la Funcién Publica, regulara los contenidos minimos
homogeneizadores de los Registros de Personal y los requisitos y procedimientos para su
utilizacion reciproca.

4. En ningun caso podran incluirse en ndomina nuevas remuneraciones, sin que pre-
viamente se haya comunicado al Registro de Personal correspondiente la resolucién o
acto por el que hubieran sido reconocidas.

5. En la documentacidn individual del personal de las diferentes Administraciones
Publicas no figurara ningun dato relativo a su raza, religién u opinién.

El personal tendra libre acceso a su expediente individual.

Articulo catorce. Dotaciones presupuestarias de personal.

1. Las dotaciones presupuestarias de personal se distribuiran entre los programas de
gasto de los distintos Centros gestores, de forma que se garantice el necesario equilibrio
entre los medios materiales y humanos asignados a cada uno de ellos.
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A estos efectos seran previamente informadas por Comisiones de analisis de los pro-
gramas alternativos de gasto, constituidas por representantes del Ministerio de Economia
y Hacienda, del Ministerio de la Presidencia y de los demas Departamentos ministeriales.

2. Los programas de gasto de los Presupuestos Generales del Estado deberan incluir
el coste de todos los puestos de trabajo asignados a cada uno de ellos y por cada uno de los
Centros gestores.

3. Las plantillas de los diferentes Cuerpos y Escalas de la Administracién del Estado,
asi como las del personal laboral, serdn las que resulten de los créditos establecidos en la
Ley de Presupuestos.

4. Las Comunidades Auténomas determinarian en sus respectivas Leyes de Presu-
puestos las plantillas de todo su personal.

5. Las plantillas y puestos de trabajo de todo el personal de la Administracion Local
se fijardn anualmente a través de su Presupuesto.

Articulo quince. Relaciones de puestos de trabajo de la Admi{tistracién del Estado.

1. Las relaciones de puestos de trabajo .de la Administracion del Estado incluiran
para cada uno de ellos, en todo caso, la denominacién y caracteristicas esenciales de los
puestos, las retribuciones complementarias que tengan asignadas y los requisitos exigidos
para su desempeno. Estos requisitos seran determinados por el Ministerio de la Presiden-
cia, a propuesta de los Ministerios correspondientes, debiendo especificarse aquellos pues;
tos que, en atencion a la naturaleza de su contenido, se reservan a fyncionarios publicos.

2. Los puestos de trabajo seran de adscripcion indistinta para todos los funcionarios
incluidos en el dmbito de aplicacion de esta Ley. Unicamente podran adscribirse con ca-
racter exclusivo puestos de trabajo a funcionarios de un determinado Cuerpo o Escala
cuando tal adscripcion se derive necesariamente de la naturaleza y de la funcién a desem-
pefiar en ello y en ta] sentido lo determine el Gobierno a propuesta del Ministro de la Pre-
sidencia. .

3. Las relaciones de puestos de trabajo seran pubhcas

Articulo dieciséis. Relaciones de puestos de trabajo de las Comumdades Auténomas y de
la Administracién Local.

Las Comunidades Auténomas y la Administracion Local formaran también la relacion
de los puestos de trabajo existentes en su organizacion que deberan incluir en todo caso
la denominacidn y caracteristicas esenciales de los puestos, las retribuciones complemen-
tarias que les correspondan y los requisitos exigidos para su desempeiio. Estas relaciones
de puestos seran publicas.

Articulo diecisiete. Movilidad de funcionarios de las distintas Administraciones Publicas.

1. Con el fin de lograr una mejor utilizacidon de los recursos humanos, los puestos de
trabajo de la Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas podran ser cu-
biertos por funcionarios que pertenezcan a cualquiera de estas Administraciones Publicas,
de acuerdo con lo que establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

2. Asimismo los funcionarios de la Administracién Local podran desempefiar pues-
tos de trabajo en otras Corporaciones Locales distintas de las de procedencia y en la
Administracién de su Comunidad Auténoma.
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Articulo dieciocho. La oferta de empleo publico.

Las plazas dotadas que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes
constituyen la oferta de empleo de la Administracién del Estado.

Aprobada la Ley de Presupuestos Generales del Estado, el Ministro de la Presidencia
propondra al Gobierno para su aprobacion la oferta anual de empleo de personai al servi-
cio de la Administracion del Estado.

La oferta de empleo debera contener necesariamente todas las plazas dotadas presu-
puestariamente y que se hallen vacantes. Indicara asimismo las que de ellas deban ser
objeto de provisidn en el correspondiente ejercicio presupuestario y las previsiones tempo-
rales para la provision de las restantes.

La publicacién de la oferta obliga a los drganos competentes a proceder, dentro del
primer trimestre de cada afio natural, a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso
para las plazas vacantes comprometidas en la misma y hasta un 10 por 100 adicional. Ta-
les convocatorias indicaran el calendario preciso de realizacién de las pruebas, que, en
todo caso, deberan concluir antes del 1 de octubre de cada afio, sin perjuicio de los cursos
selectivos de formacion que se establezcan.

Los Tribunales o las Comisiones de Seleccidon no podran aprobar ni declarar que han
superado las pruebas respectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

Las demas Administraciones Publicas elaboraran y propondran piblicamente sus ofer-
tas de empleo ajustandose a los criterios anteriormente expuestos.

CAPITULO IV

Normas para objetivar la seleccion del personal, la provision de puestos de trabajo y la
promocion profesional de los funcionarios

Articulo diecinueve. Seleccion del personal.

1. Las Administraciones Publicas seleccionan su personal, ya sea funcionario, ya la-
boral, de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante convocatoria piblica y a tra-
vés del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen
en todo-caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexision entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

En las convocatorias para acceso a la funcién publica, las Administraciones Piblicas
en el respectivo ambito de sus competencias deberan prever la seleccion de funcionarios
debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades Autono-
mas que gocen de dos lenguas oficiales.

2. El Gobierno regulara la composicion y funcionamiento de los 6rganos de selec-
¢ion, garantizando la especializacion de los integrantes de los Organos selectivos y la agili-
dad del proceso selectivo sin perjuicio de su objetividad. En ningin caso, y salvo las
peculiaridades del personal docente e investigador, los organos de seleccion podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo que se ha
de seleccionar.
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3. Corresponde al Instituto Nacional de Administracién Piblica la coordinacidn,
control y, en su caso, la realizacion de los cursos de seleccion, formacion y perfecciona-
miento de los funcionarios de la Administracion del Estado, asi como las funciones de co-
laboracion y cooperacicn con los Centros que tengan ambuldas dichas competencias en
las restantes Administraciones Publicas.

Articulo veinte. Provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de-trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con los
siguientes procedimientos:

a) Concurso: Constituye el sistema normal de provision, y en él se tendran en cuenta
unicamente los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria.

Se considerardn méritos preferentes conforme reglamentariamente se determine la
valoracion del trabajo desarrollado en los anteriores puestos ocupados, los cursos de
promocién y perfeccionamiento superados en las Escuelas de Administracion Publica, las
titulaciones académicas, en su caso, y la antigiiedad.

b) Libre designacion con convocatoria publica: Se cubriran por este sistema los pues-
tos que se determinen en la relacion de puestos de trabajo. Para su provision deberan
anunciarse en los «Boletines» y «Diarios Oficiales» por la autoridad competente para efec-
tuar los nombramientos. La convocatoria indicarda la denominacidn, nivel y localizacion
del puesto, asi como los requisitos minimos exigidos a los funcionarios que aspiren a de-
sempefiarlos, y concedera un plazo no inferior a quince dias para ia presentacion de solici-
tudes.

Dichas solicitudes se elevaran a la autoridad competente, que, previo informe del Jefe
de la dependencia, procedera al nombramiento en el plazo mdximo de un mes y lo comu-
nicara al correspondiente Registro de Personal.

2. El Gobierno, y en el @mbito de sus competencias los Consejos de Goblemo de las
Comunidades Auténomas y el Pleno de las Corporaciones Locales, determinaran el na-
mero de puestos con sus caracteristicas y retribuciones, reservados a personal eventual,
siempre dentro de los créditos presupuestarios consignados al efecto.

El personal eventual sdlo ejercera funciones expresamente calificadas de confianza o
asesoramiento especial y su nombramiento y cese, que seran libres, corresponden exclusi-
vamente a los Ministros y a los Secretarios de Estado, y, en su caso, a los Consejeros de
Gobierno de las Comunidades Auténomas y a los Presidentes de las Corporaciones Loca-
les. El personal eventual cesard automaticamente cuando cese la autoridad a la que preste
su funcién de confianza o asesoramiento.

3. En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal even-
tual constituira mérito para ¢l acceso a la funcidén publica o la promocidn interna.

Articulo veintiuno. Promocion profesional.

1. El grado personal.

a) Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

b) El Gobierno y los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas determi-
naran los intervalos que correspondan a cada Cuerpo o Escala.

¢) Todo funcionario posee un grado persohal que correspondera a alguno de los nive-
les en que se clasifiquen los puestos de trabajo.
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d) El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos del nivel co-
rrespondiente durante dos afios continuados o durante tres con interrupcion. Si durante el
tiempo en que el funcionario desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el
tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera
estado clasificado.

e) La adquisicion y los cambios de grado se inscribiran en el Registro de Personal
previo reconocimiento por el Subsecretario del Departamento respectivo y Organos ana-
logos de las demds Administraciones Publicas.

f) La adquisicion de los grados superiores de los funcionarios de los Cuerpos y Esca-
las de cada grupo podra realizarse también mediante la superacion de cursos de formacion
u otros requisitos objetivos, que se determinen por el Gobierno o, en ¢l ambito de sus
competencias, por el Consejo de Gobierno de las Comunidades Auténomas y el Pleno de
las Corporaciones Locales.

2. Lagarantia de! nivel del puesto de trabajo.

a) Ningun funcionario podra ser designado para un puesto de trabajo inferior en mas
-de dos niveles al correspondiente a su grado personal.

b) Ningun funcionario podra ser designado para desempediar un puesto de trabajo su-
perior en mas de dos niveles de su grado personal.

¢) En tanto no sea designado para cubrir una vacante en las condiciones del apartado
anterior en la misma localidad, el funcionario quedara a disposicion del Subsecretario, Di-
rector del Organismo Autonomo, Delegado del Gobierno o Gobernador civil u 6rganos
andlogos de las demds Administraciones, que le atribuira el desempefio provisional de
puestos de inferior nivel, siempre que corresponda a su Cuerpo o Escala. Mientras perma-
nezca en tal situacion el funcionario tendra derecho al complemento de destino corres-
pondiente a un puesto inferior en dos niveles a su grado personal.

d) El Gobierno o los organos de gobierno de las Comunidades Auténomas, previo in-
forme del Consejo Superior de la Funcién Piblica, estableceran los criterios para el
cémputo, a efectos de consolidacion del grado personal, del tiempo en que los funciona-
rios permanezcan en cada uno de los supuestos de la situacién de servicios especiales.

Articulo veintidés. Fomento de la promocidn interna.

1. Las Administraciones Publicas facilitaran la promocién interna consistente en el
ascenso desde Cuerpos o Escalas de grupo inferior a otros correspondientes de grupo supe-
rior. Los funcionarios deberan para ello poseer la titulacién exigida y reunir los requisitos
y superar las pruebas que para cada caso establezca el Ministerio de la Presidencia o el 6r-
gano competente de las demds Administraciones Publicas. En las respectivas convocato-
rias podrd reservarse para este tipo de promocién hasta un 50 por 100 de las vacantes
convocadas.

2. A propuesta del Ministro de la Presidencia, el Gobierno establecera los criterios,
requisitos y condiciones con arreglo a los cuales los funcionarios de la Administracion del
Estado podran integrarse en otros Cuerpos y Escalas de su mismo grupo.

3. A propuesta del Ministro de la Presidencia, el Gobierno establecera los requisitos
y condiciones para el acceso de los funcionarios espafioles de los organismos intermaciona-
les a los Cuerpos y Escalas correspondientes de la Administracion del Estado.
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CAPITULO V
Bases del régimen de retribuciones
Articulo veintitrés. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los funcionarios son basicas y complementarias.
2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada uno de
los grupos en que se organizan los Cuerpos y Escalas, Clases o Categorias.
. b)- Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada grupo por cada tres aios
de servicio en el Cuerpo o Escala, Clase o Categoria. )
¢) Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio por un importe minimo cada
una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios, se devengaran los meses de junio
y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

a) Elcomplemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempeiie.

b) El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de al-
gunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsa-
bilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningiin caso podra asignarse mas
de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

c) El complemento de productividad destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su
trabajo. ‘

Su cuantia global no podra exceder de un porcentaje sobre los costes totales de perso-
nal de cada programa y de cada érgano que se determine en la Ley de Presupuestos. El
responsable de la gestién de cada programa de gasto, dentro de las correspondientes dota-
ciones presupuestarias determinard, de acuerdo con la normativa establecida en la Ley de
Presupuestos, la cuantia individual que corresponda, en su caso, a cada funcionario.

En todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de
conocimiento publico de los demas funcionarios del Departamento u Organismo interesa-
do asi como de los representantes sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de 1a jornada normal que en
ningun caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo.

4. Los funcionarios percibirin las indemnizaciones correspondientes por razén del
servicio. '

Articulo veinticuatro. Determinacion de la cuantia de los conceptos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas seran iguales en todas las Administracio
nes Publicas para cada uno de los grupos en que & clasifican los Cuerpos, Escalas, Cate-
gorias o Clases de funcionarios. El sueldo de los funcionarios de] grupo A no podra exce-
der en mds de tres veces al sueldo de los funcionarios del gripo E.

2. Lacuantia de las retribuciones basicas, de los complementos de destino asignados
a cada puesto de trabajo y de los complementos especificos y de productividad, en su caso,
debera reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente Ley de Presu-
puestos Generales del Estado y figurar en los Presupuestos de las demas Administraciones
Publicas.
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CAPITULO VI

Racionalizacion de la estructura de los Cuerpos y Escalas y otras clasificaciones del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas

Articulo veinticinco. Grupos de clasificacion.

Los Cuerpos, Escalas, Clases y Categorias de funcionarios al servicio de las Adminis-
traciones Publicas se agruparan, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, en
los siguientes grupos:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo C. Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente,

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equi-
valente.

Grupo E. Certificado de escolaridad.

Articulo veintiséis. Ordenacion de la adscripcion y funciones de los Cuerpos y Escalas de
las Administraciones Publicas.

Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no podran tener asignadas facultades, funciones
o atribuciones propias de los drganos administrativos. Unicamente las relaciones de pues-
tos de trabajo podran determinar fos Cuerpos o Escalas de funcionarios que puedan de-
sempefiar los puestos a los que corresponda el ejercicio de las citadas funciones.
La adscripcién concreta de los Cuerpos y Escalas a un Departamento u Organismo co-
~ rresponde al Gobierno, previo informe del Departamento al que figuren adscritos actual-
mente, y a propuesta del Ministro de la Presidencia. Esta competencia decisoria sera ejer-
cida en su ambito por los Consejos de Gobierno de las Comunidades Autéonomas y Plenos
de las Corporaciones Locales.

Articulo vientisiete. Racionalizacién de la estructura de Cuerpos y Escalas de la Adminis-
tracion del Estado.

Se autoriza al Gobierno para que, a propuesta del Ministro de la Presidencia, proceda
a:

1. Convocar pruebas unitarias de seleccion para el ingreso en los distintos Cuerpos o
Escalas. .

2. Convocar concursos unitarios de traslado para funcionarios de diferentes Cuerpos
o Escalas. .

3. Unificar aquellos Cuerpos y Escalas, de igual grupo, cuando tengan asignadas fun-
ciones sustancialmente coincidentes en su contenido profesional y en su nivel técnico, y
siempre que de la unificacion se deriven ventajas para la gestion de los servicios.

4. Declarar a extinguir determinados Cuerpos o Escalas cuando lo exija el proceso
general de racionalizacién, "

El Gobierno establecera los criterios, requisitos y condiciones para que los funciona-
rios de los Cuerpos o Escalas declarados a extinguir se integren en otros Cuerpos o
Escalas.
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Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas declarados a extinguir, desempefiaran los
puestos de trabajo que reglamentariamente se establezcan.

Articulo veintiocho. Racionalizacion de las plantillas de personal laboral.

El Gobierno procedera también a racionalizar las plantillas de personal laboral, a tra-
vés de los instrumentos establecidos en el articulo anterior, o de los que resulten precisos,
de acuerdo con su naturaleza juridica, y, coherentemente, con el proceso de racionaliza-
cion de los Cuerpos y Escalas de funcionarios.

CAPITULO VII

Modificacién en las situaciones, régimen disciplinario y de Seguridad Social de los funcio-
narios

Articulo veintinueve. Situaciones de los funcionarios.

1. Quedan suprimidas las situaciones administrativas de excedencia especial y de
supernumerario, creandose la de servicios especiales.

.. . . -
2. Servicios especiales.

Los funcionarios publicos pasaran a la situacidn de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misidn por periodo determinado supe-
rior a seis meses en Organismos internacionales, Gobiernos o Entidades piiblicas extranje-
ras o en programas de cooperacion internacional.

b) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de Organizaciones
internacionales o de caracter supracional. 7

¢) Cuando sean nombrado® miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de
las Comunidades Auténomas o altos cargos de los mismos que no deban ser provistos ne-
cesariamente por funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los Organos
Constitucionales u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor
del Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicién de miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas, si perciben retribuciones periddicas por el desempefio de la
funcion. ’

Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar entre permanecer en la situa-
cion de servicio activo o pasar a la de servicios especiales, sin perjuicio de la normativa
que dicten las Comunidades Auténomas sobre incompatibilidades de 10os miembros de las
Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempeifien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los
Ministros y de los Secretarios de Estado y no opten por permanecer en la situacion de ser-
vicio activo en su Administraciéon de origen.

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se derive
incompatibilidad para ejercer la funcién puiblica.
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k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion sustitutoria equivalente.
) Cuando ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonomico o estatal en las
Organizaciones Sindicales mas representativas.

A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les computara el tiempo que
permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos y tendrdn
derecho a la reserva de plaza y destino que ocupasen. En todos los casos recibiran las re-
tribuciones del puesto o cargo efectivo que desempefien y no las que les correspondan
como funcionarios, sin perjuicio del derecho a la percepcion de los trienios que pudieran
tener reconocidos como funcionarios.

Los Diputados, Senadores y los miembros de las Asambleas Legislativas de las Comu-
nidades Auténomas que pierdan dicha condicién por disolucion de las correspondientes
Camaras o terminacién del mandato de las mismas podran permanecer en la snuacwn de
servicios especiales hasta su nueva constitucién.

3. Excedencia voluntaria.

a) Procedera declarar en situaciéon de excedencia voluntaria a los funcionarios
publicos cuando se encuentren en situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, o pasen a prestar servicios en Organismos o
Entidades del Sector publico y no les corresponda quedar en otra situacion.

b) Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia voluntaria, no supe-
rior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo a contar desde la fecha del nacimien-
to de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

c) Podra concederse igualmente la excedencia voluntaria a los funcionarios cuando lo
soliciten por interés particular.

La situacion prevista en este apartado ¢) no 'podra declararse hasta haber completado
tres afios de servicios efectivos desde que se accedi6 al Cuerpo o Escala o desde el reingre-
s0, y en ella no se podra permanecer mas de diez afios continuados ni menos de dos afos.

Los funcionarios excedentes no devengaran retribuciones ni les serd amputable el tiem-
po permanecido en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.

Articulo treinta. Permisos.

1. Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad grave de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y cuatro dias cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de representacion del
personal, en los términos que se determine reglamentariamente.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evalua-
cion en Centros oficiales durante los dias de su celebracion.

e) El funcionario con un hijo menor de nueve meses tendra derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones o susti-
tuirse por una reduccion de la jornada en media hora.

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis
afios 0 a un disminuido psiquicg o fisico que no desempeiie actividad retribuida, tendra
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derecho a una disminucién de la jornada de trabajo en un tercio o un medio, con la reduc-
cién proporcional de sus retribuciones.

2. Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal.

Articulo treinta y uno. Régimen disciplinario.

1. Se consideraran como faltas muy graves:

.a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la
funcidn publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion, len-
gua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condmon o circunstancia
personal o social.

¢) El abandono de servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales, asi declarados por Ley
o clasificados como tales.

fy Lanotoria fqlta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

g) La violacidn de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades
‘atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacidn al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

J) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la ley.

I) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

m) Los actos limitativos de_la libre expresiéon de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un
afio.

2. Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cuando constituyan faltas leves, se
sancionaran con la deduccién proporcional de las retribuciones.

Articulo treinta y dos. Seguridad Social.

1. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, a efectos de Seguridad Social, no podra
haber discriminacion alguna por razén de sexo.

La mujer funcionario causara los mismos derechos pasivos que el varon, reconocién-
dose, no obstante, efectos econdmicos unicamente desde el 1 de enero de 1984 a los causa—
dos con anterioridad.

2. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, los dercchos en favor de los fa-
miliares de los causantes se extinguiran cuando contraigan matrimonio, sin que puedan
posteriormente recuperarse.

3. Las pensiones de orfandad que se causen a partir de la entrada en vigor de la pre-
sente Ley se extinguirdn al cumplir el beneficiario, cualquiera que fuera su sexo, la edad
de veintiun afios, salvo el supuesto de incapacidad absoluta para el trabajo.

L]
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4. A partir de la publicacién de la presente Ley, las pensiones en favor de los huérfa-
nos mayores de veintitin afios, salvo que hubieran sido declarados incapacitados con ante-
rioridad a cumplir dicha edad y tuvieran derecho al beneficio de justicia gratuita segtin las
disposiciones legales vigentes, seran incompatibles con la percepcion de haberes por traba-
jo active que permitan la inclusion del titular en cualquier régimen publico de Seguridad
Social.

5. La pérdida de la nacionalidad espaiiola del causante no producird la pérdida del
derecho a las pensiones de viudedad y orfandad.

Los funcionarios que, habiendo perdido la nacionalidad espafiola, la recobrasen, recu-
perardn sus derechos en materia de Seguridad Social.

6. La determinacion de la condicion de beneficiario de asistencia sanitaria en los Re-
gimenes Especiales de la Seguridad Social de los funcionarios publicos se adecuara a lo
dispuesto para el Régimen General. ’

Articulo treinta y tres. Jubilacion forzosa.

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cin-
co aios de edad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. Se declaran a extinguir todas las plazas no escalafonadas de funcionarios. El Go-
bierno, mediante Real Decreto, procedera a su reordenacion. agrupacion y clasificacion
integrandolas, en su caso, en los Cuerpos y Escalas que tengan asignados igual titulacion
académica y funciones y retribuciones similares.

2. El personal al servicio de la Administracién del Estado que perciba el total de sus
retribuciones con cargo a los créditos de personal vario sin clasificar de los Presupuestos
Generales del Estado debera ser clasificado por el Gobierno, mediante Real Decreto, de-
terminando, en su caso, su integracion, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones vy ti-
tulacion académica exigida en Cuerpos 0 Escalas de funcionarios o plantillas de personal
laboral.

‘DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se crea, con el caracter de Cuerpo general e interministerial, el Cuerpo de Gestion de
la Administracidn Civil del Estado. Su plantilla presupucstaria estara inicialmente consti-
tuida por 2.000 plazas.

Se financiara sin aumento del gasto piiblico, con cargo a las amortizaciones de plazas
no escalafonadas y de vacantes de Cuerpos o Escalas con funciones de naturaleza predo-
minantemente burocraticas. ’

Para el ingreso al Cuerpo se exigira estar en posesion del titulo de Diplomado universi-
tario o equivalente.

Sin perjuicio de lo establecido en la presente Ley, podran integrarse en el Cuerpo de
Gestion quienes, a la entrada en vigor de la misma, sean funcionarios de carrera, del Cuer-
po General Administrativo o de aquellos otros Cuerpos o Escalas que reglamentariamente
se determinen, y se encuentren en posesion de la titulacion exigida y superen las pruebas
selectivas correspondientes. Se cubriran por este sistema como minimo el 50 por 100 de
las plazas de nueva creacion.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

1. Se autoriza al Gobierno para que, de acuerdo con la naturaleza publica de la MU-
FACE, proceda a la constitucion o reestructuracion de sus 6rganos de gobierno, Adminis-
tracién y representacion en forma analoga a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social,
determinando su composicion, funcionamiento y atribuciones.

2. A los funcionarios en practicas y a los funcionarios de nuevo ingreso de las Comu-
nidades Auténomas, asi como a los altos cargos que no sean funcionarios piblicos, les
sera aplicable el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Los funcionarios transferidos a las Comunidades Auténomas continuarin con el
sistema de Seguridad Social o de prevision que tuvieran originariamente, asumiendo las
Comunidades Auténomas todas las obligaciones del Estado o de la Corporacion Local
correspondiente en relacion con los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

1. A partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Ley no podran celebrarse
por las Administraciones Publicas contratos de colaboracion temporal en régimen de
derecho administrativo. )

2. Los contratos a celebrar excepcionalmente por las Administraciones publicas con’
personal para la realizacion de trabajos especificos y concretos no habituales se someteran
a la legislacion de contratos del Estado, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacién de la
normativa civil o0 mercantil.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

El Gobierno determinara mediante Real Decreto el computo reciproco de cotizaciones
entre el Régimen de Seguridad Social de los funcionarios piiblicos y los distintos Regime-
nes del Sistema de la Seguridad Social.

v

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

1. Con arreglo a lo dispuesto en la Ley 10/1983, de 16 de agosto, de Organizacion de
la Administracion Central del Estado, las funciones de inspeccién que corresponden a la
Presidencia del Gobierno sobre todo los servicios de la Administracion del Estado, Entes,
Organismos y Empresas de ellos dependientes seran ejercidas por el Ministerio de la Presi-
dencia. '

2. El Gobierno, en el plazo de seis meses, determinara mediante Real Decreto, la su-
perior funcién de inspeccidn de servicios a que se refiere el apartado anterior, y regulara
las competencias en la materia de los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auté-
nomas.

Asimismo el Gobierno mediante Real Decreto, determinara y regulara las funciones de
la Inspeccion General de Servicios de la Administracion Publica adscrita a la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica como 6rgano especializado de inspeccién, direc-
¢ion y coordinacion de las inspecciones de servicios mencionados en el apartado | de esta
disposicion adicional.

Igualmente, el Gobierno establecera el régimen juridico de tales inspecciones.
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DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 33, el Gobierno regulara la figura del Profe-
sor universitario emérito.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

1. Los Cuerpos y Escalas declarados a extenguir que actualmente tengan asignados
los indices de preporcionalidad 10, 8, 6, 4 y 3, pasaran a integrarse respectivamente, -a
partir de la vigencia de esta Ley, en los grupos A, B, C, D y E establecidos en el articu-
lo 25.

2. Para el ingreso en los Cuerpos y Escalas de nueva creacion se exigira la titulacion
académica necesaria para el ingreso en los Cuerpos y Escalas que se integran en ellos. En
el caso de que se integren Cuerpos o Escalas con distinto nivel de titulacidn a efectos de
nuevos ingresos, el exigido serd el correspondiente al Cuerpo o Escala de los integrados
para el que se requiera mayor nivel de titulacion.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

Uno.—Se crean en ja Administracion del Estado los siguientes Cuerpos de funciona-
rios:

1. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, en el que se integran los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Técnicos de Informaciéon y Turismo y Técni-
co de la Administracion Civil del Estado.

2. Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, en el que se integran los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Técnico de Inspeccidon de Seguros y Ahorro;
Inspecctores de Aduanas ¢ Impuestos Especiales; intervencién y Contabilidad de la Admi-
nistracién Civil del Estado e Inspectores Financieros y Tributarios.

3. Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado, en el que se
integran los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Especial Facultativo de Técnicos
Comerciales del Estado y de Economistas del Estado.

4. Cuerpo Superior de Letrados del Estado, en el que se integran los funcmnanos per-
tenecientes a los Cuerpos de Abogados del Estado, Técnico de Letrados del Ministerio de
Justicia, Letrados de fa Direccién General de Registros y Notariado y Letrados del Conse-
jo de Estado.

5. Cuerpo de Médicos de la Sanidad Nacional, en el que se integran los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos de Médicos de la Sanidad Nacional y de Médicos de la Bene-
ficencia General (Grupo de Médicos de Niimero).

6. Cuerpo de Médicos Asistenciales de la Sanidad Nacional, en el que se integran los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Médicos Especialistas; Médicos Puericultores
y Materndlogos, Médicos de la Lucha Antivenérea Nacional, y de la Inspeccion Médico-
Escolar.

7. Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, en el que se inte-
gran los funcionarios pertenecientes a la Escala Técnica del Cuerpo Nacional de Inspec-
cion de Trabajo, y con independencia de lo que se establece en la disposicion adicional
decimosexta de la presente Ley, el personal funcionario del Cuerpo de Controladores de la
Seguridad Social que se encuentre en posesion de la titulacion académica superior corres-
pondiente en el momento de la entrada en vigor de esta Ley.
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8. Cuerpo General Administrativo de la Administracion det Estado. en el que se inte-
gran los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos General Administrativo de la Adminis-
tracion Civil del Estado: Administrativo de Seguridad y General Administrativo de la
Administracion Militar.

9. Cuerpos de Delineantes. en el que se integran los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos de Delineantes del Catastro y Delineantes Cartograficos. )

10. Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado. en el que se integran
los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos General Auxiliar de la Administracion Civil
del Estado: Auxiliar de Seguridad y General Auxiliar de la Administracion Militar,

11. Cuerpo General Subalterno de la Administracion del Estado. en el que se inte-
gran los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos General Subalterno de la Administra-
cion Civil del Estado y General Subalterno de la Administracion Militar.

12.  Cuerpo de Mecanicos Conductores del Ministerio de Defensa, en el que se inte-
gran los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Mecanicos Conductores del Ejercuo vel
Cuerpo de Mecanicos Conductores de la Armada.

Dos.—Sin perjuicio de lo previsto en el apartado tercero del articulo 27 de la presente
Ley. se procede a la integracion de Escalas de funcionarios de Organismos auténomos de
la Administracion del Estado. en la forma que a continuacién se especifica:

A) DE CARACTER INTERDEPARTAMENTAL

a) Escala Técnica de Gestion de Organismos autonomos.

Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las siguientes Escalas:

— Técnica del Instituto de Cooperacion Iberoamericana del Ministerio de Asuntos
Exteriores.

— Técnica Administrativa del Instituto de Cooperacién Ibercamericana del Mmlste—
rio de Asuntos Exteriores.

— Técnica del Instituto Hispano-Arabe de Cultura del Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

— Jefe de Servicios del Impuesto de la Obra de Proteccion de Menores del Ministerio
" de Justicia.

— Subjefe del Impuesto de la Obra de Proteccion de Menores del Mlmsteno de Jus-
ticia.

— Oficial Mayor de la Obra de Proteccién de Menores del Ministerio de Justicia.

— Inspectores del Impuesto de la Obra de Proteccion de Menores del Ministerio de
Justicia.

— Liquidadores del Impuesto de la Obra de Proteccion de Menores del Ministerio de
Justicia.

— Técnicos Superiores del Consorcio de Compensacion de Seguros del Ministerio de
Economia y Hacienda.

— Técnicos de Gestion del IRESCO del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Técnicos del PMM del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Asesores del Patronato de Apuestas Mutuas Deportivo-Benéficas del Ministerio de
Economia y Hacienda.

— Técnico de Gestion de la Confederacion Hidrografica del Guadiana del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo,

— Técnico de Gestion de la Confederacién Hidrografica del Pirineo Oriental del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo.
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Técnico de Gestion de la Confederacion Hidrografica de! Tajo del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

Técnico Administrativo de la Confederacion Hidrografica del Tajo del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo.

Oficial Letrado de la Confederacién Hidrografica del Ebro del Ministerio de Obras
Piblicas y Urbanismo.

Oficial Letrado de la Confederacion Hidrografica del Sur de Espafia del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo.

Técnica Administrativa de COPLACO del Ministerio de Obras Publicas y Urbanis-
mo.

Técnico del Instituto para la Promocion Publica de la Vivienda del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

Técnico Administrativo del INCE del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo,
Técnica de Gestion de la Junta del Puerto de Pasajes del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo.

Secretario general de la Mancomunidad de Canales del Taibilla del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

Oficial Letrado del Canal Imperial de Aragén del Mihisterio de Obras Publicas y
Urbanismo. :

Secretario del Canal Imperial de Aragén del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.

Jefes del Departamento del Patronato de Casas del Ministerio de Obras Piiblicas y
Urbanismo.

Técnicos de Gestion del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas del Minis-
terio de Educacidn y Ciencia.

Técnicos del Instituto Nacional de Educacion Especial del Ministerio de Educacion
y. Ciencia.

Técnica de la Junta de Construcciones ¢ Instalaciones y Equipo Escolar del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

Técnico Superior del Patronato de Casas de Funcionarios del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

Titulados Superiores del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia.

Colaboradores Técnicos del extinguido INCIE del Ministerio de Educacion y Cien-
cia.

Técnicos de Gestidn de la Universidad de Alcala de Henares del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

Técnicos de Gestion de la Universidad de Alicante del Ministerio de Educacidn y
Ciencia.

Técnicos de Gestién de la Universidad Balear del Ministerio de Educacion y Cien-
cia.

Técnicos de Gestion de la Universidad de Barcelona del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

Técnicos de Gestion de {a Universidad de Cadiz del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

Técnicos de Gestion de la Universidad de Extremadura del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.
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— Técnicos de Gestion de la Universidad de La Laguna del Ministerio de Educacién y
Ciencia. .

— Técnicos de Gestién de la Universidad de Ledn del Ministerio de Educacidn y
Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica de Las Palmas del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Técnicos de Gestién de la Universidad de Murcia del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad Autéonoma de Madrid del Mlmsteno de
Educacién y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Oviedo del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Salamanca del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Valencia del Ministerio de Educacion y
Ciencia. )

— Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica de Valencia del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Zaragoza del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad Auténoma de Barcelona del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Administracién de Ensefianzas Integradas del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

— Técnica de Administracion del Instituto Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. )

— Técnica del Instituto Espafiol de Emigracion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Técnicos de Gestion de [a Organizacion de Trabajos Portuarios del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

— Técnica del INAS del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Titulados Superiores del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Industria y
Energia.

— Técnica del IMPI del Ministerio de Industria y Energia.

— Técnicos administrativos del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Técnicos administrativos del FORPPA del -Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion,

— Técnicos de Gestion del Instituto Espaiiol de Oceonograf'a del Mmlsterlo de Agn—
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos de Gestion del Instituto de Estudios Agrarios, Pesqueros y Alimentarios
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos de Gestion del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos de Gestion del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

— Técnica de Seguros Agrarios del ENESA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacidn.
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— Técnicos administrativos del SENPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Técnicos del Servicio de Pésitos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién.

— Técnica del INDO del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnica del FROM del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos del Servicio de Extension Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Técnica Superior de la CAT del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos de Gestidn del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnica del Boletin Oficial del Estado del Ministerio de la Presidencia.

— Técnicos del INAP del Ministerio de la Presidencia.

— Técnicos del Instituto Nacional de Publicidad del Ministerio de la Presidencia.

— Técnico facultativo del Grado Superior del Servicio de Publicaciones del Ministe-
rio de Transporte, Turismo y Comunicaciones.

— Técnica Superior de la Editora Nacional del Ministerio de Cultura.

— Técnica de Teatros Nacionales y Festivales de Espafia del Ministerio de Cultura.

— Teécnico de Administracion General del Instituto de Estudios de la Administracion
Local del Ministerio de Administracion Territorial.

— Técnicos de Gestion de la AISNA del Ministerio de Sanidad y Consumo.

— Técnico del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Sanidad y Consumo.

— Técnicos de Gestion del Fondo de Atenciones de la Marina, del Ministerio de De-
fensa.

— Titulados Superiores Administrativos (primer subgrupo) del Instituto Nacionai de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», del Ministerio de Defensa.

b) Escala Administrativa de Organismos auténomos.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las siguientes Escalas:

— Administrativos del Instituto de Cooperacién Iberoamericana del Ministerio de

. Asuntos Exteriores.

" — Administrativa del Instituto Hispano-Arabe de Cultura del Ministerio de Asuntos
Exteriores. :

— Administrativos de la Obra de Proteccién de Menores del Ministerio de Justicia.

— Oficiales Administrativos del Patronato de Proteccién de la Mujer del Ministerio
de Justicia.

-— Administrativa de la Junta Central de Acuartelamiento del Ministerio de Defensa.

— Administrativos del Fondo de Atenciones de la Marina del Ministerio de Defensa.

— Administrativos del Canal de Experiencias Hidrodinamicas del El Pardo del Minis-
terio de Defensa.

— Administrativos del Patronato de Casas Militares del Ministerio de Defensa.

— Administrativos del Patronato de Casas de la Armada del Ministerio de Defensa.

— Administrativos de la Caja Autonoma, Formacion y Experiencia Comercial del
Ministerio de Economia y Hacienda.

— Administrativa del Consorcio de Compensacion de Seguros del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.

— Administrativos del IRESCO del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Administrativa del PMM del Ministerio de Economia y Hacienda.
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— Oficiales Administrativos del Patronato de Apuestas MDB del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.

— Ejecutivos de la Jefatura Central de Trafico del Ministerio del Interior.

— Administrativos Contables del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Jefe y Subjefe de Seccion del Canal Imperial de Aragon del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo.

— Jefes Administrativos de primera y segunda de la Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Oficial Administrativo de primera de la Confederacion Hidrografica del Guadal-
quivir del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismos.

— Administrativo de la Confederacion Hidrografica del Tajo del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Administrativos de la Confederacion Hidrografica del Guadiana del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

- Administrativo de la Confederacién Hidrografica del Pirineo Oriental del Mlmste-
rio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Administrativo de la Confederacion Hidrografica del Sur de Espaiia del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefe de Negociado de primera y segunda y Oficiales Mayor de primera y segunda de
la Comision Administrativa de Grupos de Puertos del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.

— Administrativos de COPLACO del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Administrativa del Instituto para la Promocién Piblica de la Vivienda del Ministe-
rio de Obras Piblicas y Urbanismo. )

— Administrativos (grupos primero, segundo y tercero) del CEDEX del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

. — Administrativa del INCE del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes de Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor de primera y segunaa de
la Junta del Puerto de Algeciras-La Linea del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor de primera y segunda de la
Junta del Puerto de Alicante del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor de primera y segunda de la
Junta del Puerto de Almeria del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado pnmcra y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta del Puerto de El .Ferrol del Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta del Puerto de Cadiz del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de
Junta del Puerto de Cartagena del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de
Junta del Puerto de Casteltdn del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta del Puerto de Ceuta del Ministerio de Obras Piiblicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de
Junta del Puerto de El Ferrol del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
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— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta del Puerto de Gijon del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta del Puerto de La Corufia del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta del Puerto de La Luz y Las Palmas del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta Administrativa Obras Publicas de Las Palmas del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta del Puerto de Malaga del Ministerio de Obras Piiblicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta del Puerto de Melilla del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta del Puerto de Palma de Mallorca del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta del Puerto de Pasajes del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta del Puerto y Ria de Pontevedra del Ministerio de Obras Publicas y Urbanis-
mo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta Administrativa O. P. de Santa Cruz de Tenerife del Ministerio de Obras
Piblicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife del Mmlsteno de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta del Puerto de Santander del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta del Puerto de Sevilla del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta del Puerto de Tarragona del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta del Puerto de Vigo del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda de la
Junta del Puerto de Villagarcia de Arosa.

— Jefes de Seccion, Subjefes de Seccion de la Mancomunidad de Canales del Taibilla
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor primera y segunda del Par-
que de Maquinaria del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Subjefe de Departamento de segunda del Patronato de Casas del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Administrativos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas del Ministerio
de Educacioén y Ciencia.

— Administrativa del INAPE del Ministerio de Educacion y Ciencia.

| J
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— Administrativos del extinguido Instituto Nacional de Ciencias de la Educacion del

Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos del Instituto Nacional de Educacion Especial del Mmlsteno de

Educacion y Ciencia.

— Administrativos generales de Ensefianzas Integradas del Ministerio de Educacion y

Ciencia.

- Administrativos del Instituto de Orientacion Educativa y Profesional (integrados

Patronato de Formacion Profesional) del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Oficial Administrativo de la Junta de Construcciones e Instalaciones y Equipo Es-
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colar del Ministerio de Educacién y Ciencia.

administrativos del Patronato de Casas de Funcionarios del Ministerio de Educa-
ci6n y Ciencia.

Administrativa del Patronato de Formacion Profesional del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.

Administrativa del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

Administrativa de 1a Universidad de Alcald de Henares del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.

Administrativa de la Universidad de Alicante del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

Administrativa de la Universidad de Alicante del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

Administrativos de la Universidad Balear del Ministerio de Educacién y Ciencia.
Administrativos de la Universidad de Barcelona del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

Administrativos de la Universidad Auténoma de Barcelona del Mmlsteno de Edu-
cacion y Ciencia.

Administrativos de la Universidad Politécnica de Barcelona del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

Administrativa de la Universidad de Cadiz del Ministerio de Educacion y Ciencia.
Administrativos de la Universidad de Cordoba del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

Administrativos de la Universidad de Extremadura del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

Administrativos de la Universidad de Granada del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

Administrativos de la Universidad de La Laguna del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

Administrativa de la Universidad Politécnica de Las Palmas del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

Administrativa de la Universidad de Leén del Ministerio de Educacion y Ciencia.
Administrativos de la Universidad Auténoma de Madnd del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

Administrativos de la Universidad Politécnica de Madrid del Mlmsteno de Educa-
cién y Ciencia.

Administrativos de la Universidad Complutense de Madrid del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.
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— Administrativos de la Universidad de Malaga del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Murcia del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Nacional de Educacidén a Distancia del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Oviedo del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia.

— Administrativos de la Universidad del Pais Vasco del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Salamanca del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Santander del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Santiago de Compostela del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Sevilla del Ministerio de Educacién y
Ciencia. :

— Administrativos de la Universidad de Valencia del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Politécnica de Valencia del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Valladolid del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Zaragoza del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Administrativa del Instituto de Emigracion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Administrativa del Instituto Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social.

— Administrativa de la Junta Econdmica General de Escuelas Sociales del Ministerio
de Trabajo y Segurida Social.

— Administrativa de la Organizacion de Trabajos Portuarios del Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social.

— Oficiales del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Ejecutivos del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social.

— Administrativos del Instituto Nacional de Asistencia Social del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social.

— Administrativa del Instituto de Diversificacion del Ahorro y Energia del Ministerio
de Industria y Energia.

— Administrativa del Instituto Geoldgico y Minero de Espafia del Ministerio de
Industria y Energia.

— Administrativa del Instituto de la Pequefia y Mediana Empresa Industrial del
Ministerio de Industria y Energia.

— Administrativos de la Junta de Energia Nuclear del Ministerio de Industria y
Energia.
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— Administrativa del Registro de la Propiedad Industrial del Ministerio de Industria y
Energia.

— Administrativa del Instituto Nacional de Industria del Ministerio de Industria y
Energia.

— Administrativos de la Agencia de Desarrollo Ganadero del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacidn.

— Administrativos de la Entidad Nacional de Seguros Agrarios del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos de ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

— Administrativos del Instituto de Estudios Agrarios, Pesqueros y Alimentacion ‘del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Instituto de Denominacién de Origen del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativo del FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativo del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Administrativos del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos Grupo A del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

— Administrativos del Grupo D del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Administrativos del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Patronato de Promocion y Formacion Profesional Maritimo-
Pesquera del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Administrativos del Servicio de Extension Agraria del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del SENPA del Ministerio de Agncultua Pesca y Alimentacion.

— Administrativos de la Comisaria de Abastecimicntos y Transportes (mtegrados en
el SENPA) del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Oficiales principales del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacion del Tabaco
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Administrativos del Servicio de Pdsitos del Ministerio de Agricultura, Pesca'y Ali-
mentacion.

— Administrativa del FROM del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Boletin Oficial del Estado del Ministerio de la Presidencia.

— Técnicos Contables del Boletin Oficial del Estado del Ministerio de la Presidencia.

— Administrativos del Instituto Nacional de Administracién Publica del Ministerio
de la Presidencia.

— Administrativos del Instituto Nacional de Publicidad del Ministerio de la Presiden-
cia.

— Administrativos de la Administracion Turistica Espafiola del Ministerio de Trans-
portes, Turismo y Comunicaciones.

— Administrativa del Instituto de Estudios de Transportes y Comunicaciones del Mi-
nisterio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Administrativa del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Transportes, Turis-
mo y Comunicaciones,

— Administrativa de la Editora Nacional del Ministerio de Cultura.
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— Administrativos del Patronato de La Alhambra y del Generalife del Ministerio de
Cultura.

-— Administrativa de Teatros Nacionales y Festivales de Espana del Ministerio de
Cultura.

— Administrativa del Instituto de Estudios de Administracion Local del Ministerio de
Administracion Territorial.

— Administrativos de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional del Mi-
nisterio de Sanidad y Consumo.

— Administrativa del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Sanidad y Consu-
mo.

— Administrativa del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas»
del Ministerio de Defensa.

¢) Escala Auxiliar de Organismos Auténomos.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las siguientes escalas:

— Auxiliares del Instituto de Cooperacion Iberoamericana del Ministerio de Asuntos
Exteriores.

— Auxiliar del Instituto Hispano-Arabe de Cultura del Ministerio de Asuntos Exte-
riores,

— Auxiliares del Patronato Proteccion de la Mujer del Ministerio de Justicia.

— Auxiliares de la Obra de Proteccion de Menores del Ministerio de Justicia.

— Auxiliar de la Junta General del Acuartelamiento del Ministerio de Defensa

— Auxiliar del Fondo de Atenciones de la Marina del Ministerio de Defensa.

— Auxiliar del Canal de Experiencias Hidrodinamicas de E! Pardo del Ministerio de
Defensa.

— Auxiliar del Patronato de Casas Militares del Ministerio de Defensa.

— Auxiliar del Patronato de Casas de la Armada del Ministerio de Defensa.

— Auxiliares del Patronato de Apuestas Mutuas Deportivo-Benéficas del Ministerio
de Economia y Hacienda.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Auxiliares del PMM del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Auxiliar del Consorcio de Compensacion de Seguros del Ministerio de Economia y
Hacienda.

— Auxiliares del IRESCO del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Auxiliares de 1a Jefatura Central de Trafico del Ministerio del Interior.

— Auxiliares del Patronato Vivienda Guardia Civil del Ministerio del Interior.

— Oficiales de primera y segunda y Auxiliares del Canal Imperial de Aragén del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Oficial de primera y segunda de Administracién y Auxiliar Administrativo de la
Mancomunidad Canales Taibilla del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de la Confederacién Hidrografica Ebro del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo.

. -— Auxiliares Administrativos de la Confederacion Hidrografica Sur de Espafia del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Oficiales Administrativos de la Confederacion Hidrografica Guadalquivir del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares de la Confederacién Hidrografica Guadalqumr del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.
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— Auxiliar Administrativo de la Confederacion Hidrografica Tajo del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares de la Confederacion Hidrografica del Guadiana del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrtivos de la Confederacion Hidrografica Pirineo Oriental del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. '

— Auxiliar Administrativo de la Junta del Puerto de Sevilla del Ministerio de Obras
Pubticas y Urbanismo. ‘

— Auxiliares Administrativos de la Confederacion Hidrografica Norte de Espaiia del’
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares y Perforistas del Parque Maquinaria Obras Publicas del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de COPLACO del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo.

- — Oficiales Administrativos primera y segunda del Patronato de Casas del Ministerio

de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos del Patronato de Casas del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo. ‘

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Obras Piblicas y Urba-
nismo.

-— Auxiliares del IPPV del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliar Administrativa del INCE del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares (grupos primero y segundo) del CEDEX del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo.

— Auxiliares de la Junta de Construcciones e Instalaciones y Equipo Escolar del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares del Patronato de Casas del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares Administrativos del Patronato de Promocién y Formacién Profesional
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares del Patronato de Promocion y Formacion Profesional det Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Auxiliares Administrativos del Instituto Orientacién Educativa y Profesional del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares Administrativos de Ensefianzas Integradas del Ministerio de Educacion
y Ciencia. )

— Auxiliar del Instituto Nacional de Asistencia y Promocion al Estudiante del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares del extinguido Instituto Nacional de Ciencias de la Educacién del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Educacion Especial del Ministerio de Educa-
¢ion y Ciencia.

— Auxiliar Administrativo del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Barcelona del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Granada del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de La Laguna del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Complutense del Ministerio de Educacién y Ciencia.
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— Aunxiliar de la Universidad Politécnica de Madrid del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Murcia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Oviedo del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Salamanca del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Santiago de Compostela del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Sevilla det Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Valencia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Politécnica de Valencia del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Valladolid del MiniSterio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Zaragoza del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Auténoma de Barcelona del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad del Pais Vasco del Ministerio de Educacidn y Ciencia.

— Auxiliares de la Universidad Politécnica de Catalufia del Ministerio de Educacion y
Ciencia. ’

— Auxiliar de la Universidad de Cordoba del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Malaga del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Santander del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Extremadura del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Balear del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Ledn del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Alcala de Henares del Ministerio de Educacién y
Ciencia. i

— Auxiliar de la Universidad de Alicante del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Cadiz del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Politécnica de Las Palmas del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Asistencia Social del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Auxiliares de la Junta Economica General de Escuelas Sociales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

— Auxiliar del Instituto Espafiol de Emigracion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Auxiliar del Instituto Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Auxiliares del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social.

— Auxiliar Administrativa de la Junta de Energia Nuclear del Ministerio de Industria
y Energia.

— Auxiliares del Registro de la Propiedad Industrial del Ministerio de Industria y
Energia.
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— Auxiliares del Instituto Geolégico y Minero de Espafia del Ministerio de Industria
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y Energia.

Auxiliar del Centro de Estudios de la Energia del Ministerio de Industria y Energia.
Auxiliares del Instituto de la Pequeiia y Mediana Empresa Industrial del Ministerio
de Industria y Energia.

Auxiliar del Instituto Nacional de Industria del Ministerio de Industria y Energia.
Auxiliares del Servicio Nacional de Productos Agrarios del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.

Auxiliares del Servicio Nacional del Cultivo y Fermentacién del Tabaco del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

Auxiliar del Servicio de I.’ésitos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

Aucxiliares Administrativos del Servicio de Defensa contra Plagas e Inspeccion Fito-
patoldgica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Auxiliares administrativos del Servicio de Extension Agraria del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

Auxiliares Administrativos de ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

Auxiliares Administrativos del IRYDA del Ministerio de Agricuitura, Pesca y Ali-
mentacion.

Auxiliares del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Auxiliares Administrativos del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Auxiliares Administrativos primera y segunda del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Auxiliares Taquimecandgrafos del FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

Auxiliares de la Agencia de Desarrollo Ganadero del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

Aucxiliares Administrativos del Instituto Nacional de Denominaciones de Origen
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Auxiliares Administrativos del Instituto de Estudios Agrarios, Pesqueros y Alimen-
tarios del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Auxiliares Administrativos grupo A del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion. ’
Auxiliares Administrativos grupo D del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

Auxiliares del Patronato de Formacion Profesional Maritimo-Pesquero del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Auxiliares Oficinas del Instituto Espafiol de Oceonagrafia del Ministerio de Agri-
cuitura, Pesca y Alimentacion.

Auxiliar del ENESA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Aucxiliar de la Comisaria de Abastecimientos y Transportes del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

Auxiliar del FROM del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.
Auxiliares del Boletin Oficial del Estado del Ministerio de la Presidencia.



— Auxiliares.del Instituto Nacional para la Administracion Publica del Ministerio de
la Presidencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Publicidad del Ministerio de la Presidencia.

— Auxiliares del Instituto de Estudios de Transportes y Comunicaciones del Ministe-
rio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Auxiliar de la Administracion Turistica Espafiola del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

— Auxiliar del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones.

— Oficiales de los Servicios Centrales y Provinciales de la Junta de Detasas del Minis-
terio de Transportes, Turismo y Comunicaciones,

— Auxiliares de los Servicios Centrales y Provinciales de la Junta de Detasas del Mi-
nisterio de Transporte, Turismo y Comunicaciones,

— Auxiliar de la Editora Nacional del Ministerio de Cultura.

— Auxiliar del Patronato Nacionala de Museos del Ministerio de Cultura.

— Auxiliares del Patronato Alhambra-Generalife del Ministerio de Cultura.

— Auxiliares de la Orquesta y Coros Nacionales de Espaiia del Ministerio de Cultura.

— Auxiliares de Teatros Nacionales y Festivales de Espaiia del Ministerio de Cultura.

— Auxiliar del Instituto de Estudios de la Administracion Local del Ministerio de
Administracién Territorial.

— Auxiliares de la Administracion Institucional de la Sanidad Nacional del Ministe-
rio de Sanidad y Consumo. -

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Sanidad y Consumo.

— Auxiliar de! Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» del
Ministerio de Defensa.

d) Escala Subalterna de Organismos Auténomos.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las siguientes Escalas:

— Subalternos del Instituto de Cooperacion Iberoamericana del Ministerio de Asun-
tos Exteriores.

-— Subalternos del Instituto Hispano-Arabe de Cultura del Ministerio de Asuntos Ex-
teriores.

— Ordenanzas del Patronato de Proteccion a la Mujer del Ministerio de Justicia.

— Conserjes Mecanicos del Patronato de Proteccion a la Mujer del Ministerio de

* Justicia.

— Subalternos de la Obra de Proteccién de Menores del Ministerio de Justicia.

— Vigilantes de la Obra de Proteccion de Menores del Ministerio de Justicia.

— Subalterno del Fondo de Atenciones de 1a Marina del Ministerio de Defensa.

— Subalterno del Canal de Experiencias Hidrodinamicas de El Pardo del Ministerio
de Defensa.

— Subalterno del Patronato de Casas de Militares del Ministerio de Defensa.

— Subalterno del Patronato de Casas de la Armada del Ministerio de Defensa.

— Subalternos del Patronato de Apuestas Mutuas Deportivo-Benéficas del Ministerio
de Economia y Hacienda.

— Subalterna del Consorcio Compensacion de Seguros del Ministerio de Economia y
Hacienda.

— Subalternos del IRESCO del Ministerio de Economia y Hacienda.
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— Subalternos de la Jefatura Central de Trafico del Ministerio del Interior.

— Subalternos Canal Imperial de Aragén del MOPU.

— Subalternos Junta Administrativa Obras Publicas de Las Palmas del MOPU.

— Subalternos Junta Administrativa Obras Plblicas de Santa Cruz de Tenerife del
MOPU.

— Subalterno Mancomunidad Canales del Taibilla del MOPU.

— Subalternos Confederacion Hidrografica del Ebro del MOPU.

— Subalternos Confederacion Hidrografica del Sur de Espafia del MOPU.

— Subalternos Confederacion Hidrografica del Tajo del MOPU.

— Subalternos de la COPLACO del MOPU.

— Subalternos del Patronato de Casas del MOPU.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del MOPU.

— Subalternos del IPPV del MOPU.

— Subalternos del INCE del MOPU.

— Subalternos (grupos primero y segundo) del CEDEX del MOPU.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos del Patronato de Casas del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos del Patronato de Promocidn de Formacton Profesional del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

— Subalternos del Instituto de Orientacion Educativa y Profesmnal (integrados en el
Patronato de Promocion de Formacion Profesional) del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

— Subalterna del INAPE del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos del extinguido INCIE del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos del INEE del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos del Consejo de Investigaciones Cientificas del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

— Subalternos de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar del

Ministerio de Educacién y Ciencia.
— Subalternos de la Universidad de Barcelona del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Granada del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de La Laguna- del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Complutense de Madrid del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia. )

— Subalternos de la Universidad de Murcia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Oviedo del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Salamanca del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Santiago de Compostela del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Sevilla del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad del Pais Vasco del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Valenc1a del Ministerio de Educacion y Ciencia,

— Subalternos de la Universidad de Valladolid del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Zaragoza del Ministerio de Educacion y Ciencia.
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— Subalternos de la Universidad Autonoma de Madrid del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Autonoma de Barcelona del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Politécnica de Catalufia del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Politécnica de Valencia del Ministerio de Educacion
y Ciencia. )

— Subalternos de la Universidad Politécnica de Madrid del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Cérdoba del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Malaga del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Santander del Ministerio de Educacidn y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Extremadura del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Balear del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Alcala de Henares del Ministerio de Educacidn y
Ciencia.

— Subalterna de la Universidad de Ledn del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalterna de la Universidad de Alicante del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalterna de la Universidad de Cadiz del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalterna de la Universidad de Las Palmas del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos del Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

— Subalternos de la Organizacién de Trabajos Portuarios del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

— Subalterna (Ordenanzas) del Instituto Nacional de Asistencia Social del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

— Mozos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Subalternos de la Junta Econémica General de Escuelas Sociales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

— Subalterna del Instituto Espafiol de Emigracién del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social.

— Subalternos del Instituto Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social.

— Subalternos del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

— Subalternos de la Junta de Energia Nuclear del Ministerio de Industria y Energia.

— Subalternos del Registro de la Propiedad Industrial del Ministerio de Industria y
Energia.

— Subalterna del Instituto Geoldgico y Minero de Espaiia del Ministerio de Industria
y Energia.
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— Subalterna del Centro de Estudios de la Energia del Ministerio de Industria y
Energia.

— Subalterna del Instituto Nacional de Industria del Ministerio de Industria y
Energia.

— Subalterncs del SENPA del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentacion.

— Subalterno del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacion del Tabaco del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Servicio de Positos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

— Subalterno del Servicio de Extension Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Ordenanzas del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ordenanzas del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Instituto de Semillas y Plantas de Vivero del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.

— Conserjes y Ordenanzas del INIA del Ministerio de Agricultua, Pesca y Alimenta-
cién.

— Ordenanzas del FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Instituto de Estudios Agrarios. Pesqueros y Alimentacion del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

— Subalternos grupo A del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos grupo D del IRA del Ministerio de Agricultur, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Patronato de Promociéon y Formacion Profesional Maritimo-
Pesqueros del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos de ENESA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos y Ordenanzas de tercera de la Comisaria de Abastecimientos y Trans-
portes (integrados en el SENPA) del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

— Subalterna del FROM del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Instituto Nacional de Publicidad del Ministerio de la Presidencia.

— Subalternos del Instituto de Estudios de Transportes y Comunicaciones del Minis-
terio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Subalterna del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Transportes, Turismos 'y
Comunicaciones.

— Subalterna de los Servicios Centrales y Provinciales de las Juntas de Detasas del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Ordenanzas de la Editora Nacional del Ministerio de Cultura.

— Ordenanzas de Teatros Nacionales y Festivales de Espafia del Ministerio de
Cultura.

— Ujieres del Instituto Nacional de Administraciéon Local del Ministerio de Admi-
nistracion Territorial.

— Subalternos del AISNA del Ministerio de Sanidad y Consumo.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Sanidad y Consumo.

— Subalterna del Instituto de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» del Ministe-
rio de Defensa.
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B) DECARACTER DEPARTAMENTAL

1. Mdédicos OO. AA. Ministerio de Justicia. Se integran en la misma los funcionarios
pertenecientes a las Escalas de:

— Médicos del Patronato de Proteccion a la Mujer del Ministerio de Justicia.
— Meédicos Obra Proteccion de Menores del Ministerio de Justicia.

2. ATS de OO. AA. Ministerio de Justicia. Se integran en la misma los funcionarios
pertenecientes a las Escalas de:

— Enfermera del Patronato de Proteccion a la Mujer del Ministerio de Justicia.
— Matronas del Patronato de Proteccion a la Mujer del Ministerio de Justicia.
— ATS Obra Proteccion de Menores del Ministerio de Justicia.

3. Asistentes Sociales O0. AA. Ministerio de Justicia. Se integran en la misma los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Asistentes Sociales del Patronato. de Proteccion a la Mujer del Ministerio de
Justicia.
— Asistentes Sociales de la Obra de Proteccion de Menores del Ministerio de Justicia.

4. Técnicos Facultativos Superiores OO. AA. Ministerio de Defensa. Se integran en
la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de: .

— Técnicos Facultativos Superiores de la Junta Administrativa del Fondo de Atencio-
nes de la Marina del Ministerio de Defensa.

— Ingenieros Canal Experiencias Hidrodinamicas de El Pardo del Ministerio de
Defensa.

— Arquitecto del Patronato de Casas de la Armada del Ministerio de Defensa.

5. Ingenieros Técnicos Junta Administrativa Fondo Atenciones de la Marina del
Ministerio de Defensa.
— Ingenieros Técnicos Canal Experiencias Hidrodinamica de El Pardo del Ministerio
de Defensa.
. — Aparejador del Patronato de Casas de la Armada del Ministerio de Defensa.

6. Técnicos Contables OO. AA. Ministerio de Defensa. Se integran en la misma los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Técnicos Contables del Patronato de Casas Militares del Ministerio de Defensa.

— Técnicos Contables del Patronato de Casas de la Armada del Ministerio de
Defensa.

7. Delineantes OO. AA. Ministerio de Defensa. Se integran en las mismas los funcio-

narios pertenecientes a las Escalas de:

— Delineantes Junta General Central Acuartelamiento del Ministerio de Defensa.

— Delineantes del Fondo de Atenciones de la Marina del Ministerio de Defensa.

— Delineantes Canal Experiencias Hidrodinamicas de El Pardo del Ministerio de
Defensa.

— Delineantes del Patronato de Casas Militares del Ministerio de Defensa.

— Delineante Calcador del Patronato de Casas de la Armada del Ministerio de
Defensa.

8. Aparejadores OO. AA. Ministerio de Economia y Hacienda. Se integran en la
misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:
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— Aparejador Parque Mdvil Ministerial del Ministerio de Economia y Hacienda.
— Aparejador del Patronato de Casas del PMM del Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

9. Técnicos Facultativos Superiores 0O. AA. del MOPU. Se integran en la misma
los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Ingenieros Superiores Mancomunidad Canales del Taibilla del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrogréfica del Duero del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrografica del Tajo del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrografica del Ebro del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrografica del Sur de Espafia del MOPU.
— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrografica del Guadalquivir del MOPU.
— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrografica del Guadiana del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrografica del Jucar del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Pirineo Oriental del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrogréfica del Segura del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacién Hidrografica Norte de Espafia det MOPU.
— Ingenieros Superiores Junta Puerto de La Luz y Las Paimas del MOPU.

— Ingenieros Superiores Junta Puerto de Sevilla del MOPU.

— Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del CEDEX del MOPU.

— Técnicos Facultativos Grado Superior grupo primero det CEDEX del MOPU.
— Arquitecto del INCE del MOPU.

— Facultativa del INCE det MOPU.

— Técnicos Facultativos Grado Superior (grupos 2, 3 y 4) del CEDEX del MOPU.
— Ingenieros de Caminos Junta del Puerto de Pasajes del MOPU.

— Facultativa Superior IPPV del MOPU.

— Facultativo COPLACO del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrografica del Duero del MOPU.
— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrografica del Ebro del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrografica del Sur de Espafia del

MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrografica del Guadalquivir del
MOPU.

— Licenciados en Ciencias de la Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir del
MOPU. :

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrografica del Tajo del MOPU.
— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrografica del Norte de Espafia del
MOPU.

11. Secretarios Contadores Juntas Administrativas MOPU. Se integran en la misma
los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:
— Secretario Contador Junta Administrativa OP de Las Palmas del MOPU.
— Secretario Contador Junta Administrativa OP de Santa Cruz de Tenerife del
MOPU. .
12. Auxiliares Facultativos Juntas Administrativas del Ministerio de Obras Piblicas
y Urbanismo. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Auxiliares Facultativos Junta Administrativa Obras Publicas Las Palmas del
MOPU.
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— Aunxihares Facultativos Junta Administrativa Obras Publicas Santa Cruz de Teneri-
fe del MOPU.

13. Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio OO. AA. MOPU. Se integran en la
misma los funcionarios pertenecientes a las escalas de:

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confederacion Hidrografica del
Ebro del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Junta del Puerto de La Luz y Las
Palmas del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confederacion Hidrografica del Pi-
rineo Oriental del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confederacxon Hidrografica del Se-

gura del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confederacion Hidrografica del
Tajo del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confederacion Hidrografica del
Norte de Esparia del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio IPPV del MOPU.

— Ingenieros Técnicos de OP del CEDEX del MOPU.

— Técnicos Facultativos de Grado Medio del CEDEX del MOPU.

— Auxiliar Facultativo del INCE del MOPU.

— Titulado Escuelas Técnicas de Grado Medio Junta Puerto de Sevilla y Ria del Gua-
dalquivir del MOPU.

— Ayudantes OP Mancomunidad Canales de Taibilla del MOPU.

— Ayudante Facultativo de COPLACO del MOPU.

— Técnico Superior de segunda de la Mancomunidad de los Canales de Taibilla del
MOPU.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de la Comision Administrativa de
Grupos de Puertos del MOPU.

14. Depositarios Pagadores Juntas Administrativas de Obras Publicas del MOPU. Se
integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Depositario Pagador Junta Administrativa Obras Publicas Las Palmas del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Administrativa Obras Publicas Santa Cruz de Tenerife
del MOPU.,

15. Depositarios Pagadores Juntas de Puertos del MOPU. Se integran en la misma
los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Depositario Pagador Junta Puerto Algeciras-La Linea del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Alicante del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Almeria del MOPU.

— Depositarto Pagador Junta Puerto Gijén del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Avilés del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Cadiz del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Cartagena del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Castellon del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Ceuta del MOPU.
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— Depositario Pagador Junta Puerto La Coruiia del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Ferrol det MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto La Luz-Palmas del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Malaga del MOPU.

- Depositario Pagador Junta Puerto Palma de Mallorca del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Pasajes del MOPU.

— Depositario Pagador Junta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Santander del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Sevilla del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Vigo del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Pontevedra del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Villagarcia de Arosa del MOPU.

— Depositario Pagador Comision Administrativa Grupos Puertos del MOPU.

16. Comisarios de las Juntas de Puertos de los OO.AA. del MOPU. Se integran en la
misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Comisario Junta del Puerto de Algeciras del MOPU.
—-— Comisario Junta del Puerto de Alicante del MOPU.
— Comisario Junta del Puerto de Almeria del MOPU.
— Comisario Junta del Puerto de Gijéon del MOPU.
~ — Comisario Junta del Puerto de Avilés del MOPU.
— Comisario Junta del Puerto de Cadiz del MOPU.
— Comisario Junta del Puerto de Cartagena del MOPU..
— Comisario Junta del Puerto de Castelléon del MOPU.,
— Comisario Junta del Puerto de Ceuta del MOPU.
— Comisario Junta del Puerto de La Corufia del MOPU.
- — Comisario Junta del Puerto de El Ferrol del MOPU.
— Comisario Junta del Puerto La Luz-Palmas del MOPU.
— Comisario Junta del Puerto de Malaga del MOPU.
— Comisario Junta Puerto de Melilla del MOPU. -
— Comisario Junta Puerto de Palma de Mallorca del MOPU.
~— Comisario Junta Puerto de Pasajes del MOPU.
— Comisario Junta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife del MOPU.
— Comisario Junta Puerto de Santander del MOPU.
— Comisario Junta Puerto de Sevilla del MOPU.
— Comisario Junta Puerto de Tarragona del MOPU.
— Comisario Junta Puerto y Ria de Vigo del MOPU.
— Comisario Comision Administrativa Grupo Puertos de! MOPU.

17. Contramaestres Titulados de las Juntas de Puertos de los O0. AA. del MOPU. Se
integran en la misma los funcionarios pertenccientes a las Escalas de:

— Contramaestres Titulados Junta Puerto Gijon del MOPU.

— Contramaestres Titulados Junta Puerto Pasajes del MOPU.

— Contramaestres Titulados Junta Puerto Santa Cruz de Tenerife del MOPU.
— Contramaestres Titulados Junta Puerto Sevilla del MOPU.

— Contramaestres Titulados Junta Puerto Tarragona del MOPU.

18. Capitanes de Marina Mercante de las Juntas de Puertos de los OO. AA. del
MOPU. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:
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— Capitan Marina Mercante Junta Puerto Avilés del MOPU.

— Capitan Marina Mercante Junta Puerto Melillla del MOPU.

— Capitan Marina Mercante Junta Puerto Pasajes del MOPU.

—— Capitan Marina Mercante Junta Puerto Santander del MOPU.

— Capitan Marina Mercante Junta Puerto Sevilla del MOPU.

— Capitan Marina Mercante Comision Administrativa Grupos Puertos del MOPU.

19. Maquinistas Navales de Puertos del Ministerio de Obras Publigas y Urbanismo.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Magquinista Naval de la Junta del Puerto de Avilés del Ministerip de Obras Publi-
cas y Urbanismo.

— Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Cadiz del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.

— Magquinista Naval de la Junta del Puerto de Pasajes del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo.

— Magquinista Naval de la Junta del Puerto de Santander del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Magquinista Naval de la Junta del Puerto de Sevilla del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo. '

— Magquinista Naval de la Comision Administrativa de Grupos de Puertos del Minis-
terio de Obras Publcias y Urbanismo.

— Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Melilla del Ministerio de Obras Piibli-
cas y Urbanismo.

20. Técnicos de Proyectos y Obras de las Confederaciones Hidrograficas de Obras
Piblicas del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Se integran en la misma los fun-
cionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la Confederacién Hidrografica del Tajo
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la Confederacion Hidrografica del Norte
de Espafia del MOPU.

— Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la Confederacién Hidrografica del Sur de
Espaiia del MOPU.

21. Delineantes de los Organismos Auténomos del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Auxiliares de Delineacion de la Junta Administrativa de Santa Cruz de Tenerife del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto de Algeciras-La Linea del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Delineantes Proyectistas de 1a Junta del Puerto de Almeria del MOPU.

— Delineante Calcador Junta del Puerto de Avilés del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto de Cartagena del MOPU.

— Delineantes Proyectistas de Ia Junta del Puerto de Ceuta del MOPU.

— Delineantes de la Junta del Puerto de La Luz y Las Palmas del MOPU.

— Delineante Calculador de la Junta del Puerto de Melilla del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo. ' :
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— Delineantes Proyectistas de la Junta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife del
MOPU.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto de Santander del MOPU.

— Delineantes de la Junta del Puerto de Sevilla del MOPU.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto y Ria de Vigo del MOPU.

— Delineantes Proyectistas de la Comisién Administrativa de Grupos de Puertos del
MOPU.

— Delineantes del Instituto de Promocion Puablica de la Vivierda del MOPU.

— Delineantes del CEDEZ del MOPU.

— Delineantes (grupos primero y segundo) del CEDEZ del Ministerio de Obras Pibli-
cas y Urbanismo.

— Delineantes Proyectistas de la Mancomunidad de Canales del Taibilla del MOPU.

— Delineantes de COPLACO del MOPU.

— Delineantes del Servicio de Publicaciones del MOPU.

— Delineantes del Servicio de Publicaciones del MOPU.

— Delineantes de la Confederacion Hidrografica del Ebro del Ministerio de Obras
Piblicas y Urbanismo.

— Delineantes de la Confederacion Hidrografica del Sur de Espaiia del MOPU.

— Delineantes primera de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir del

- MOPU.

— Delineante Superior de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir del
MOPU.

— Delineantes de la Confederacion Hidrografica del Guadiana del MOPU.

— Delineantes de la Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental del MOPU.

— Delineantes de la Confederacion Hidrografica del Tajo del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Delineantes de la Confederacion Hidrografica del Norte de Espafia del MOPU.

22. Contramaestres de Puertos de los Organismos Autonomos del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las
Escalas de:

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Alicante del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Almeria del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Gijon del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Avilés del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Contramaestre de la Junta de! Puerto de Cartagena del Ministerio de Obras Pabli-
cas y Urbanismo.

— Contramaestres de la Junta del Puerto de Ceuta del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.’

— Contramaestre de Taller, de la Junta del Puerto de La Corufia del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de La Luz y Las Palmas del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Malaga del MOPU.

— Contramaestre de Servicio de la Junta del Puerto de Melilla del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Palma de Mallorca del MOPU.
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— Contramaestre de la Junta del Puerto de Pasajes del MOPU.,

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Santander del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto y Ria de Vigo de!l MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Villagarcia de Arosa del MOPU.

— Contramaestre de la Comision Administrativa de Grupos de Puertos del MOPU.

Iy

23. Patrones de Cabotaje de los Organismos Auténomos del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo. Se integran en la misma los funcioniarios pertenecientes a las Esca-
las de:

-~ Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Gijon del MOPU.

— Patrdn de Cabotaje de la Junta del Puerto de Avilés del MOPU.

— Patrén de Cabotaje de la Junta del Puerto de Castellon del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta de Puerto de La Coruiia del MOPU.

— Patrén de Cabotaje de 1a Junta del Puerto de Milaga del MOPU.

— Patrén de Cabotaje de 1a Junta del Puerto de Melilla del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Palma de Mallorca del MOPU.

— Patrdn de Cabotaje de la Junta del Puerto de Pasajes del MOPU.

— Patrdn de Cabotaje de la Junta del Puerto de Santander del MOPU.

— Patrdn de Cabotaje de la Junta del Puerto y Ria de Vigo del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Comision Administrativa de Grupos de Puertos del
MOPU.

24. Practicantes de los Organismos Auténomos del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Practicantes de la Junta del Puerto de Alicante del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Almeria del MOPU.
— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Gijon del MOPU.

— Practicantes de la Junta de! Puerto de EL Ferrol del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Melilla del MOPU.
— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Pasajes del MOPU.
— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Santander del MOPU.
— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Sevilla del MOPU.

25. Fogoneros de los Organismos Auténomos del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de Avilés del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de La Corufia del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de Palma de Mallorca del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de Pasajes del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de Santander del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto y Ria de Vigo del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Comisién Administrativa de Grupos de Puertos del
MOPU.

26. Técnicos Facultativos Superiores de los Organismos Auténomos del Ministerio
de Educacion y Ciencia. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las
Escalas de: '

— Facultativa de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar del

Ministerio de Educacién y Ciencia. )
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"— Titulado Superior Especializado de la Universidad de Barcelona del Ministerio de
Educacion y Ciencia,

— Escala de Arquitectos de la Junta de Construcciones, lnstalacnones y Equipo Esco-
lar del Ministerio de Educacion y Ciencia.

27. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los Organismos Auténomos
del Ministerio de Educazion y Ciencia. Se integran en la misma los functonarios pertene-
cientes a las Escalas de:

— Titulado Grado Medio del Servicio de Publicaciones. Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio del Patronato de Casas de Funciona-
rios del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio de la Junta de Construcciones, Insta-
laciones y Equipo Escolar del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio de la Universidad Complutense de
Madrid del Ministerio de Educacidn y Ciencia.

— Titulado Técnico Especializado de la Universidad de Barcelona del Mlmsteno de
Educacidn y Ciencia.

28. Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de los Organismos Auténomos del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Se integran en la misma los funcionarios pertenecien-
tes a las Escalas de: :

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Barcelona del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada del
Ministerio de Educacidn y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de La Laguna del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Complutense de
Madrid del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Murcia del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

~— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Oviedo del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Salamanca del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Santiago de
Compostela del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Valencia del
Ministerio de Educacidn y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Valladolid del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Zaragoza del
Ministerio de Educacidn y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma de Ma-
drid del Ministerio de Educacién y Ciencia.
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— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Autonoma de Bar-
celona del Ministerio de Educacidn y Ciencia,

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Umversndad Autonoma del Pais
Vasco del Ministerio de Educacion y Ciencia,

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Politécnica de
Cataluria del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Politécnica de
Valencia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Politécnica de
Madrid del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cordoba del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de 1a Universidad de Malaga del Mi-
nisterio de Educacidén y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Santander del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Aucxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Extremadura
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Balear del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Alcald de Hena-
res del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Leon del Minis-
terio de Educacidn y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de [a Universidad de Alicante del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Politécnica de Las
Palmas del Ministerio de Educacion y Ciencia.

29. Delineantes de los Organismos Autonomos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Delineantes de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Delineantes de la Universidad Complutense de Madrid del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia. ’

30. Conductores de los Organismos Auténomos del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Conductores Mecdnicos y Servicio Auxiliar del Instituto Nacional de Empleo dei
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Conductor del Instituto Nacional de Asistencia Social del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

31. Telefonistas de los Organismos Auténomos del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes 4 las Escalas de:
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— Telefonista del Instituto Nacional de Asistencia Social del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

— Telefonista del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

32. Titulados Superiores de los Organismos Autonomos del Ministerio de Industria y
Energia. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Titulado Superior de la Junta de Energia Nuclear del Ministerio de Industria y
Energia.

— Facultativa Superior del INI del Ministerio de Industria y Energia.

— Técnicos Superiores del Instituto para la Diversificacion del Ahorro y la Energia
del Ministerio de Industria y Energia.

— Asesores Técnicos del Registro de la Propiedad Industrial del Ministerio de Indus-
tria y Energia.

— Letrados del Registro de la Propiedad Industrial de! Ministerio de Industria y
Energia.

— Escala de Titulados Superiores del Instituto Geoldgico y Minero de Espafia del
Ministerio de Industria y Energia.

33. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los Organismos Auténomos
del Ministerio de Industria y Energia. Se integran en la misma los func10nanos pertene-
cientes a las Escalas de:

— Titulados Medios de la Junta de Energia Nuclear del Ministerio de Industria y
Energia.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio del Registro de la Propiedad Indus-
trial del Ministerio de Industria y Energia.

— Titulados Técnicos de Grado Medio del Instituto Geoldgico y Minero de Espafia
del Ministerio de Industria y Energia.

— Titulados Técnicos de Grado Medio del Centro de Estudios de la Energia del
Ministerio de Industria y Energia.

— Técnica de Grado Medio del INI del Ministerio de Industria y Energia.

34. Delineantes de Organismos Autonomos del Ministerio de Industria y Energia. Se
integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Delineantes de la Junta de Energia Nuclear de! Ministerio de Industria y Energia.
— Delineantes del Instituto Geoldgico y Minero de Espaiia del Ministerio de Industria
y Energia.

35. Técnicos Facultativos Superiores de los Organismos Auténomos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Se integran en la misma los funcionarios perten-
cientes a las Escalas de:

~— Ingenieros Superiores del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores del Instituto de Estudios Agrarios del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién.

— Ingenieros Superiores del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores del Servicio de Defensa contra Plagas ¢ Inspeccion Fitopato-
1égica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

344



— Ingenieros Superiores del Servicio de Extensmn Agraria del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.
— Ingenieros Superiores de la Agencia de Desarrollo Ganadero del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

— Técnica Agraria Superior de la Entidad Nacional de Seguros Agrarlos del Mlmste-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,

— Ingenieros Superiores (Ingenieros Agronomos de Minas y de Caminos) del lRYDA
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,

— Ingenieros Agronomos del Servicio Nacional del Cultivo y Fermentacién del Taba-
co del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Arquitectos del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Arquitectos del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Arquitectos del Servicio de Extension Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion.

— Titulado Superior del INDO del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico con titulo facultativo del INDO del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién.

— Titulado facultativo del Instituto de Estudios Agrarios, Pesqueros y Alimentarios
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico Entomodlogo del Servicio de Defensa Contra Plagas e Inspeccion Fitopato-
légica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

— Licenciado en Ciencias Quimicas del Servicio de Defensa Contra Plagas e Inspec-
cion Fitopatoldgica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Licenciado Facultativo de la Agencia de Desarrollo Ganadero del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacidon.

— Titulados Superiores del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingeniero Industrial del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién.

— Veterinario del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico Superior del SENPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Meédico del SENPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Investigador del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacion del Tabaco del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Veterinario del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico de nivel Superior del Servicio Agricola del FORPPA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico de nivel Superior del Servicio Ganadero del FORPPA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico de nivel Superior del Servicio de Comercio del FORPPA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnica Agraria Superior de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

— Economista del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Economista del FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Quimicos del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Quimicos del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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— Geologos del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Bidlogos y Gedlogos del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

" — Titulados Superiores del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-

cion.,

— Titulados Superiores Especialistas del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacidn. '

— Técnicos Facultativos del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

— Técnico Superior del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados de nivel Superior del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion. ' :

— Letrados del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Socidlogos del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Oceandgrafos del Instituto Espafiol de Oceanografia del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Profesores titulares del Patronato de Formacion Profesional Nautico Pesquera del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

— Especialistas del Servicio de Cultivo y Fermentacion del Tabaco del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion. '

— Veterinarios del ICONA, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

— Inspectores del FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn,

— Letrados adjuntos del FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion. .

36. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los Organismos
Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn. Se integran en la
misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Ingeniero Técnico y Asimilado del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion. '

— Titulado de Escuela de Topografia del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion. '

— Ingeniero Técnico Agricola del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Ingeniero Técnico Forestal del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion. ' .

— Ingeniero Técnico de Minas del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Ingeniero Técnico Topdgrafo del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacidn.

— Arquitecto Técnico del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

— Técnicos Grado Medio del SENPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio det Servicio Nacional de Cultivo y
Fermentacion del Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio del Servicio de Defensa Contra
Plagas e Inspeccion Fitopatoldgica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.
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— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio del Instituto Nacional de Semillas
y Plantas de Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio del ICONA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de la Agencia Desarrollo Ganade-
ro del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos de Grado Medio del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

— Técnico de Nivel Medio de FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio del INDO del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacidn.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio del Instituto de Estudios Agrarios,
Pesqueros y Alimentarios del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

-— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio del IRA del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacidn.

— Técnicos de Grado Medio del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

— Titulados de Escuela Técnica de Grado Medio de ENESA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

~— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio del Servicio de Extension Agrana del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio de la CAT (integrada en SENPA) del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Diplomado Contable del SENPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

— Diplomado Contable de ENESA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Allmema-
cién.

— Técnico Contable del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico Contable del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
clion.

~— Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Cultivo y Fermentacién del Tabaco del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Oficiales Mayores del Servicio de Cultivo y Fermentacién del Tabaco del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

~— Gestion de Grado Medio del FROM del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Inspectores Provinciales del CAT (SENPA) del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién,

~— Técnicos de Grado Medio de la CATA (SENPA) del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacidn.

37. Delineantes de los Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacidn. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:
— Delineantes de la Agencia de Desarrollo Ganadero del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.
— Delineantes del SENPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
— Delineantes del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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— Delineantes del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Delineantes del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Delineantes del Instituto de Estudios Agrarios, Pesqueros y Alimentarios del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Delineantes del Servicio de Extension Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion.

— Dibujante Entomologo del Servicio de Defensa Contra Plagas e Inspeccion Fitopa-
toldgica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,

38. Auxiliares de Laboratorio de los Organismos Autonomos del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a
las Escalas de:

Auxiliar de Laboratorio del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

— Auxiliar de Laboratorio del Instituto de Semillas y Plantas de Vivero del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares de Laboratorio del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

— Auxiliar de Laboratorio sin titulo del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Auxiliar de Laboratorio del INDO del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

— Auxiliar de Laboratorio del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién.

— Auxiliar Entomélogo del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

— Preparador Entomologo del Servicio de Defensa Contra Plagas € Inspeccion Fito-
patoldgica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

39. Telefonistas de los Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Telefonistas del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacion del Tabaco del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Telefonistas del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Telefonistas del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Telefonista B-1 y B-2 del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
c1on.

— Telefonista del FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Telefonista del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

40. Conductores de los Organismos Autonomos del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Conductores del Servicio de Extension Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion.

— Conductores del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Conductores del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Conductores, Grupo D, del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cioén.
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41. Capataces de los Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion. Sé integran en la misma los funcionarios pertenecientes a fas Escalas de:

— Capataces del Servicio de Defensa contra Plagas ¢ Inspeccion Fitopatoldgica del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Capataces del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacidon.

— Capataces del Instituto de Semillas y Plantas de Vivero del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacién.

— Capataces del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Capataces del Servicio de Extension Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion. ’

— Capataces del INDO del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

42. Mozos de Laboratorio de los Organismos Auténomos del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las
Escalas de:

— Mozos de Laboratorio del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

— Mozos de Laboratorio del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacion del Tabaco
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,

— Mozos de Laboratorio del Instituto Espaiiol de Oceanografia del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

43. Técnicos Facultativos Superiores de los Organismos Auténomos del Ministerio
de Transporte, Turismo y Comunicaciones. Se integran en la misma los funcionarios per-
tenecientes a las Escalas de:

— Ingenieros de Caminos del Instituto de Estudios de Transportes y Comunicaciones
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Ingenieros de Escuela Técnica Superior del Instituto de Estudios de Transportes y
Comunicaciones det Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

44. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los Organismos Auténomos
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones. Se integran en la misma los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Técnico de Grado Medio del Instituto de Estudios de Transportes y Comunicacio-
nes del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Técnico Facultativo de Grado Medio del Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

Tres. Se crea el Cuerpo de Controladores Laborales como Cuerpo de Gestion en mate-
ria de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Su plantilla presupuestaria se fija en
2.500 plazas.

Para el ingreso en el Cuerpo se exigira estar en posesion del titulo de Diplomado Uni-
versitario o equivalente.

No obstante lo establecido en la presente Ley y siempre que estén en posesion de la
titulacion exigida, podran integrarse en el Cuerpo de Controladores Laborales los funcio-
narios de las Escalas de Gestion de Empleo, Media de Formacién Ocupacional y Admi-
nistrativa del Instituto Nacional de Empleo, habilitados por dicho Organismo como Con-
troladores de Empleo en 31 de mayo de 1984, asi como los Controladores de la Seguridad
Social no integrados en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social,
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salvo que optasen por su mlegracxon en los Cuerpos de la Seguridad Social que reglamen-
tariamente se establezca.

Igualmente podran integrarse en el referido Cuerpo los funcionarios de carrera de
aquellos Cuerpos o Escalas que reglamentariamente se determinen, que se encuentren en
posesion de la titulacién exigida y superen las pruebas selectivas correspondientes,

Cuadro. Se declaran a extinguir los siguientes Cuerpos de funcionarios de la Adminis-
tracion del Estado adscritos al Ministerio de Cultura:

Asesores de Gabinete Técnico.
Inspectores generales.

‘Inspectores de Prensa.

Traductores del Gabinete de Prensa.
Ayudantes de Cinematografia.

o

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

La integracion del personal funcionario de las Universidades en las Escalas de caracter
interdepartamental. Técnica de Gestion, Administrativa, Auxiliar y Subalterna de los Or-
ganismos Autonomos respetara, en todo caso. lo establecido en el articulo 49 de la Ley
Organica 11/1983. de 25 de agosto. de Reforma Universitaria.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOPRIMERA

Las distintas Administraciones Publicas fomentaran la creacién y desarrollo de servi-
cios destinados al cuidado de los nifios con el fin de facilitar el mejor desempeiio de la
funcién publica.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEGUNDA

Los funcionarios que ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion, sin
que, la deduccién de haberes que se efectiie tenga, en ningun caso, caracter de sancion
disciplinaria ni afecta al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA

Los funcionarios que en virtud de lo dispuesto en las disposiciones adicionales de esta
Ley se integren en otros Cuerpos o Escalas conservardn el régimen de Seguridad Social
que tuvieran a la entrada en vigor de la misma.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA

La presente Ley se aplicara a la Comunidad Foral de Navarra, en los términos estable-
cidos en el articulo 149, 1, 18, y disposicién adicional primera de la Constitucion y en la
Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento de] Régimen
Foral de Navarra.
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DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA

1. Los actuales Cuerpos y Escalas de funcionarios docentes dependientes del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia se ordenaran en los siguientes Cuerpos y Escalas:

a) Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.
En este Cuerpo se integraran:

Los actuales Cuerpos y Escalas docentes de indice de proporcionalidad 10, grados 1 y
2, que a continuacion se relacionan:

~ Catedraticos numerarios de Institutos de Bachillerato.

— Catedraticos numerarios de Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Catedraticos numerarios de Conservatorios de Musica, Declamacxon y Escuela Su-
perior de Canto.

—- Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

— Profesores especiales de Conservatorios de Musica, Declamacion y Escuela Supe-
rior de Canto.

— Profesores agregados de Institutos de Bachillerato.

— Profesores agregados numerarios de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Asimismo, se integraran en este Cuerpo los funcionarios que tengan titulacidén superior
y pertenezcan a los siguientes Cuerpos y Escalas:

— Profesores numerarios de Escuelas de Maestria Industrial.

— Escala de Profesores numerarios y Psicologos de Ensefianzas Integradas.

— Escala de Profesores de Materias Técnico-Profesionales y Educadores de Ensenan-
zas Integradas.

— Escala Técnico-Docente de la Institucién «San Isidoro».

-— Cuerpos de Profesorado Especial de Escuelas de Maestria Industrial.

Se integraran igualmente los funcionarios del Cuerpo de Profesores Numerarios de En-
trada de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos a los que se les hubiera exigido
titulacion superior para el ingreso en el citado Cuerpo.

La titulacion requerida en los sucesivo para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria sera la de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacién declarada
equivalente a efectos de docencia.

b) Cuerpo de Maestros.
En este Cuerpo se integraran:

Los actuales Cuerpos y Escalas docentes de indice de proporcionalidad ocho, grado
dos, para cuyo ingreso a los mismos se exige titulacion de Diplomado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico o equivalente a efectos de docencia, que a continuacion se relacionan:

— Cuerpo Especial de Profesores de Educacién General Basica.
— Cuerpo de Profesores Auxiliares de Conservatorios de Musica, Declamacion y Es-
cuela Superior de Canto.

Asimismo, se integraran en este Cuerpo los funcionarios que tengan titulacion de Di-
plomado, Arquitecto Técnico. Ingeniero Técnico o equivalente a efectos de docencia de
los Cuerpos de:

— Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Industrial.
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— Maestros de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.
— Ayudantes de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.
— Escala de Profesores de Practicas y Actividades de Ensefianzas Integradas.

La titulacion requerida en lo sucesivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros sera la
de Diplomado Universitario. Arquitecto Técnico, lngemero Técnico o declarada equiva-
lente a efectos de docencia.

¢) Escala Docente de Ensefianza Secundaria.
En esta escala docente a extinguir se integraran:
Los funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos:

— Catedraticos Numerarios de Institutos Técnicos de Ensefianza Media.
— Profesores Agregados de Institutos Nacionales de Ensefianza Media.
— Profesores Numerarios de Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Profesores Auxiliares de Escuelas de Idiomas.

Asimismo, se integraran en esta Escala Docente de Ensefianza Secundaria los funcio-
narios que no tengan titulacion superior pertenecientes a los Cuerpos y Escalas siguientes:

— Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial.

— Profesores Especiales de Escuelas de Maestria Industrial.

— Escala de Profesores Numerarios y Psicélogos de Ensefianzas Integradas.

— Escala de Materias Técnico-profesionales y Educadores de Ensefianzas Integradas.
— Escala Técnico-docente de la Institucion San Isidoro.

d) Escala Docente de Maestros.
En esta Escala a extinguir se integraran:
Los funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos:

— Directores Escolares de Ensefianza Primaria.
— Profesores Especiales de Institutos Técnicos de Ensefianzas Medias.
— Maestros de Taller de Institutos Técnicos de Ensefianzas Medias.

Asimismo, se integraran en esta Escala Docente de Maestros los funcionarios que no
tengan titulacion de Diplomado, Arquitecto e Ingeniero Técnico pertenecientes a los
Cuerpos de:

— Profesores Numerarios de Entrada de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artis-
ticos.

— Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Industrial.

— Maestros de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

— Ayudantes de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

— Escala de Profesores de Practicas y Actividades de Ensefanzas Integradas.

2. Las relaciones de puestos de trabajo docente determinaran las caracteristicas de los
mismos, asi como los funcionarios de los Cuerpos y Escalas que deberdn desemperiarlos.
Excepcionalmente podran cubrirse puestos de trabajo docentes por personal contratado en
régimen laboral cuando por la naturaleza de aquéllios se requiera el empleo de personal
que no tenga las titulaciones contempladas en la presente disposicion.

3. El Gobierno desarrollara, en el marco de los principios establecidos en esta Ley,
las normas basicas de promocién profesional de los funcionarios a que se refiere el aparta-
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do uno de esta disposicidn adicional estableciendo una carrera docente basada en los

siguientes criterios:
a) Los puestos de trabajo docente se clasificaran en funcion de los intervalos en que

se configure la carrera docente.

b) Para desempefiar un puesto de trabajo concreto sera necesario poseer el grado per-
sonal docente requerido.

¢) El grado personal se adquirira mediante un procedimiento en que se valoraran los
méritos académicos y profesionales que se determinen reglamentariamente.

d) El grado personal de carrera docente se consolida por el acceso y ejercicio del
puesto de trabajo correspondiente. El desempefio de cargos unipersonales de gobierno de
los Centros Docentes, asi como cualquier otro que no sea especifico de la carrera docente
no consolida grado personal alguno. A tal efecto el personal docente podra ocupar puestos
de trabajo de la Administracion educativa de acuerdo con lo que determinen las respecti-
vas relaciones de puestos de trabajo.

e) Para ¢l acceso al Cuerpo de Ensefianza Secundaria se reservara un numero de pla-
zas para su provision por concurso o concurso-oposicion de entre los funcionarios perte- .
necientes al Cuerpo de Maestros que tengan la titulacidon requerida y hayan prestado
servicios en el citado Cuerpo docente en el periodo que se establezca.

f) Los funcionarios de las Escalas docentes de Ensefianza Secundaria y Maestros se
integraran en los Cuerpos respectivos mediante la obtencidn del titulo requerido para el
ingreso en los mismos, siempre que la titulacion obtenida sea la correspondiente a la ense-
fianza que imparte.

4. A vpartir del grado de carrera docente que se determine reglamentariamente, los
funcionarios del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria se denominaran Catedra-
ticos de Ensefianza Secundaria.

5. A los funcionarios de los Cuerpos y Escalas docentes que se integran en el Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, procedentes de Cuerpos o Escalas que actualmen-
te tienen reconocido indice de proporcionalidad 10, grado 2, se les reconocera dicha situa-
cion a efectos de atribucion de grado de carrera docente, que serd superior al que se asig-
ne al resto de los Cuerpos y Escalas integrados en el citado Cuerpo. Dichos fiincionarios
ostentaran la denominacion de Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

6. El Gobierno desarrollara las normas basicas de la Funcién Publica docente esta-
blecidas en esta disposicion.

7. En funcién de las necesidades del servicio, y de conformidad con las relaciones de
puestos de trabajo que determine la Administracion educativa competente, la funcién
inspectora en materia de educacidn se realizara por funcionarios con titulacion superior
pertenecientes a los Cuerpos y Escalas en que se ordena la Funcién Piblica docente.

La oferta publica de puestos de trabajo de inspeccion educativa se cubrird por concur-
so publico, de acuerdo con los principios de mérito y capacidad y tras la superacién de un
curso de especializacion, cuya organizacién correspondera a la Administracion educativa
competente. La adscripcidn de los funcionarios seleccionados a la funcién inspectora sera
por periodos no consecutivos, que, en ningun caso, podran ser inferiores a tres afios ni
superiores a seis. Los funcionarios nombrados para estos puestos no consolidaran grado
personal alguno, pero el desempefio de la funcién inspectora se valorara como mérito a
efectos de su carrera docente.

Transcurrido el periodo de adscripcién a la funcidn inspectora educativa los funciona-
rios tendran derecho a ocupar plaza correspondiente a su Cuerpo o Escala en la localidad
de su destino como docente.
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A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, la provision de los puestos de
trabajo de funcidn inspectora educativa sélo podrd realizarse por el procedimiento esta-
blecido en este apartado.

8. Los actuales Cuerpos de Inspectores de Educacion Basica, Inspectores de Bachilie-
rato e Inspectores Técnicos de Formacion Profesional quedan integrados en el Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa, cuya plantilla estara constituida
por los efectivos actuales de los Cuerpos suprimidos, quedando amortizadas las vacantes
que se produzcan en lo sucesivo.

Los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa
tendran derecho a desemperiar puestos de trabajo pertenecientes a la funcion inspectora.
Asimismo podran acceder a los demds puestos propios de la carrera administrativa, de
conformidad con los principios de promocion profesional establecidos en esta Ley. A los
efectos de la oferta publica de inspeccion, la Administracion educativa competente reser-
vard un porcentaje determinado de puestos para su provision por los citados funcionarios.

9. En el marco de las competencias en materia educativa atribuidas por sus respecti-
vos Estatutos de Autonomia, las Comunidades Auténomas ordenaran su funcion publica
docente de conformidad con lo establecido en esta disposicion .

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA

1. A los efectos de esta Ley, se entiende por personal funcionario de la Administra-
cion de la Seguridad Social el comprendido en los Estatutos de Personal de los extinguidos
Instituto Nacional de Previsién, Mutualismo Laboral, Servicio de Asistencia a Pensionis-
ta, Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo, Servicio de Recuperacion y Rehabili-
tacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad
Social e Instituto Social de la Marina, asi como a los integrantes del Cuerpo de Interven-
cién y Contabilidad y de las Escalas de Médicos Inspectores y de Farmacéuticos Inspecto-
res del Cuerpo Sanitario, con excepcion de los Cuerpos y Escalas sanitarios y de Asesores
Médicos que se regulan en los citados Estatutos.

2. Sin perjuicio de la homologacidn que pueda acordar el Gobierno, de acuerdo con
las facultades que le reconoce esta Ley, los funcionarios de la Administracién de la Seguri-
dad Social se integraran en la forma que a continuacion se establece en los siguientes
Cuerpos y Escalas:

2.1. Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Social: Se integraran en ¢l
los funcionarios que, ostentando la titulacion de Licenciado, Ingeniero Superior 0 Arqui-
tecto Superior, pertenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Escala de Titulados Superiores, del suprimido Instituto de Estudios de Sanidad y
Seguridad Social.

— Cuerpo Técnico. Escala General, del extinguido Instituto Nacional de Previsién.

— Cuerpo Técnico, Escala General, del Instituto Social de la Marina.

— Cuerpo Técnico, Escala Técnico-Administrativa, del extinguido Mutualismo
Laboral.

— Cuerpo de Titulados Superiores, Escala de Administracidn, del extinguido Servicio
de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social.

— Cuerpo de Letrados del extinguido Servicio de Reaseguro de Accidentes de Traba-
jo, salvo que proceda la integracién en el Cuerpo de Letrados de la Administracion
de la Seguridad Social, en vmud de lo previsto en el apartado 2.6 de esta dispo-
sicién.

354



— Asesor Técnico del extinguido Servicio de Reaseguros de Accidente de Trabajo.

— Cuerpo de Titulados Superiores, Escala de Administracién y Asistencia, Forma-
cién y Empleo del extinguido Servicio de Recuperacion y Rehabilitacion de Minus-
vilidos Fisicos y Psiquicos.

— Escala Técnica Administrativa del Cuerpo Técnico de la Administracion de la
Seguridad Social, referida en la Orden ministerial de 4 de julio de 1981.

2.2 Cuerpo de Gestidn de la Administracién de la Seguridad Social: Se integrardn en
¢l los funcionarios que, ostentando la titulacion de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o Formacién Profesional de Tercer Grado, pertenezcan a
alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Cuerpo de Titulados Medios, Escala de Administracion del extinguido Servicio de
Asistencia a Pensionistas. )

— Cuerpo de titulados Medios, Escala de Administracién del extinguido Servicio de
Recuperacién y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

2.3 Cuerpo Administrativo de la Administracién de la Seguridad Social: Se integra-
ran en él los funcionarios que, ostentando la titulacién de bachiller Unificado Polivalente,
Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, pertenezcan
a alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

-— Escala de Administrativos del suprimido Instituto de Estudios de Sanidad y Seguri-
dad Social. .

— Cuerpo Administrativo, Escala tnica del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Administrativo, Escala dnica del Instituto Social de la Marina.

— Cuerpo Administrativo, Escala tnica del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Ejecutivos, Escala de Administracion del extinguido Servicio de Asisten-
cia a Pensionistas.

— Cuerpo Administrativo, Escala de Oficiales Administrativos del extinguido Servicio
de Reaseguro de Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Ejecutivos, Escala de Administracion del extinguido-servicio de Recupe-
racion y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Escala unica del Cuerpo Administrativo referida en la Orden ministerial de 4 de
julio de 1981.

2.4 Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Seguridad Social: Se integraran en él

" los funcionarios que, ostentando la titulacién de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,

Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, pertenezcan a alguno de los Cuer-
pos o escalas siguientes:

— Escala de Auxiliares del suprimido Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad
social.

— Cuerpo Auxiliar, Escala tinica del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Auxiliar, Escala unica del Instituto Social de la Marina.

— Cuerpo Auxiliar, Escala tinica del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpos de Auxiliares, Escala de Administracion del extinguido Servicio de Asis-
tencia a Pensionista de la Seguridad Social.

— Cuerpo Administrativo, Escala de Auxiliares Administrativos del extinguido Servi-
cio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Auxiliares, Escala de Administracién del extinguido Servicio de Recu-
peracion y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.
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— Escala tnica del Cuerpo Auxiliar referida en la Orden ministerial de 4 de julio de
1981.

2.5 Cuerpo Subalterno de la Administracion de la Seguridad Social.

2.5.1 Escala general: Se integraran en ella los funcionarios con certificado de escolari-
dad que pertenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Escala de Subalternos del suprimido Insituto de Estudios de Sanidad y Seguridad
Social.

— Cuerpo Subalterno, Escala general del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Subalterno, Escala de Oficios Especiales, clase de Vigilantes Jurados del
extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Subalterno, Escala unica del Instituto Social de la Marina.

— Cuerpo Subalterno, Escala tnica del Estinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Subalternos, Escala de Ordenanzas del extinguido Servicio de Asistencia
a Pensionistas. :

— Cuerpo de Subalternos, Escala de Subalternos del Servicio de Reaseguros de Acci-
dentes de Trabajo.

— Cuerpo de Subalternos, Escala de Ordenanzas del extinguido Servicio de Recupera-
cion y Rehabilitacion de Minusvdlidos Fisicos y Psiquicos.

— Escala tinica del Cuerpo Subalterno referida en la Orden ministerial de 4 de julio
de 1981,

2.5.2 Escala de Oficios Varios: Se integraran en ella los funcionarios con certificado
de escolaridad que pertenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Cuerpo Subalterno, Escala de Oficios Especiales del extinguido Instituto Nacional
de Prevision, a excepcion de la clase de Vigilantes Jurados.

— Cuerpo de Servicios Especiales, Escala de Oficios del extinguido Mutualismo
Laboral. ]

— Los funcionarios del Cuerpo Subalterno del Instituto Social de la Marina que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Estatuto, realizaran las funcio-
nes de Conductores en 31 de diciembre de 1979.

2.6 Cuerpo de Letrados de la Administracién de la Seguridad Social: Se integraran en
¢l los funcionarios que, ostentando la titulacion de Licenciado en Derecho, pertenezcan a
algunos de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Cuerpo de Letrados def extinguido Instituto Nacional de Previsién.

— Cuerpo Especial, Escala de Letrados, del Instituto Social de la Marina.

— Cuerpo de Letrados del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Letrados del extinguido Servicio de Reaseguro de Accidentes de Traba-
Jjo, siempre que a la entrada en vigor de esta Ley estén desempefiando puestos de
trabajo de Letrados, asi clasificados en la estructura organica.

— Escala tnica del Cuerpo de Letrados referida en la Orden ministerial de 4 de julio
de 1981.

2.7 Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administracion de la Se-
guridad Social.

2.7.1 Escala de Actuarios: Se integraran en ella los funcionarios que, ostentando la ti-
tulacién de Actuario de Seguros o de Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales,
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especialidad Actuarial 0 Rama Actuarial y de la Empresa Financiera, pertenezcan a algu-
no de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Cuerpo de Asesores Matematicos, Escala de Asesores Actuariales, Asesores Esta-
disticos y Asesores Econémicos, del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo de Asesores, Escala de Asesores Actuariales del extinguido Mutualismo
Laboral. ]

— Escala de Asesores Actuariales del Cuerpo de Asesores referida en la Orden minis-
terial de 4 de julio de 1981.

2.7.2 Escala de Estadisticos y Economistas: Se integraran en ella los funcionarios
que, ostentando la titulacion de Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, sal-
vo la especialidad Actuarial o rama Actuarial y de la Empresa Financiera, pertenezcan a
alguno de los Cuerpos y Escalas siguientes:

— Cuerpo de Asesores Matematicos, Escala de Asesores Actuariales, Asesores Esta-
disticos y Asesores Economicos del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

2.8 Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Administracién de la Segurid}x\d So-
cial: Se integraran en él los funcionarios del actual Cuerpo de Intervencion y Contabilidad
de la Seguridad Social que ostenten titulo de Licenciado, Ingeniero Superior o Arquitecto
Superior.

2.9 Los funcionarios que por no reunir en la fecha de entrada en vigor de esta Ley los
requisitos de titulacién exigidos no puedan ser integrados en los Cuerpos o Escalas de la
Administracién de la Seguridad Social relacionados, permaneceran en los Cuerpos o Esca-
las a que pertenecieran en la fecha de entrada en vigor de esta Ley, que se declaran a
extinguir.

3. Se autoriza al Gobierno para asimilar y homologar el régimen del personal funcio-
nario de la Administracion de la Seguridad Social al de la Administracion del Estado y sus
Organismos auténomos.

4. En lo no previsto en esta Ley, el personal funcionario de la Administracion de la
Seguridad Social se regird por sus normas estatutarias hasta que se proceda por el Gobier-
no a su homologacidn con el resto del personal de la Administracién del Estado, y su con-
siguiente integracion en las correspondientes plantillas de personal funcionario o laboral a
iniciativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previo informe de la Comision
Superior de Personal.

La astmilacion y homologacién del personal funcionario de la Administracién de la

. Seguridad Social se llevara a cabo, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente
Ley, en condiciones de igualdad con el resto de los funcionarios publicos.

5. Deberan ser informadas por la Comision Superior de Personal las disposiciones
que se dicten en materia de personal funcionario de la Administracion de la Seguridad
Social.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En tanto se regulan por el Gobierno los 6rganos de gobierno y participacion de la
MUFACE, se mantendran con su actual composicion y atribuciones el Consejo Rector,
que asumira las funciones de la Asamblea General, la Junta de Gobierno y la Gerencia.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

1. Los funcionarios afectados por el régimen de situaciones administrativas previsto
en la presente Ley, deberan solicitar en el plazo de seis meses su regularizacion.

Los plazos previstos en el articulo 29.3 comenzaran a computarse a partir de la entra-
da en vigor de la presente Ley.

2. Los funcionarios que se encuentren en la snuamon administrativa de supernume-
rario a la entrada en vigor de esta Ley, pasaran a las situaciones de servicio activo, o de
servicios especiales y, en su caso, a la de servicios en Comunidades Autonomas, segun se
determine reglamentariamente.

Cuando deban pasar a la situacién de servicio activo y no existan vacantes en el
Cuerpo o Escala de procedencia, podran optar por pasar a la de excedencia voluntaria o
permanecer en la de supernumerario hasta que se produzca vacante.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Los Cuerpos, Escalas, Categorias, Clases o situaciones pertenecientes o integradas en
las Entidades a que hace referencia el nimero 1 de la disposicion adicional decimosexta,
declarados a extinguir con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley, permane-
ceran en dicha situacion de «a extinguin a su entrada en vigor.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

1. El personal de la Seguridad Social regulado en el Estatuto Juridico del Personal
Médito de la Seguridad Social en el Estatuto del Personal Auxiliar Sanitario Titulado y
Aucxiliar de Clinica de la Seguridad Social, en el Estatuto del Personal no Sanitario al ser-
vicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, asi como el de los Cuerpos y
Escalas Sanitarios y de Asesores Médicos a que se refiere la disposicién adicional decimo-
sexta se regiran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.° 2, de esta Ley, por la legisla-
cioén que al respecto se dice.

2. El personal a que se refiere esta disposicion transitoria, podra ocupar los puestos
de trabajo del ambito sanitario de acuerdo con lo que determinen las respectivas relacio-
nes de puestos de trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

A efectos de lo dispuesto en esta Ley, se considerara equivalente al titulo de Diploma-
do universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

1. En el plazo de seis meses, a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente
Ley, el Gobierno procedera a realizar la clasificacidn de las funciones desempefiadas hasta
ese momento por el personal contratado administrativo por la Administracion del Estado.

La clasificacién determinara los puestos a desempefiar, segun los casos, por funciona-
rios publicos, por personal laboral y por personal en régimen laboral temporal.

De la citada clasificacién podra deducirse la ampliacién o disminucién, en su caso, de
las plantillas de funcionarios publicos o de personal laboral.
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2. Todo el personal que haya prestado servicios como contratado administrativo de
colaboracion temporal o como funcionario de empleo interino podra participar en las
pruebas de acceso para cubrir las plazas de nueva creacion.

En todo caso, estas convocatorias de acceso, deberan respetar los criterios de mérito y
capacidad mediante las pruebas selectivas que reglamentariamente se determinen, en las
que se valoraran los servicios efectivos prestados por este personal.

3. Las Comunidades Autonomas aplicardn las anteriores normas al personal contra-
tado administrativo de colaboracion temporal dependiente de las mismas para acceso a las
respectivas funciones puiblicas autonomas.

4. Los Consejos de Gobierno de las Comunidades Autonomas podran convocar prue-
bas especificas para el personal que, al amparo de lo establecido en disposiciones de carac-
ter general promulgadas por las correspondientes Comunidades Auténomas tuviesen, con
anterioridad al 15 de marzo de 1984, condicion de contratados administrativos en expe-
ciativa de acceso a su respectiva Funcion Publica. Se consideraran incluidos en el presente
precepto los contratados mediante convocatorias publicas con anterioridad al 15 de marzo
de 1984.

5. Excepcionalmente, y hasta el curso académico 1986-1987, inclusive, las Universi-
dades podran celebrar contratos de colaboracion temporal en régimen de derecho admi-
nistrativo para el personal docente en las categorias contractuales a que se refiere la dispo-
sicién transitoria 10.2, 2, de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

1. La asignacién de los grados personales previstos en la presente Ley a los funciona-
rios que presten servicios en el momento de su entrada en vigor, no supondra el cese auto-
matico en el puesto de trabajo que venian desempefiando y comenzaran a adquirir su gra-
do personal, cumpliendo los requisitos establecidos en esta Ley, a partir del 1 de enero
de 1985. :

2. El funcionamiento que se considere perjudicado en la asignacion de su grado per-
sonal, podra solicitar la revision de dicha asignacion conforme a criterios objetivos basa-
dos en el tiempo de servicios efectivos prestados en su Cuerpo o Escala y en el nivel de los
puestos desempefiados. Las propuestas de resolucion de asignacion de grado, deberan ser
informadas en todo caso por la Comision Superior de Personal.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

1. Durante el periodo de transferencias de medios personales a las Comunidades Au-
ténomas, queda prohibida la concesion de comision de servicios al personal destinado en
los servicios periféricos a los servicios centrales afectados por dichas transferencias.

A efectos de transferencias de funcionarios, el personal que actuaimetne se encuentre
en comision de servicios se considerara destinado en su puesto de origen.

2. Hasta que se concluyan las transferencias de medios personales a las Comunidades
Auténomas, no se podran convocar vacantes en los servicios centrales para ser cubiertas
por personal con destino en los servicios periféricos o de nuevo ingreso, salvo cuando las
vacantes correspondan a servicios centrales no afectados por las transferencias y no pue-
dan ser cubiertas por funcionarios con destino en la misma localidad, previo informe de la
Comisidn Superior de Personal.

3. Durante el periodo de transferencias de medios personales a las Comunidades
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Auténomas, en los concursos convocados por éstas. tendrdn preferencia entre los funcio-
narios procedentes de la Administracion del Estado que participen en aquéllos, los que es-
tén destinados en los servicios centrales.

A los funcionarios de la Administracién del Estado que, a través de estos procedimien-
tos. pasen a las Comunidades Auténomas se les aplicardn las mismas normas, que a los
funcionarios transferidos. y los que de ellos procedan de los servicios centrales gozaran de
las ayudas econémicas que el Gobierno establezca para compensar los gastos de traslado y
de nueva instalacién. sin mas excepcidn que los que provean puestos de la Comumdad
Autonoma de Madrid.

4. Previa peticion de las Comunidades Auténomas. la Administracién del Estado po-
dra conceder a su personal de los servicios centrales comisiones de servicio de hasta dos
afos de duracion con el fin de cooperar. o prestar asistencia técnica, a 1a Administracion
de las Comunidades Auténomas.

5. Se autoriza a los organismos competentes de la Administracién del Estado a con-
vocar pruebas restringidas de seleccion para sus respectivos Cuerpos o Escalas. Podran
concurrir a las mismas los funcionarios y el personal contratado asimilade destinado en
los servicios centrales. Las plazas convocadas y las vacantes consiguientemente producidas
en los servicios centrales se transferiran a las Comunidades Auténomas.

6. Hasta que el Gobierno, de acuerdo con las previsiones legales, dé por concluido el
periodo de transferencias de medios personales a las Comunidades Auténomas, se estable-
ce un régimen singular de excedencia voluntaria aplicable a los funcionarios destinados en
los servicios centrales. Esta excedencia. que se concederd por un plazo minimo de cinco
afios. comportara el reconocimiento preferente de remgreso y una indemnizacién equiva-
lente a ocho mensualidades completas.

Durante el mismo periodo de tiempo, podra el Goblemo a peticion del interesado y
previo informe de la Comision Superior de Personal, conceder la jubilacion anticipada al
funcionario perteneciente a un Cuerpo o Escala afectado por el proceso de tranferencias y
acogido al régimen de derechos pasivos, destinado en los servicios centrales o periféricos
de Madrid. que tenga mas de sesenta afios de edad y al menos tres trienios cumplidos, o
treinta y cinco arios de servicios efectivos.

Dicha jubilacion dara derecho a la percepcion del 150 por 100 de las retribuciones ba-
sicas hasta un maximo del 80 por 100 de sus retribuciones en activo y por el periodo de
tiempo que reste hasta el cumplimiento de 1a edad de jubilacién forzosa.

7. Los efectivos de personal que, procedentes de los servicios centrales, deban ser
transferidos a las Comunidades Auténomas, y que no puedan ser obtenidos por éstas a
través de los procedimientos previstos en la presente disposicion transitoria, se procuraran
mediante el sistema de traslado forzoso.

E!l personal afectado por dichos traslados que no desee trasladarse, podra optar por pa-
sar a la situacion admnistrativa de excedencia forzosa sin derecho a retribucion alguna.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA
1. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 33, los funcionarios se jubilaran de la
siguiente forma:

a) En 1 de enero de 1985 los que tengan cumplidos sesenta y ocho afios.
b) Desde primero de enero de 1985 al 30 de junio de 1985 los que vayan cumpliendo
sesenta y ocho afios.
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c) EIl 30 de junio de 1985 los que tengan cumplidos sesenta y siete afios.

d} Desde el primero de julio de 1985 al 31 de diciembre de 1985 los que vayan cum-
pliendo sesenta y siete afios.

¢) En 21 de diciembre de 1985 los que tengan cumplidos sesenta y seis aiios.

f) Durante 1986 los que vayan cumpliendo sesenta y seis afios.

g) En 31 de diciembre de 1986 los que tengan cumplidos sesenta y cinco afios.

h) A partir de primero de enero de 1987 serd de plena aplicacion la jubilacion al
cumplir los sesenta y cinco afos.

2. En aplicacidn de lo previsto en el articulo 33 el personal docente se jubilara de la
siguiente forma: '

a) En 30 de septiembre de 1985 los que tengan cumplidos sesenta y ocho y sesenta y
nueve anos.

b) En 30 de septiembre de 1986 los que tengan cumplidos sesenta y seis y sesenta y
siete afios.

¢} En 30 de septiembre de 1987 los que tengan cumplidos los sesenta y cinco afios.

d) A partir de primero de octubre de 1987 sera de plena aplicacion la jubilacién a los
sesenta y cinco anos.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA

Los funcionarios que como consecuencia de la aplicacion del régimen retributivo esta-
blecido en la presente Ley experimenten una disminucion en el total de sus retribuciones
anuales, con exclusién del actual concepto retributivo de dedicacion exclusiva y de aque-
llos otros que dependen exclusivamente de las caracteristicas de los puestos de trabajo o
del nivel de rendimiento o de productividad de los funcionarios, tendran derecho a un
complemento personal y transitorio por la diferencia, que sera absorbido por cualquier
futura mejora retributiva segin los criterios que establezcan las sucesivas leyes de presu-
puesto. ’

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOPRIMERA

En tanto que se aprueban las relaciones de puestos de trabajo a que se refiere el articu-
lo 15 de esta Ley, se proveeran mediante concurso los puestos asi calificados en el
momento de su entrada en vigor.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOSEGUNDA

Se aplaza la entrada en vigor de los articulos 21, 22 y 23 hasta | de enero de 1985.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOTERCERA

En tanto no se constituya el Consejo Superior de la Funcion Publica, las funciones del
mismo seran desempeiiadas por la Comision de Coordinacién de la Funcidn Publica en lo
que afecte a la politica de personal de las Comunidades Auténomas.
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DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOCUARTA

Hasta la entrada en vigor de la Ley Organica a que se refiere el articulo 104,2 de la
Constitucion, los funcionarios de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad seguiran rigiéndose
por las normas que les son aplicables, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de la pre-
sente Ley.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El Gobierno, por Real Decreto, establecera el régimen de indemnizacidn al personal
por el personal contratado administrativo que, una vez realizada la clasificacion de pues-
tos de trabajo, que se regula en la Disposicidn transitoria sexta de esta Ley, no tenga plaza
en las correspondientes plantillas.

DISPOSICION SEGUNDA

La primera oferta de empleo publico que se realice como consecuencia de lo dispuesto
en el articulo 18 de la presente Ley, sera efectuada en 1985.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Quedan derogados los siguientes preceptos de las disposiciones que se citan:
A) Totalmente:

Articulos: 5.2, 15 6.2, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 31, 36, c); 39,1 y 3; 43, 45, 46,
52, 53, 54, 55, 56, 57, 70, 88, 91.1 d) y e). del 95 al 101, ambos inclusive, y 103 del texto
articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1984. .

Ley de Retribuciones 31/1965 de 4 de mayo.

Articulos 4.2, 6.° y 8.°, Disposiciones adicionales 1.2, 2.7 y 3.2 del Real Decreto-ley
22/19717, de 30 de marzo. :

Articulos 16.2 y 40 de la Ley de Derechos Pasivos de los Funcionarios de la Adminis-
tracion Civil del Estado, del 21 de abril de 1966.

Articulos 6.2, 7.° y 8.° de la Ley de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado de 27 de julio de 1975.

Articulo 135.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958.

Disposicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Ley 8/1973 de 17 de marzo, por la que se regula el ingreso en el Cuerpo de Ingenieros
de Minas al servicio del Ministerio de Industria y Energia.

B) Parcialmente, en cuanto se oponen a lo previsto en la presente Ley:

Articulos 12, 17,24.2 y 3; 29, 40b) y c); 42, 44, 51, 58, 59, 60.1; 66, 102 y 105 de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1964.

Articulos 10, 13.8 y 17 de 1a Ley de Régimen Juridico de la Administracién del Esta-
do, de 26 de julio de 1957, y el articulo 15.2 en cuanto se refiere a las competencias atri-
buidas por esta Ley de los Delegados del Gobierno y a los Gobernadores civiles.

Articulos 27.1, 36.1 E. a); 37.1, 38 y 46.2 de la Ley de Derechos Pasivos de los Fun-
cionarios de la Administracion del Estado, de 21 de abril de 1966.

Articulo 45.2 del Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacion al personal a que se refie-
re la disposicion adicional decimosexta 1.
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2. Asimismo, se derogan todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo previsto en la presente Ley.

Por tanto.

Mando a todos los espafioles, par‘ticuléres y autoridades que guarden y hagan guardar
esta Ley.

‘Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1984.

JUAN CARLOS

E! Presidente del Gobierno.
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

LEY 32/1984, de 2 de agosto, sobre modificacién de determinados articulos de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. («B. O. E.» de 4 de agosto.)

JUAN CARLOS I REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y yo vengo en sancionar la siguiente
Ley: -

La adaptacién del marco institucional que regula el mercado de trabajo a las nuevas
circunstancias de la economia espafiola, tras la crisis economica del ultimo decenio, cons-
tituye una necesidad imperiosa en orden a conseguir que las perspectivas de un creci-
miento econdémico futuro, mas sustancioso que el de los ultimos afios, se traduzcan en
la creacién del mayor niimero de empleos posibles, objetivo fundamental y prioritario
del programa del Gobierno.

A lograrlo se dirigen las modificaciones que la Ley introduce en el Titulo primero, las
Disposiciones Adicionales primera y segunda, la derogacion del articulo 56 punto 4, la
disposicion transitoria tercera y la incorporacion de dos nuevas Disposiciones Adiciona-
les, 7.2 y 8.2, al Estatuto de los Trabajadores.

El objetivo central de estas modificaciones es dotar el marco legal de una mayor clari-
dad y estabilidad para reducir la incertidumbre empresarial de las actuaciones que condu-
cen a la creacién de nuevos puestos de trabajo y en el necesario ajuste de la demanda a las
caracteristicas de la oferta de trabajo. Al mismo tiempo s¢ persigue facilitar la insercién de
jovenes trabajadores y la vuelta de trabajadores desempleados a puestos de trabajo genera-
dos por el proceso productivo.

La intensidad alcanzada por el paro juvenil aconseja perfeccionar las formas contrac-
tuales que permiten la integracién progresiva de estos colectivos en el trabajo, a través de
los contratos en practicas y para la formacion, los contratos a tiempo parcial y la nueva fi-
gura del contrato de relevo. Todas ellas son formas ampliamente utilizadas en los paises
occidentales, en los que también se observa una situacion de paro juvenil preocupante,
como medio para que los jovenes encuentran la posibilidad de una etapa de adaptacién al
trabajo a la salida del sistema educativo y para que se creen puestos de trabajo que les per-
mitan familiarizarse con la vida laboral y completar su formacion a través del trabajo.

Los contratos en practicas y formacion se facilitaran al ampliar su duracién maxima
hasta tres afios en ambos casos, al ampliar también a cuatro afios el periodo posterior a la
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