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        Presentación
Primero, darte la bienvenida y agradecerte el interés por este texto. El libro, que se presenta a modo de guía, ha sido elaborado desde dos puntos. El primero, partiendo de mi trayectoria académica, muy vinculada a la salud ocupacional de los profesionales de la medicina, iniciada con el desarrollo de una tesis doctoral sobre burnout y engagement en médicos de los servicios de urgencia. El segundo punto de partida ha sido la experiencia en la práctica profesional como formador de la Escuela Valencia de Estudios de Salud (EVES) durante muchos años. Esto, me ha permitido conocer de primera mano la problemática y el día a día que deben manejar estos profesionales.  Colectivo que en los Servicios de Salud Pública, deben manejar una elevada presión asistencial, trabajando muchas veces con limitación de recursos. Estos entornos, afectan a su salud mental y su bienestar en el trabajo, por lo que dedicarle un espacio para conocer esta problemática es una buena oportunidad para saber más de estos profesionales. 
En el siguiente texto, se pretende aproximar al lector al fenómeno del estrés ocupacional en profesionales sanitarios, especialmente en aquellos que realizan su labor en medicina y enfermería. Entre los objetivos de este, está reflexionar sobre la importancia que este fenómeno tiene en el colectivo de sanitarios. El lector podrá identificar las principales fuentes de estrés, las consecuencias asociadas y conocer los recursos, tanto personales como sociales que pueden mitigar, minimizar o facilitar el estrés en este colectivo. 
Confiando sea de vuestro interés, agradeceros de nuevo su lectura.


	




        
		


          
          
	

        
        Objetivos previstos
La lectura de este libro persigue los siguientes objetivos:

 
	Identificar la principales fuentes y demandas de estrés en el colectivo sanitario.

	Describir las principales consecuencias asociadas al estrés en profesionales de medicina y enfermería.


	Exponer la relación entre autoeficacia, apoyo social y resiliencia en el estrés de los sanitarios.

	Reflexionar sobre la importancia del estrés y su intervención en el colectivo de sanitarios.

	Definir los servicios de prevención y las estrategias de promoción de la salud y prevención del estrés en el ámbito sanitario.


 

	




        
		


          
          
	

        
        Introducción
Debido a la situación de emergencia sanitaria derivada de la pandemia por Sars-Covid-2, se ha despertado un interés renovado en el estudio de las consecuencias del estrés laboral en la salud mental de los trabajadores sanitarios. Más que en otros periodos anteriores, se ha escuchado y leído en los principales medios, problemas que afectan a los sanitarios y que venían estudiándose desde la psicología de la salud ocupacional. Se ha hablado de burnout, de fatiga, de estrés y de estrés postraumático. Sin embargo, lejos de ser una situación puntual, los niveles de estrés y de riesgos psicosociales a los que están expuestos los profesionales, son algo cotidiano en su día a día. Aspectos como sobrecarga asistencial, la exigencia en la consolidación de la carrera, las dificultades del trabajo entre profesionales y los problemas de violencia e incidentes críticos, son frecuentes en la cotidianeidad del profesional sanitario.
En los siguientes apartados se pretende aproximar al lector a los problemas de estrés en este colectivo. En su día a día, habitualmente conviven con estresores de diferente procedencia, que afectan a su salud. Deben manejar demandas organizacionales, asistenciales y también propias de las relaciones con otros profesionales y colegas. Atienden a personas que atraviesan un proceso de enfermedad, deben mantenerse actualizados en los conocimientos, competir por alcanzar la especialidad deseada, trabajar en equipos con diferentes especialistas y confrontar con aspectos vitales en las situaciones que en ocasiones deben manejar.
Estudiar e intervenir en el estrés de este colectivo conlleva asumir un nivel de complejidad ya que las causas y consecuencias asociadas son múltiples. Para ello, resulta útil tomar como referencia el Modelo de Recursos y Demandas (ver Demerouti et al., 2001) ya que facilita un marco de comprensión para guiar tanto el análisis como las acciones de intervención. De acuerdo con este modelo, existen una serie de recursos que minimizan, moderan o reducen el efecto que tienen las demandas laborales entre los sanitarios. Recursos como la autoeficacia, el apoyo social y la resiliencia, han mostrado un papel relevante en el manejo del estrés y tener un impacto en los niveles de salud de estos profesionales. Siguiendo este marco y para finalizar, se contextualizará las intervenciones para reducir el estrés y promocionar de la salud en este colectivo. Se describen brevemente los servicios de prevención de riesgos laborales, destacando que implicaciones tienen para la promoción de la salud y la prevención del estrés.

	




        
		


          
          
	

        
        Salud ocupacional en servicios sanitarios
Los puestos de trabajo en los servicios sanitarios están caracterizados por una alta demanda con un alto grado de responsabilidad (Spector, 2000). La salud mental de los trabajadores en estos puestos puede verse afectada debido a las demandas existentes en su día a día o bien incrementarse ante situaciones excepcionales (Trumello et al., 2020). Por ejemplo, Shanafelt et al. (2012) identificó que el 32.1% de médicos experimentaba agotamiento emocional frente al 23.5% de la población general. El estudio fue replicado tres años posteriores y observaron un incremento del 10% en el agotamiento emocional experimentado por los médicos (Shanafelt et al., 2015). El estrés laboral, el burnout, el estrés postraumático son algunas de las respuestas relativas a la salud mental frecuentes en el colectivo sanitario, aunque también se describen depresión, un elevado consumo de alcohol y tabaco, así como otro tipo de comportamientos disruptivos en la salud de los sanitarios (Eckleberry-Hunt et al., 2017).
Existe un consenso amplio en comprender el estrés como un estado psicológico con componentes negativos a nivel cognitivo (i.e. rumiaciones, baja confianza) y a nivel emocional (i.e. ansiedad, enfado o tensión) y conductual (i.e. impulsividad, consumo de estimulantes) con efectos sobre la salud de los trabajadores que son ampliamente conocidos. El estrés en el trabajo puede definirse como una interacción dinámica entre el individuo y su entorno laboral. Esta interacción se infiere por la existencia de un ajuste problemático entre la persona y el entorno y las reacciones emocionales que las sustentan (Cox et al., 2000). Cuando el entorno laboral presenta una serie de riesgos psicosociales, la persona experimentará estrés. En el ámbito sanitario, son muchos los estudios sobre el estrés en los profesionales que trabajan en este sector. Parecen coincidir que entre las demandas organizacionales más comunes se encuentra la sobrecarga laboral, como la carga asistencial, la gestión hospitalaria, las demandas emocionales, el conflicto de rol y la relación con los compañeros como demandas que generan malestar en este colectivo (Bernabé et al., 2020). Además, se han enumerado una serie de fuentes que puede generar tensión en el día a día de este colectivo: el contacto con los receptores del servicio, la frustración, la comunicación con los pacientes y sus familias, las expectativas de los usuarios del servicio, la falta de predictibilidad (i.e. control) en su trabajo, o la ambigüedad de rol (Rodríguez-Marín, 1995). Estos dos últimos más salientes en enfermería. Para comprender las interacciones descritas en los sanitarios que permita realizar un abordaje de investigación-acción, puede recurrirse a diferentes modelos existentes de estudio del estrés (ver Alcover, 2019). Entre ellos, el Modelo de Demandas-Control-Apoyo (Theorell, 2020) o el Modelo de Recursos y Demandas Laborales (Demerouti et al., 2001) que explica la experiencia del estrés en base a la existencia de dos procesos paralelos de motivación y erosión. En este último modelo, se incluye el Burnout y Engagement como variables mediadoras de las interacciones. El modelo propuesto puede ser un buen marco para guiar el diagnóstico y la intervención ya que acumula amplia evidencia en los últimos años (ver Bakker et al., 2014).
Ahora bien, si no se realiza un afrontamiento adecuado de los riesgos psicosociales en las organizaciones, estar expuesto de forma prolongada a estas demandas laborales aumenta las probabilidades que surja el burnout. Este tipo de estrés ha despertado un amplio interés en el colectivo de sanitarios (Schaufeli et al., 2019). El burnout surge como una respuesta prolongada a los estresores crónicos interpersonales y emocionales en el contexto organizacional y es definido por tres dimensiones: Agotamiento Emocional, Cinismo e Ineficacia (Maslach et al., 2001). En médicos se ha visto que el burnout y el engagement son respuestas representativas del bienestar donde elementos del entorno e individuales pueden predecirlas (Bernabé et al., 2011, 2018). En los últimos años ha despertado interés su estudio en diferentes momentos de la carrera profesional de los sanitarios. En concreto, en médicos, el proceso de socialización en la organización, que coincide con el periodo de su residencia o en los primeros años de ejercicio de la profesión. Este es un momento clave en el desarrollo de las respuestas de bienestar (Cerezo et al., 2017). Quizás el papel modelador de los tutores o de los médicos más expertos o de cómo se catalogan estas primeras experiencias, pueden estar a la base. Aunque los resultados no son concluyentes, varios investigadores señalan también la etapa universitaria con la vivencia de burnout en estudiantes de medicina (Brazeau et al., 2014; Lapinski et al., 2016; Thompson et al., 2016). Según se señala, los años previos a interactuar con pacientes, los niveles son inferiores, pero se disparan en el momento que comienzan a ver pacientes (Eckleberry-Hunt et al., 2017). A la vista de las evidencias descritas, el burnout es un proceso complejo en los sanitarios que va más allá de los planteamientos iniciales del constructo que identificaba como principal causa la relación con el paciente (ver Maslach et al., 2001). Así, interactúan diferentes demandas (i.e. organizacionales e individuales) que resulta necesario atender para reducir los niveles de burnout y sus consecuencias. Entre las que se encuentran: tipo de enfermedad, quejas, abandono, rotaciones, baja productividad, baja satisfacción del paciente, conflicto familiar, consumo de sustancias y riesgos para la seguridad del paciente entre otros (Ver Tabla 1).
Tabla 1
Posibles consecuencias del burnout en médicos. Adaptado de Eckleberry-Hunt et al. (2017)
[image: Tabla Descripción generada automáticamente con confianza media]
Por último, un tipo de estrés que ha despertado menos interés es el asociado a la vivencia de eventos traumáticos, aunque la prevalencia es alta entre sanitarios (Adriaenssens et al., 2012; Poster y Ryan, 1994). Se ha prestado más atención en aquellos colectivos sanitarios que realizan su función en primera línea de respuesta o acción humanitaria (AusMAT, 2011; Bernabé, 2018). No obstante, en el último año, debido a la pandemia generada por Sars-Covid-2 ha despertado un interés renovado (ver Trumello et al., 2020). Más allá del contexto de pandemia o grandes catástrofes, es necesario no descuidar la cotidianeidad del trabajo sanitario. Desde su formación académica se exponen a eventos potencialmente traumáticos en comparación con la población general. Por ejemplo, conviven con el dolor, atienden a personas en fases terminales, realizan su labor en contextos de inseguridad o de catástrofes, pueden sufrir algún episodio de agresión o acoso por parte de las personas con las que se relacionan en el puesto de trabajo o cometer un error médico con consecuencias negativas. Esta serie de eventos son potencialmente traumáticos entre sanitarios. Es cierto, que no todos los colectivos y especialidades están igualmente expuestos y existe una amplia variabilidad en los estresores. Ahora bien, por sus características pueden suponer un potencial daño o amenaza (Bernabé y Botia, 2016). Por ejemplo, residentes están más expuestos a episodios de bullying, médicos de emergencias y atención primaria a violencia en el puesto de trabajo, los cirujanos y oncólogos más propensos a exponerse a la muerte de un paciente y por lo general todos están expuestos a graves errores médicos (Morganstein, 2017).
Los eventos traumáticos pueden ser definidos como un evento que implica la exposición a la muerte real o una situación amenazantes como lesiones graves o violencia sexual a través de la experiencia directa, presentación o exposición repetida o extrema a detalles aversivos (American Psychiatric Association, 2014). La exposición no necesariamente lleva asociado el desarrollo de sintomatología de Trastorno de Estrés Postraumático (TEP), ya que que para ello además debe cumplir con una serie de criterios diagnósticos, no obstante supone un desgaste y fatiga. Así, después de una vivencia con alto grado de impacto los sanitarios pueden desarrollar una variedad de respuestas, que van desde la ansiedad hasta el sentimiento de enfado, dificultades para conciliar el sueño o imágenes recurrentes durante un tiempo, que acaban afectando a su salud (Firth-Cozens y Harrison, 2010). Ahora bien, estos eventos se mueven en dos campos, uno propio de la intervención clínica por sus implicaciones en otras esferas de la persona, el otro campo desde la perspectiva de la psicología de la salud ocupacional al tratarse de un contexto laboral que afecta a la salud ocupacional del trabajador. Es un escenario habitual que se puede encontrar cuando se aborda el estrés, pues no es raro que la vivencia de estrés, burnout o estrés traumático correlacione con depresión y fatiga emocional (Lerner et al., 2017). Por ello, resulta necesario realizar un abordaje conjunto entre las diferentes especialidades de la psicología. No obstante, desde la perspectiva que nos ocupa es útil de nuevo recurrir al Modelo de Recursos y Demandas Laborales para orientar el diagnóstico y clasificación en la esfera ocupacional que ayude a las intervenciones preventivas primaria y secundaria de este tipo de estrés. Dicho modelo, identifica las Demandas Emocionales como aquellos aspectos del trabajo que tiene un coste emocional asociado y requieren esfuerzo emocional por la mera interacción con un cliente con problemas y sufrimiento (Vegchel et al., 2004). Es bajo esta categoría donde pueden incluirse una serie de incidentes críticos relacionados con la vivencia de estrés y salud de los profesionales sanitarios.
Tabla 2
Definiciones tipos de estrés según EU-OSHA.
[image: Texto Descripción generada automáticamente]

	




        
		


          
          
	

        
        Demandas laborales en los servicios sanitarios.
En el siguiente punto se van a abordar las principales demandas que afectan a la salud de los sanitarios. Se realiza una descripción de sus implicaciones tanto a nivel de individual como de la organización. También se describen las consecuencias en los receptores de sus cuidados. No obstante, cabe mencionar que existe variabilidad entre los niveles asistenciales, especialidades médicas y quirúrgicas, servicios hospitalarios y entre profesionales. No afectando de igual manera las demandas que a continuación se describen.

	




        
		


          
          
	

        
         Sobrecarga asistencial
La calidad del cuidado que se ofrece se ha convertido en un tema central en el sistema sanitario que ya soporta una elevada carga asistencial. Tomando como referencia la encuesta de la OCDE (2021), la ratio de médicos en España es de 4 por 1000 habitantes y para enfermería de 5.9 por cada 1000 habitantes. Aunque por médicos se sitúa próximo a los países de la Unión Europea con mejores ratios, en enfermería se sitúa más próxima del extremo inferior. Es cierto que cabe tomar este macro indicador con cautela, pues la sobrecarga asistencial de los servicios sanitarios también puede influir el envejecimiento de la población, las conductas promotoras de salud de los ciudadanos y el uso adecuado de los servicios de salud. Factores que se escapan al objetivo del presente libro. Sin embargo, independientemente de la causa de la sobrecarga asistencial, se ha observado que la carga excesiva de trabajo y la presión de tiempo, puede disminuir el tiempo dedicado al cuidado de los pacientes y afectar a la actitud ante la seguridad del paciente de una forma generalizada en enfermería de atención primaria (Pérez-Francisco et al., 2020). En esta relación descrita interviene el burnout, donde se estudió que es un mediador entre la sobrecarga y las respuestas en la calidad del cuidado en médicos (Shirom et al., 2006). Para comprender la sobrecarga en sanitarios se realiza una división clásica entre sobrecarga cuantitativa y sobrecarga cualitativa.
En la sobrecarga cuantitativa influye las horas trabajadas y número de pacientes atendidos que correspondería con la sobrecarga asistencial de los centros. Es decir, grado de percepción acerca de la existencia de un exceso de carga de trabajo en función del recurso “tiempo disponible” para realizarlo y que su manejo deficitario se asocia con alargar la jornada, mayor número de accidentes en el trabajo, errores y empeoramiento de la salud (Cifre et al., 2009). En sanitarios este afrontamiento lleva asociado una disminución de los estándares esperados en el cuidado del paciente. Por ejemplo, Firth-Cozens y Greenhalgh (1997) señalaron que un 50% de los médicos informaron que bajaron su estándar de atención en momentos de sobrecarga. Mientras que, en enfermería MacPhee et al (2017) señala que la sobrecarga asistencial correlacionaba con estándares de cuidado comprometidos, errores de medicación y caídas de pacientes. Entre los factores identificados por los médicos en diferentes etapas de su carrera profesional se encuentran las largas horas de trabajo, poco descanso, presión de tiempo y carga administrativa (Eckleberry-Hunt et al., 2017).
La sobrecarga cualitativa no es cuestión de cantidad, sino de calidad del trabajo (Cifre et al., 2009). Puede clasificarse en física, mental y emocional. La primera relacionada con cargas físicas, tales como el manejo de pacientes para cuidado y aseo. Los componentes ergonómicos son muy importantes en este tipo de cargas. Las segundas, relacionadas con la exigencia de recursos cognitivos entorno a la concentración, precisión, memoria a corto y largo plazo y procesamiento en paralelo. Por ejemplo, en estudiantes de medicina, la necesidad de estudio intenso, la falta de horas de sueño, los exámenes periódicos pueden suponer una carga añadida a la labor asistencial (Lapinski et al., 2016; Wolf y Rosenstock, 2017). Por último, encontramos la sobrecarga emocional, relacionada con la excesiva implicación a nivel emocional con personas y pacientes. Por una parte, tanto en médicos como en enfermería se ha observado como el trabajar con pacientes que sufren y las relaciones con los compañeros, son fuentes de trabajo emocional (Edward et al., 2017; Yates y Samuel, 2019). Por ejemplo, Philip y Volker (2020) a través de diferentes entrevistas en un servicio de oncología, recogieron expresiones de enfermería como “es estar en una montaña rusa”, “te lleva a encontrar tu propio camino” y “tiene un impacto en tu forma de ser”. Todas estas verbalizaciones son indicativas de la experiencia emocional a las que se exponen.

	




        
		


          
          
	

        
         Balance vida personal – trabajo 
Como se ha estudiado, un buen equilibrio entre familia y trabajo está relacionado con adecuados niveles de calidad de vida (Grodal, 2017). Al respecto, Greenhaus et al. (2003), define el balance trabajo-familia como el grado en el que una persona está igualmente comprometida y satisfecha con su rol laboral y familiar. El conflicto familia-trabajo se trataría de una forma de conflicto inter-roles en el que las presiones de rol de los dominios de trabajo y de la familia son incompatibles entre sí en algún aspecto. Las teorías actuales se inclinan por incluir el estudio de los efectos en ambas direcciones que van de la esfera personal al trabajo y viceversa y por tanto pretendiendo un balance entre ambas áreas. Así, tanto el conflicto como la facilitación trabajo-familia o familia-trabajo genera diferentes interacciones. En concreto, procesos de compensación entre las dos esferas, traspaso de experiencias entre ambas, segmentación donde ambas esferas son independientes o agotamiento de recursos de un área que no estaría disponibles para la otra (Hupe, 2010). No obstante, hay que señalar que la incidencia del conflicto trabajo-familia ha demostrado ser superior frente al conflicto familia-trabajo, siendo las familias más flexibles y adaptables a las demandas del trabajo que viceversa (Cifre et al., 2009).
El principal predictor del conflicto familia-trabajo son las horas dedicadas al trabajo (ver Frone et al., 1997). Los médicos durante su carrera profesional realizan una inversión en horas de trabajo para la adquisición de conocimiento y prácticas necesaria del ejercicio profesional. Tanto estudiantes, residentes como médicos informan de muchas horas de trabajo y de dificultades con los turnos que afectan al balance entre la vida personal y laboral (Eckleberry-Hunt et al., 2017). Las consecuencias derivadas del conflicto han sido principalmente negativas. Grodal (2017) enumera entre ellas: el burnout, el estrés, la insatisfacción laboral, el bajo compromiso, la intención de abandono y la baja satisfacción con la vida. En médicos, el conflicto ha sido ampliamente estudiado como fuente de estrés. Eckleberry-Hunt et al. (2017) señalan en una encuesta realizada por el Colegio Americano de Cirujanos, que el 47% de los participantes informó de conflictos entre la vida personal y el trabajo, asociado a altos niveles de agotamiento emocional, despersonalización, empobrecimiento de la calidad vida, problemas en las relaciones y consumo de alcohol. Los sanitarios que desarrollan su trabajo en turnos tienen dificultades en el balance entre la vida personal y laboral. Los turnos de trabajo es un tema complejo, pues existen recomendaciones para reducir el impacto a nivel fisiológico, cambiando de turno (i.e. nocturno, diurno) con cierta frecuencia, pero estos cambios dificultan las relaciones sociales (Nogareda y Nogareda, 1999). En médicos se ha observado como el trabajo en fines de semana de forma frecuente está asociado a un mayor conflicto familia-trabajo e indirectamente con un mayor agotamiento emocional. Mientras que tener oportunidades de recuperación y relajación durante el día de trabajo se asocia a un menor conflicto y agotamiento emocional (Nitzsche et al., 2017). En la misma línea se observa que la dificultad para acceder al apoyo social de familiares y amigos y la falta de ejercicio físico se asocia con mayores niveles de agotamiento emocional e ineficacia profesional percibida, especialmente en estudiantes de medicina (Bore et al., 2016; Wolf y Rosenstock, 2017). Por tanto, es necesario comprender que el tiempo libre no es la mera disponibilidad de horas no dedicadas al trabajo, sino que es una percepción acerca de la posibilidad de realizar una serie de actividades familiares, domésticas, desarrollar intereses personales y facilitar la relación con los demás. En los sanitarios, trabajar a turnos conlleva una menor oportunidad de coincidir con amigos o familiares en detrimento de un mayor tiempo dedicado a actividades de ocio individuales.
En población general de trabajadores se ha observado también efectos de “contagio” entre las emociones de una esfera a la otra. En concreto, ofrecer experiencias de desarrollo, el apoyo del supervisor y de la organización a la conciliación y el control sobre los horarios han tenido un impacto en la satisfacción conyugal o el enriquecimiento familiar (Carlson et al., 2019; Lo Presti et al., 2020). En la misma línea se observa como potenciar estrategias de recuperación después del trabajo (ej. desapego psicológico y relajación) tienen efectos positivos en el bienestar de la pareja (Rodríguez-Muñoz et al., 2018). Cuando se trata de conflicto familia-trabajo, las altas demandas del hogar (ej. atención y cuidados de niños o personas dependientes), la crítica familiar, el desacuerdo con la pareja o la carga familiar tiene efectos negativos sobre el trabajo, aunque los efectos sobre la organización puedan estar modulado por el género (Cifre et al., 2009). Al respecto, en medicina las mujeres experimentan mayores dificultades para conciliar que afectan al desarrollo de su carrera. Por ejemplo, en un estudio realizado sobre posiciones académicas de médicos se observó que las mujeres están infrarrepresentadas. Apenas un 22% eran profesoras titulares, el 18% eran jefas de departamento y un 17% decanas de facultades de medicina, observándose menos compensación e inequidades en comparación con sus pares varones. Además, equilibrar este balance entre vida familiar y trabajo lleva asociado en las mujeres peores niveles de salud física y mental, menos ejercicio físico y menos horas de sueño (Lewiss et al., 2020; Raffi et al., 2020).
Para finalizar este apartado, de acuerdo con Grodal (2017) se muestra la necesidad de incorporar también los procesos de facilitación que se producen entre ambas esferas que permiten tener una visión completa del balance familia-trabajo. Hay que destacar que este campo ha acumulado menos evidencia y un menor desarrollo conceptual. La facilitación puede ser definida cuando en virtud de la participación en un rol mejora el desempeño o el funcionamiento de uno en el otro rol (Wayne et al., 2004). Por ejemplo, la experiencia de vigor en el trabajo en enfermeras, expuestas a estresores con moderada intensidad, ha tenido una incidencia en la esfera personal en términos de más participación en actividades de ocio que supongan un reto, sentimiento de control sobre el tiempo libre y sentirse relajada (Blanco-Donoso et al., 2021). Estos trabajos apuntan a la necesidad de mantener adecuados niveles de bienestar en el trabajo y promocionarlos para favorecer un impacto en otras áreas del trabajador. Intervenciones orientadas desde este enfoque señalan la importancia de promover el enriquecimiento en los diferentes roles en cuanto a emociones positivas y habilidades ya que un balance adecuado puede tener un efecto saludable en el desempeño de ambos roles (Heskiau y McCarthy, 2020).

	




        
		


          
          
	

        
         Relaciones profesionales
Los trabajadores sanitarios realizan su trabajo interaccionando con otras personas. Encontramos los pacientes que son los receptores del servicio, pero también están los integrantes del equipo asistencial y las jefaturas o supervisores de los servicios, unidades o bien del hospital. Dentro del equipo asistencial, trabajan diferentes profesionales con diferentes especialidades. Las interacciones estarán condicionadas por diferentes factores, como el servicio donde desarrollan su labor y los turnos. No obstante, en ocasiones existen conflictos y también pueden darse relaciones de cooperación-competición, problemas en la ejecución del rol asignado o conductas incívicas como agresiones. Todas estas experiencias pueden son una fuente de estrés que afectarían al trabajador sanitario y son las que se describen en el siguiente apartado.
[bookmark: marcador_indice_0] Relaciones interpersonales, trabajo emocional y conflictos.

En primer lugar, encontramos las relaciones con los pacientes que atienden. En los primeros momentos, la investigación del burnout sitúa está relación como su principal causa, aunque posteriormente se extendió a otros factores que explicaban mayor varianza en el burnout (Maslach et al., 2001). No obstante, el trabajo de sanitarios conlleva una comunicación emocional, tanto con el paciente como con acompañantes expuestos a la amenaza que supone una enfermedad y con unas expectativas no siempre ajustadas en cuanto a los servicios a recibir y la atención sanitaria necesaria. La labor sanitaria tiene un componente de trabajo emocional, entendido como el esfuerzo emocional realizado por el empleado en su trabajo a demandas emocionales concretas, que vienen reguladas por un conjunto de normas organizacionales sobre cómo debe comportarse el empleado en su interacción (Gracia et al., 2000). Suele ser más evidente en servicios con una mayor comunicación emocional e interacción con el paciente. Por ejemplo, paciente con necesidad de cuidados paliativos, dolor crónico y proceso oncológico. Se produce al tener que ocultar o suprimir emociones que sienten con el fin de ofrecer una apropiada respuesta profesional. Esta disonancia emocional que surge de la actuación superficial en el trabajo emocional puede provocar estrés y agotamiento en enfermería, además se asocia con estrés y a una mayor intención de abandonar la organización o la profesión, especialmente en las enfermeras noveles (Delgado et al., 2017; Theodosius, 2008; Theodosius et al., 2021). En la misma línea se observa cuando por ejemplo, se debe tomar una decisión clínica. La tensión asociada, o la posible identificación con el paciente y/o acompañante puede suponer un desgaste al tener que someter el juicio clínico con consecuencias negativas asociadas (Kozlowski et al., 2017). Estrategias de apoyo, ya sea desde los propios compañeros, o desde la institución con diferentes acciones (ej. servicios de apoyo, protocolo de actuación en estos servicios, formación), mitigan y amortiguan los efectos del trabajo emocional asociado a la tarea asistencial.
Las relaciones entre compañeros es también una fuente de estrés que varía en función del momento de la carrera profesional. Por ejemplo, cuando son estudiantes de medicina, pueden sufrir comentarios inadecuados sobre su competencia o sobre su persona. Comentarios que proceden de otros compañeros, residentes o médicos ya consolidados. Además, hasta la consolidación del puesto y durante el desarrollo de la carrera profesional, se experimentan relaciones de competición y cooperación de forma simultánea entre los propios residentes. La fuerte presión por acceder a las especialidades más demandadas durante el periodo de residencia y la consolidación profesional generan relaciones de ambivalencia entre los mismos residentes (Eckleberry-Hunt et al., 2017; Methot et al., 2017). Los conflictos también surgen entre diferentes profesionales de los equipos sanitarios y especialidades médicas. Las fuentes de conflicto organizacional incluyen la ambigüedad en los roles profesionales, el alcance de la práctica profesional, la estructura de informes o los flujos de trabajo, lo que afecta negativamente a la satisfacción laboral de los profesionales de la salud (Kim et al., 2017). Resolverlo mediante protocolos sanitarios actualizados en los propios servicios que organizan la atención sanitaria de las patologías, el entrenamiento conjunto en competencias de trabajo en equipo y comunicación, así como una normativa y reconocimiento de las propias especialidades minimiza esta fuente de conflicto y estrés. Se ha observado también el conflicto de rol como fuente de estrés en las relaciones profesionales. En concreto cuando los sanitarios asumen jefaturas y supervisiones en los servicios sanitarios y deben tomar decisiones que afectan a sus propios compañeros (Firth-Cozens y Harrison, 2010). Por tanto, como se ha descrito, la ruptura o afectación de las relaciones entre profesionales conlleva la pérdida de un sentido de comunidad en el lugar de trabajo, el cual constituye una fuente importante de apoyo social (Eckleberry-Hunt et al., 2017).
Por último, aunque se ha prestado menos atención, en ocasiones algunos profesionales actúan de manera poco profesional volviéndose perjudicial para las relaciones profesionales y comprometer la seguridad y calidad del paciente (Dang et al., 2016). Se trata de comportamientos tales como gritar, utilizar un lenguaje ofensivo, abusivo, irrespetuoso, condescendiente o represor en las relaciones entre compañeros. Estos y cualquier tipo de conducta que afecta a socavar la cultura de seguridad son identificados como conductas inapropiadas según la Joint Comission (2012). Desafortunadamente, muchos de estos eventos no se reconocen, no se informan o se ignoran (MacDonald, 2014). Estos comportamientos suponen una duplicidad de procesos, ineficacia de la gestión, pérdida de comunicación y colaboración que lleva a un mayor número de errores, infecciones o denegación de tratamiento necesario (Rosenstein, 2017). Una adecuada formación en habilidades de comunicación y trabajo de equipo entre servicios implicados, además de una cultura organizacional que promueva la cordialidad profesional, puede minimizar y reconducir esta inadecuada forma de relacionarse.
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En el ámbito sanitario se producen tanto agresiones por parte de integrantes de la organización, como por el paciente. Al respecto, la Organización Médica Colegial (OMC) en su informe de 2018 registraron 490 agresiones, de las cuales el 70% de los agresores eran pacientes. Entre las causas se encuentran: discrepancias en la atención médica (46.1%), el tiempo en ser atendido (11.4%), no prescribir el fármaco esperado (11.1%), no atender a la solicitud de incapacidad laboral (10.33%), discrepancias personales (9.2%) y recibir informes no acordes a lo esperado (5.8%). Muchas de estas responden a expectativas de atención no ajustadas, tiempos de espera y en su mayoría se producen cuando el médico es mujer (59%).
Se puede definir la agresión en el puesto de trabajo como “el comportamiento llevado a cabo por uno o varias personas, tanto dentro como de fuera de la organización dirigido a dañar física o psicológicamente a un trabajador o trabajadores y que sucede en el contexto de relación laboral” (Schat y Kelloway, 2005, p. 185). Al respecto conviene diferenciar entre agresión y violencia para un mejor abordaje (Adán y Moriano, 2019). En concreto, la agresión tendría un carácter más general, abarcando todas las acciones (físicas y no físicas), dirigidas a causar un daño. Mientras que la violencia es un concepto específico referido principalmente a las acciones físicas. Es decir, todo acto de violencia es una forma de agresión, pero no todas las agresiones son actos de violencia (Adán y Moriano, 2019). En esta línea, Buss (1961) señala que los comportamientos agresivos pueden clasificarse en físico-verbal, directo-indirecto, activo-pasivo. Siendo la violencia verbal la predominante entre los sanitarios (Eckleberry-Hunt et al., 2017) e implica herir a otros mediante comentarios o escritos. La violencia física incluye acciones físicas dirigidas a herir, mientras que las agresiones directas implican actuaciones del perpetrador sobre el victimario y agresiones indirectas cuando este daño se realiza a objetos y personas valoradas por el victimario. Por último, la agresión activa produce daño por la ejecución de la conducta, mientras que la pasiva se produce por la evitación de una conducta (Nielsen et al., 2016). Como se ha descrito previamente los comportamientos violentos pueden provenir de pacientes, pero también de otros compañeros. En estudiantes de medicina se ha observado que realizar comentarios que suponen una humillación por parte de residentes o de otros compañeros son una fuente de estrés. También en enfermería se han observado acciones por parte de compañeros como gritos, críticas constantes, comentarios sexistas o ignorar a la persona. Estas conductas suponen una fuente de estrés y ansiedad en este colectivo (Eckleberry-Hunt et al., 2017; Schablon et al., 2018). Además, habitualmente las victimarías son mujeres independientemente de la profesión (Serrano Vicente et al., 2019). Las consecuencias para la salud son amplias. Entre ellas, Nielsen et al. (2016) enumera: ansiedad, depresión, problemas musculares, estrés postraumático, burnout, enfado, problemas de sueño, inseguridad. Los autores también señalan, que las habilidades de afrontamiento o ciertas características como alta autoestima, locus de control y autoeficacia puede proteger la salud del trabajador. Mientras que, a nivel organizacional, potenciar el clima de seguridad y el apoyo de la organización, reduce el impacto negativo de la exposición a un episodio violento.



	




        
		


          
          
	

        
         Demandas emocionales: Incidentes Críticos
Por las características propias del trabajo, los sanitarios se exponen a situaciones con altas demandas emocionales que pueden ser fuente de estrés postraumático. Situaciones como atender un paciente herido bajo circunstancias que afectan a la propia seguridad, no resolver con éxito un proceso asistencial de un menor o estar expuesto al dolor de la pérdida por parte de familiares son fuentes de estrés en sanitarios de emergencias (Bernabé, 2019). Estas situaciones constituyen incidentes críticos, que son definidos como eventos potencialmente traumáticos o la mera amenaza de estos que causa estrés extremo, miedo o lesiones (Everly et al., 2000). Aunque son de baja frecuencia, pueden ser altamente intensos física y emocionalmente. En la Tabla 3 pueden consultarse algunos ejemplos de estos incidentes en médicos.
Tabla 3
Posibles eventos traumáticos en sanitarios (Morganstein et al. 2017)
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Como señala Morganstein et al. (2017) hay ciertas características de los eventos traumáticos que tienen la capacidad de amplificar o mitigar las respuestas al estrés traumático como son la duración, la intensidad de la exposición y la causa del evento. En concreto, señala que, los desastres naturales, generan menos deterioro que los tecnológicos o que las situaciones violentas masivas. Un ejemplo sería, las inundaciones, terremotos donde se lleva cabo la acción humanitaria sanitaria, frente accidentes en centrales nucleares o de conflicto armado. Los eventos resultados de la acción humana generan un impacto psicológico mayor, pues conlleva una confrontación con aspectos éticos, morales y de la percepción de justicia. Así, un ejemplo sería los sanitarios que llevan a cabo la atención sanitaria en situaciones de conflicto armado, o bien la atención de múltiples víctimas por un atentado terrorista. Por último, eventos con una incertidumbre significativa sobre el riesgo inmediato y el potencial de durabilidad, generan efectos psicológicos únicos, generalizados y duraderos. Surge en a la atención de enfermedades infecciosas y desconocidas o por la atención sanitaria expuesta a material químico y nuclear. Por ejemplo, se observaron respuestas de estrés postraumático vicario en los sanitarios ante la respuesta a la pandemia generada por Sars-Covid-2 (Trumello et al., 2020). Sus consecuencias para la salud incluyen entre otras: alteraciones del sueño, trastorno de ansiedad, estrés postraumático, aislamiento e incremento del consumo de alcohol y tabaco. En concreto, Morganstein et al. (2017) enumera la siguientes situaciones potencialmente amenazantes:
 	Pacientes heridos de gravedad. Aunque desde los inicios de la carrera están expuestos a heridas impactantes y decesos, cirujanos y oncólogos pueden verse afectados. Especialmente cuando se trata de niños. Para manejar estas situaciones, pueden desarrollar estrategias de afrontamiento evitativas que afectan al cuidado adecuado del paciente y a la salud del profesional (McFarland y Roth, 2017; Somville et al., 2016).

 	Errores y complicaciones médicas. Se produce como resultado de una acción o inacción del trabajo diario que hiere a los pacientes. Tienen un impacto importante en los médicos, recordando con detalle después de varios años el evento. Se han descrito sensaciones de culpa, vergüenza, rumiaciones y pérdida de confianza asociada a depresión, burnout y estrés (McLennan et al., 2015).

 	Exposición a desastres. Durante la respuesta al desastre existe una demanda sanitaria que supera los recursos disponibles, donde deben realizar un triage y aplicar un cuidado racional. La situación se agrava cuando ellos también han sido víctimas directas y no víctimas secundarias. En desplazamientos en respuesta sanitaria en países afectados por un desastre también se han observado respuestas de estrés postraumático vicario en el personal que presta asistencia sanitaria (AusMAT, 2011).

 	Exposiciones a materias peligrosas. Esta representa otro tipo de evento traumático, cuando durante la atención sanitaria rutinaria o como respuesta a un desastre incluye la exposición a riesgos químicos, radiológicos e infecciosos. Esta exposición se asocia a un incremento de molestias somáticas (Somville et al., 2016). Los médicos suelen estar más expuestos a la amenaza de una infección que deben tratar, tal y como se ha observado en equipos de emergencias sanitarias (Sandoval et al., 2016).

 	Violencia en el puesto de trabajo. Se trata de un problema más frecuente de lo que parece. Gascón et al. (2009) señala el aumento de agresiones en este sector. Principalmente de tipo verbal, de pacientes a sanitarios y más frecuente en mujeres (EU-OSHA, 2020).

 	Violencia masiva. Un acto de violencia masiva es un acto intencional que tiene un impacto traumático en sanitarios. Servicios de emergencias y quirúrgicos pueden estar expuestos a una situación potencialmente amenazante que sobrepasa la respuesta normal (Castelluci, 2016).

 
Las consecuencias tanto para la salud de los sanitarios como para la organización acumulan una considerable evidencia en los últimos años. Se ha observado el desarrollo de estrés postraumático, burnout, pérdida de eficacia profesional y una relación con la fatiga por compasión (Bambi et al., 2018; Cocker y Joss, 2016; Raudenská et al., 2020). Un análisis de las respuestas descritas parece indicar que los efectos son mayores en los profesionales menos experimentados, con menor apoyo social, menor resiliencia y autoeficacia para manejar la situación (Kunzler et al., 2020; Sanghera et al., 2020; Serrano-Ripoll et al., 2020; Wheeler y Phillips, 2019; Yu et al., 2019). Promover el autocuidado, el fortalecimiento del apoyo y de la resiliencia son algunas de las acciones encaminadas a minimizar el efecto de estos estresores y reducir su impacto (Bernabé, 2019).

	




        
		


          
          
	

        
         Recursos para mitigar el estrés y promover la salud
A la hora de organizar o guiar una intervención dirigida a promocionar o prevenir, se organizan las variables en recursos. Diferentes recursos, tanto organizacionales como personales han sido estudiados para reducir o prevenir el estrés y promover la salud en sanitarios. Alguno de ellos pueden consultarse en la Figura 1.
Figura 1
Recursos posibles sobre los que intervenir para reducir el estrés. Adaptado de Tetrick y Winslow (2015)
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Entre estos recursos, encontramos el apoyo social como recurso organizacional, que muestra una amplia evidencia del efecto y ha sido ampliamente estudiado (Theorell, 2020). En cuanto a los recursos personales se ha prestado atención a la autoeficacia de los sanitarios y más recientemente a la resiliencia para manejar situaciones del día a día y sus demandas. Ambas forman parte del capital psicológico positivo identificado por Luthans et al. (2015) y han mostrado efectos sobre emociones positivas y bienestar en sus intervenciones (Salanova et al., 2019). Los recursos mencionados, junto a un adecuado cumplimiento de los factores higiénicos del puesto de trabajo, pueden favorecer mejores niveles de salud y menores niveles de estrés. A continuación, los describimos.
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El apoyo social ha sido uno de los recursos laborales estudiado con mayor frecuencia (Gorgievski et al., 2011). Se trata de interacciones entre personas con el objetivo de obtener ayuda conductual o emocional. En concreto, el apoyo social incluye ayuda instrumental, emocional y provisión de información (Williams y House, 1991). En una revisión realizada, se mostró como el apoyo que provenía del ámbito laboral, tanto de compañeros como de jefaturas, estaba inversamente asociado con el burnout más que otras fuentes de apoyo (Halbesleben, 2006). La ausencia de este es una de las principales fuentes de estrés laboral (Theorell, 2020). En este sentido se han definido dos tipos de apoyo: el apoyo organizacional y social percibido. El primero, es definido como el grado de apoyo que los empleados perciben de la organización y en qué medida se compromete a recompensar su esfuerzo y satisfacer sus necesidades. Por ejemplo, mediante incrementos salariales, promociones o reconocimiento a la productividad. El segundo, el apoyo social es definido como la disponibilidad y calidad de las relaciones de un empleado con los supervisores, compañeros, familias y amigos (Spielberg et al., 2011). Al respecto, se ha observado que el apoyo prestado tanto por compañeros como por supervisores tiene un mayor impacto en los niveles de estrés en el trabajo. Especialmente se observa en el apoyo de supervisores en la interacción familia-trabajo (Goh et al., 2015). De acuerdo con la hipótesis de amortiguación, el apoyo recibido conlleva reevaluar las situaciones estresantes como manejables y menos amenazantes (Westman y Chen, 2017). Por tanto, promover el apoyo social desde jefaturas y equipos va a favorecer el bienestar. En médicos, en diferentes momentos de su carrera laboral, promover las relaciones positivas entre estudiantes de medicina y facultativos, o bien promover la conversación entre compañeros sobre problemas son estrategias útiles para reducir el burnout (Eckleberry-Hunt et al., 2017). También se ha observado que la escucha activa, el apoyo y mostrar empatía por parte de las jefaturas, reduce los sentimientos de miedo y aislamiento en médicos cuando han estado expuestos a eventos traumáticos. 
Parece que, transmitir esperanza sobre el futuro ante los eventos adversos sufridos y situar al médico como parte de una organización que le apoya en su recuperación tiene efectos positivos sobre el profesional afectado (Morganstein, 2017). Se observan efectos similares con relación a los compañeros de trabajo en enfermería, en concreto potenciado la autoeficacia y la resiliencia (Wang et al., 2018). En la misma línea se ha encontrado que el apoyo organizacional percibido, la autoeficacia y la resiliencia son predictores de una menor respuesta de ansiedad por parte de personal de enfermería ante un incidente crítico (Labrague y Santos, 2020).
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Las expectativas de autoeficacia son el conjunto de creencias que posee el individuo sobre su propia capacidad para llevar a cabo una acción determinada. En palabras de Bandura (2010) la autoeficacia es definida como “las creencias de la gente acerca de sus capacidades para producir niveles de rendimiento adecuados que ejercen influencia sobre los acontecimientos que afectan a sus vidas”. Luthans et al. (2015) la incluye dentro del capital psicológico de los empleados, pues no solo motiva y da energía a uno para avanzar hacia una meta o un logro, sino que también hace una inmensa contribución a reunir los esfuerzos necesarios para lograr una meta. Los profesionales sanitarios a través de su experiencia de dominio, el aprendizaje a través del modelo, los estados de ánimo y la persuasión social pueden incrementar o disminuir la autoeficacia. Por ejemplo, a través del fortalecimiento de los niveles de autoeficacia en los programas de primera ayuda ante un incidente crítico, los médicos identifican posibilidades de actuación para reducir las reacciones de estrés y tener un comportamiento más proactivo en su recuperación (Morganstein, 2017). También se ha observado como la mejora de la autoeficacia académica en estudiantes de medicina es crítica para prevenir el burnout (Yu et al., 2016). Parece identificarse que la autoeficacia percibida por enfermería es un protector importante ante situaciones de incivismo en la organización, burnout y sobrecarga asistencial (Fida et al., 2018; Molero-Jurado, Pérez, y Gázquez, 2018; Molero-Jurado, Pérez, Gázquez, et al., 2018).
Ahora bien, la autoeficacia no es sólo es un protector, sino que también se trata de un recurso personal para promover el engagement (Xanthopoulou et al., 2007). Se observa como su papel mitiga la intención de abandono y mejora la satisfacción de los pacientes o el compromiso de los estudiantes de enfermería (De Simone et al., 2018; Gilissen et al., 2020; Orgambídez et al., 2019). Así, el entrenamiento en creencias de eficacia tiene un efecto positivo en el engagement a través de diferentes mecanismos. Cómo señala Salanova (2013) existen espirales de ganancia en las que las creencias de eficacia influyen de manera indirecta y recíproca en el engagement a través del afecto positivo.
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Aunque la resiliencia fue definida inicialmente por Bonnano (2004) como la capacidad natural de una persona para afrontar, superar y adaptarse a la experiencia traumática, llevándola incluso a crecer como persona. Cada vez más se ha extendido el uso como un recurso personal para manejar el estrés y las adversidades que requieren de un esfuerzo. En el ámbito laboral, Luthans et al. (2015) incluye a la resiliencia junto a la autoeficacia, la esperanza y el optimismo como parte del capital psicológico positivo para manejar el estrés en el trabajo. Más recientemente, Hobfoll et al. (2018) plantea que la resiliencia puede ayudar a adquirir más recursos o modificar características ambientales, por ello resulta útil clasificarla y potenciarla entendiéndola como un recurso personal (Bakker et al., 2014). Promoverla y realizar intervenciones psicológicas y prácticas organizacionales positivas va a mejorar el bienestar y el manejo de las situaciones de estrés (Salanova, 2020). Como se ha descrito, en el ámbito organizacional la resiliencia ha mostrado tener un papel mediador entre el liderazgo y las respuestas de engagement (Llorens et al., 2009). Además, ante demandas emocionales como los incidentes críticos en personal de rescate, también ha demostrado ser un predictor importante en la ausencia de agotamiento emocional y cinismo (Ângelo y Chambel, 2015; Bernabé y Botia, 2016). Como se observa, esta capacidad de afrontamiento interactúa con elementos propios del entorno. Las jefaturas o los propios compañeros son una fuente apoyo y aprendizaje para la resiliencia (Bernabé y Botia, 2016).
En el ámbito profesional que nos ocupa, en el día a día de la labor asistencial, la resiliencia es una capacidad que permite a los sanitarios manejar su entorno. En concreto, Berg y Aase (2019) observa cuatro conductas que explicarían la resiliencia en sanitarios (Figura 2). Serían la conducta de anticipación, búsqueda de sentido, compensación y adaptación.
Figura 2.
Conductas relacionadas con la resiliencia en sanitarios (Berg y Aase, 2019).
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 	Anticipación. Persigue anteponerse al futuro y permite actuar de manera proactiva y evitar que ocurran eventos adversos. Los sanitarios suelen anticiparse a las amenazas. Además, a nivel de equipo colaboran entre especialistas para reducir las consecuencias negativas. Como se ha observado en anestesistas pediátricos, esta capacidad de anticipación está vinculada al grado de experiencia y al nivel de incertidumbre capaz de manejar (Cuvelier y Falzon, 2011).

 	Búsqueda de sentido. Dar un sentido a lo que sucede. Ante eventos esperados o inesperados, los sanitarios suelen compartir información acerca de los casos complejos obteniendo un sentido a lo que sucede. No obstante, ante eventos inesperados tienen mayor dificultad para comprender lo que sucede (Cuvelier y Falzon, 2011).

 	Compensación. Se relacionan con el acto de toma de decisiones en la práctica clínica. Asumir que cualquier decisión entraña riesgos en un evento con alta incertidumbre y que lleva asociada una pérdida o sacrificio. Por ejemplo, se observa esta característica en las tensiones ante la decisión de algún procedimiento clínico (Dekker et al., 2013). Para resolverlas los equipos hacen concesiones en función de su experiencia y deciden que sacrificar (Sujan et al., 2015).

 	Adaptación. Son ajustes realizados en el puesto de trabajo como resultado del afrontamiento. En la práctica clínica diaria, las adaptaciones que realizan los profesionales se observan a través del desarrollo de reglas y actualización de procedimientos (Nemeth et al., 2007; O’Keeffe et al., 2015).

 
A través de las capacidades anteriores, el profesional sanitario maneja el entorno y sus demandas en la práctica asistencial manteniendo ciertos niveles de salud y ajuste. Ahora bien, estas capacidades varían en función del grado de experiencia y aprendizaje, por lo que las consecuencias asociadas presentan cierta variabilidad. Al respecto, en médicos en formación, se ha observado como la resiliencia mejora los niveles de engagement y disminuye el malestar a través de una socialización positiva (Cerezo et al., 2017). La resiliencia parece ser también un importante predictor del bienestar en estudiantes de medicina (Bore et al., 2016). Una nueva estrategia en los profesionales con menos experiencia asistencial se centra en fortalecer la resiliencia a través de la enseñanza de habilidades necesarias. Ya sea por los tutores o profesores para manejar eficazmente el estrés y crecer personal y profesionalmente (Kumar, 2016). Esta estrategia incluye el entrenamiento en habilidades de comunicación, atribuciones, habilidades organizacionales y un adecuado balance vida personal y profesional. Por ejemplo, en un programa dirigido a fortalecer la resiliencia de médicos en unidades de cuidados paliativos se organizó la intervención a través de los componentes que se recogen en el siguiente Cuadro 1.
Cuadro 1.
Componentes de intervención en resiliencia (Back et al., 2016).
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En la misma línea se observa también como los esfuerzos se han dirigido a promover relaciones de confianza, ser conscientes de los recursos y de las propias capacidades, reconocer el papel de la incertidumbre en el comportamiento humano y reformular las experiencias, como estrategias para promover la resiliencia en estudiantes de enfermería (Amsrud et al., 2019). Se puede afirmar, que generalmente los programas de fortalecimiento de resiliencia tienen un efecto positivo en los niveles de depresión y ansiedad de médicos (Baker, 2017). No obstante, cabe tomar con cautela las capacitaciones en resiliencia, pues, aunque los efectos son positivos para promover la salud mental y el bienestar subjetivo de empleados, existe un desconocimiento en cuanto a los mecanismos que intervienen y además hay una gran variabilidad en los diseños, los componentes, y las medidas utilizadas en diferentes intervenciones (Robertson et al., 2015).



	




        
		


          
          
	

        
        Promoción de la salud y prevención del estrés en sanitarios.
Las actividades de prevención del estrés y promoción de la salud en sanitarios se realizan a través de los Servicios de Prevención en Riesgos Laborales y desde la figura del Técnico Superior en Riesgos Laborales. Estos servicios fueron propuestos en la ley de riesgos laborales (1995) y tienen un carácter interdisciplinario, con una actuación coordinada de dos o más disciplinas técnicas y científicas en materia de prevención de riesgos laborales entre las que se encuentra la psicología. En concreto son tres las especialidades existentes: Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología Aplicada. Las empresas pueden contar con un servicio prevención propio o bien uno ajeno. Tal y como describe la normativa reguladora de los servicios de prevención (1997). El servicio de prevención propio constituirá una unidad organizativa específica y sus integrantes dedicarán de forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad de este. Mientras que el servicio de prevención ajeno es prestado por una entidad especializada que concierta con la empresa la realización de actividades de prevención, el asesoramiento y apoyo que precise en función de los tipos de riesgos o ambas actuaciones conjuntamente. Por tanto, desde estas unidades o servicios se evalúa, se realiza las laborales de vigilancia y control y además se llevan a cabo los planes e intervenciones para mejorar el bienestar y la salud de los trabajadores siendo área de interés creciente y desarrollo. Estas acciones van en línea con la Declaración de Luxemburgo (ENWHP, 2004).


La Promoción de la Salud en el Trabajo según la Declaración de Luxemburgo (ENWHP, 2004): 

"Promoción de la Salud en el Lugar de Trabajo: Una inversión de futuroLa seguridad y salud en el trabajo han contribuido significativamente a la disminución de los accidentes ya la prevención de las enfermedades profesionales. Sin embargo, se ha hecho evidente que la OHS por sí sola no puede hacer frente a los retos mencionados anteriormente. 



La promoción de la salud en el lugar de trabajo puede redundar en una la disminución de las enfermedades y los costes derivados de ellas, en un incremento de la productividad, así como en una población trabajadora más sana, más motivada, con la moral más alta y con un mejor clima laboral. 



La PST es una estrategia empresarial moderna que aspira a la prevención de los riesgos profesionales (incluyendo enfermedades relacionadas con el trabajo, accidentes, lesiones, enfermedades profesionales y estrés) y a aumentar la capacidad individual de la población trabajadora para mantener su salud y calidad de vida.
"

Desde una perspectiva socio ambiental para comprender la salud en el trabajo, Labonte (1992) reconoce que tanto el estado de salud del trabajador, como también los factores de riesgos están directa e indirectamente relacionados con los factores laborales como inequidades, condiciones laborales peligrosas o estresantes, ausencia de apoyo social y baja autonomía. Igualmente, la carta de Ottawa (OMS, 1986) destaca la necesidad de orientarse más que a la prevención, a la comprensión de cómo la gente aprende y trabaja para promocionar hábitos saludables. Se entiende la promoción de la salud como el proceso de capacitar a la persona para incrementar el control sobre su salud y mejorarla, más allá de centrarse en comportamientos individuales, implica también una dimensión social y ambiental (Day y Helson, 2016). Por tanto, es importante entender la Promoción de la Salud en el puesto de Trabajo tanto en términos individuales como contextuales o ambientales. Pues, tradicionalmente se ha centrado la atención a nivel individual hacia el trabajador, incrementando el conocimiento, modificando actitudes y conductas para mantenerse sano. Noblet y Rodwell, 2010 señalan las críticas a este enfoque individualista:
 	Presta más atención a la persona que a los determinantes de las respuestas. Desde los enfoques individualistas, el estrés ha sido entendido como un déficit en las estrategias de afrontamiento de los trabajadores cuando la EU-OSHA (2002) señalan que está más asociado a los problemas organizacionales.

 	Obvia los estándares y normativas reguladoras. Desde un enfoque individualista se han formulado estrategias dirigidas a ayudar a las personas a adoptar estilos de vida más saludables, sin abordar las condiciones físicas, sociales y organizativas que repercuten en la salud de los trabajadores y contravienen las regulaciones nacionales.

 	La eficacia de los programas dirigidos al trabajador es dudosa. La mayor crítica recibida es que las estrategias de prevención dirigidas al trabajador exclusivamente no consiguen mantener adecuados niveles de salud. Por ejemplo, entre las acciones dirigidas para prevenir el estrés suelen mostrar un resultado a corto plazo, pero no son sostenibles en el tiempo ni tienen un impacto en la organización (Whatmoore et al., 1999). Es el caso por ejemplo de promover el ejercicio físico a través financiar las cuotas de un gimnasio, Allen (2001) señaló, que, aunque el 80% de los empleados acceden, apenas un 20% se mantienen en un estilo de vida saludable.

 
Ahora bien, frente a este enfoque centrado en el individuo, Noblet y LaMontagne (2010) plantean la necesidad de realizar un enfoque integral basado en el entorno cuyo objetivo sea crear condiciones de trabajo que protejan y promuevan la salud (Noblet y LaMontagne, 2006). Este planteamiento, incluiría tanto las características propias del trabajo en si (ej. cantidad y complejidad de las demandas laborales), como el grado de decisión, la retroalimentación, los aspectos sociales (ej. liderazgo, normas), organizacionales (ej. sistemas de comunicación, formación y desarrollo, oportunidades de promoción) y aspectos económicos.
Figura 3
Determinantes de la salud laboral (Polany et al., 2000)
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Otro factor importante es el peso a los factores externos que afectarán, directa e indirectamente a la salud del trabajador y que vienen representados en la Figura 3. No sólo se tienen en cuenta los aspectos más próximos de la persona, sino aspectos propios del ambiente y de la organización que afectarán a la salud del trabajador. Este modelo, sigue la Declaración de Luxemburgo, partiendo de un compromiso entre trabajadores, empresas y sociedad para crear empleos y lugares de trabajo saludables. Así, por tanto, la promoción de la salud laboral va más allá del mero cumplimiento legislativo, e implica que las empresas, contribuyan y se comprometan de forma activa a mejorar la salud y el bienestar (ENWHP, 2004). Este esfuerzo conjunto, comprende:
 	Mejorar el método de organización del trabajo. Mediante acciones de flexibilización y conciliación.

 	Mejorar el entorno de trabajo. Fomentar el apoyo entre compañeros, ofrecer posibilidades de participar en la mejora del entorno de trabajo.

 	Fomentar la participación de los empleados en actividades saludables. A través de cursos, instalaciones para facilitar la llegada a pie o en bicicleta.

 	Fomentar el desarrollo personal. Ofrecer cursos para fomentar las competencias sociales, reducir el estrés o mejorar el clima de equipo.

 
Por último, para finalizar este apartado, se muestra en la siguiente Tabla 4 un resumen de la clasificación de los de diferentes niveles de intervención posibles. También algunos ejemplos de las posibles acciones y estrategias a seguir cuando se pretende promocionar la salud y prevenir el estrés. Cabe mencionar, que desarrollar estas estrategias de promoción y prevención conlleva actuar, bien proactivamente, de acuerdo con los planteamientos anteriores, o bien reactivamente cuando el profesional está ya afectado.
Tabla 4
Resumen de los enfoques y ejemplos de acciones promoción y prevención
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        Conclusión
Como se ha podido leer, la carga asistencial, la dificultad en mantener un adecuado balance vida – trabajo, las relaciones entre profesionales y las demandas emocionales son fuentes de estrés habituales entre los sanitarios. Su manifestación y consecuencias varían en función de las especialidades, las profesiones e incluso del momento de la carrera profesional y vital que se encuentra la persona. Además, las consecuencias asociadas van desde problemas de sueño, hasta complicaciones más severas como trastorno de estrés postraumático, trastorno de ansiedad o el desarrollo de burnout, difícilmente recuperable. Frente a estos problemas, se ha visto la necesidad de trabajar conjuntamente tanto desde los responsables de los hospitales, los sanitarios y la sociedad en su conjunto para ofrecer servicios sanitarios que no sólo curen y mantengan la salud de los usuarios, sino también de sus trabajadores.
No es un tema sencillo, puesto que las acciones de promoción de salud están influidas desde diferentes niveles, que en ocasiones se escapan al control de los servicios de prevención o del propio profesional que desea intervenir. No obstante, acciones para promover los recursos organizacionales, sociales y personales pueden ser un buen punto de inicio para reducir los niveles de malestar de este colectivo desde la Psicología. Los programas de intervención sobre resiliencia, aunque han mostrado disparidad de resultados, marcan una tendencia de futuro. Sin olvidar, las intervenciones dirigidas a promover el bienestar laboral y que se han avanzado en los últimos años de la mano de la psicología positiva aplicada al trabajo.
Para finalizar, es necesario recordar que, al intervenir sobre los problemas de estrés en estos trabajadores, se ha de evitar caer en los planteamientos individualistas de prevención de la enfermedad. Este planteamiento ha minimizado el papel de los determinantes organizacionales en las respuestas del estrés en los trabajadores. Por ello, desde los servicios de prevención deben realizarse acciones conjuntas que generen entornos saludables para los sanitarios. Que permitan un adecuado desarrollo profesional y cuidado de sus integrantes. Pues al final, redundará en un adecuado servicio de salud, que es un servicio de todos.
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Las profesiones sanitarias, especialmente la medicina y enfermería, están expuestos a situaciones de estrés de forma habitual. En los últimos años, debido a la pandemia, ha recibido un interés renovado la salud mental de este colectivo, sin embargo, más allá de este momento, trabajar en el sector sanitario, concretamente en servicios de salud, implica demandas y dificultades que forman parte del día a día de los profesionales. Habitualmente, estos trabajadores soportan demandas organizaciones, asistenciales y también aquellas que tienen que ver con la relación entre profesionales que afectan a su salud mental. Por ello, el siguiente texto, facilita a modo de guía breve una aproximación a los problemas cotidianos que generan estrés laboral, ansiedad o burnout. Con el fin de identificar las principales fuentes de estrés, los recursos disponibles para hacerles frente y reflexionar sobre la importancia del estrés y la intervención en este colectivo se ha elaborado este texto.
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	};
	
	this.reiniciar = function()
	{
		resultado = -1;
		respondidas_correctas = 0;
		iniciar();
	};
	
	this.comprobar = function(reintentos_permitidos)
	{
		comprobarRespuestas(reintentos_permitidos);
		if(!reintentos_permitidos) {
			$("#"+id_pregunta).find(".caja_textoTC").off("keyup");
			$("#"+id_pregunta).find(".caja_textoTC").attr("readonly","readonly");
		}
		return resultado;
	};
	
	this.getPuntuacionMaxima = function()
	{
		return puntuacion_maxima;
	};
	
	this.getPuntuacion = function()
	{
		return puntuacion;
	};
	
	
	this.setFeedbackCorrecto = function(feedback_text)
	{
		feedbackCorrecta = feedback_text;
	};
	
	this.setFeedbackIncorrecto = function(feedback_text)
	{
		feedbackIncorrecta = feedback_text;
	};
	
	this.setFeedbackDiacriticos = function(feedback_text)
	{
		feedbackDiacriticos = feedback_text;
	};
	
	
	this.setFeedbackParcialmentecorrecto = function(feedback_text, puntuacion_media)
	{
		puntuacionMedia = puntuacion_media;
		feedbackParcialCorrecta = feedback_text;
	};
	
	function iniciar()
	{
		$("#"+id_pregunta).find(".tooltip_comprobar_escritura").remove();
		$("#"+id_pregunta).find(".boton_tooltip_comprobar_escritura").remove();
		
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_correcta").slideUp("fast");
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_incorrecta").slideUp("fast");
		
		$("#"+id_pregunta).find(".caja_textoTC").val("");
		$("#"+id_pregunta).find(".tic_incorrecta, .tic_correcta").remove();
		$("#"+id_pregunta).find(".caja_textoTC").removeClass("opcion_correcta");
		$("#"+id_pregunta).find(".caja_textoTC").removeClass("opcion_incorrecta");
		
		$("#"+id_pregunta).find(".caja_textoTC").removeAttr("readonly");	
		
		$("#"+id_pregunta).find(".caja_textoTC").on("keyup", function(ev){
			if($(this).val()!=$(this).data("valor_anterior") && $(this).data("valor_anterior")!=undefined)
			{
				$(this).removeClass("opcion_correcta");
				$(this).removeClass("opcion_incorrecta");
				$(this).parent().find(".tic_incorrecta, .tic_correcta").remove();
				$(this).removeAttr("title");
				$("#"+id_pregunta).find(".marca_correcta").css("display", "none");
				$("#"+id_pregunta).find(".tooltip_comprobar_escritura").remove();
				$("#"+id_pregunta).find(".boton_tooltip_comprobar_escritura").remove();
			}
			$(this).data("valor_anterior", $(this).val())
		});
 
	};
	
	function comprobarRespuestas(reintentos_permitidos)
	{
		var sin_respuestas = true;
		var num_respuestas = 0;
		var respondidas_incorrectas = 0;
		var correspondencia_grupos_cajasTexto = jQuery.extend(true, {}, opciones_correcciones.correspondencia_grupos_cajasTexto);
		var grupos_correctas = jQuery.extend(true, {}, opciones_correcciones.grupos_correctas);
		

		$("#"+id_pregunta).find(".tic_incorrecta, .tic_correcta").remove();
		var textos_comprobar_escritura = new Array();
		respondidas_correctas = 0;
		$("#"+id_pregunta).find(".tooltip_comprobar_escritura").remove();
		$("#"+id_pregunta).find(".boton_tooltip_comprobar_escritura").remove();
		for(var id_correspondencia in correspondencia_grupos_cajasTexto)
		{
			var caja_texto = document.getElementById(id_correspondencia);
			var respuestaCorrecta = grupos_correctas[correspondencia_grupos_cajasTexto[id_correspondencia]];

			if(caja_texto)
			{
				if(caja_texto.value!="") sin_respuestas=false;
				
				var respuesta_texto = caja_texto.value.trim().replace(/\s+/g,' ');
				var es_correcta_tc = false;
				for(var i_respuestas in respuestaCorrecta)
				{
					if((sensible_mayusculas && respuesta_texto==respuestaCorrecta[i_respuestas]) || (!sensible_mayusculas && respuesta_texto.toUpperCase()==respuestaCorrecta[i_respuestas].toUpperCase()))
					{
						es_correcta_tc = true;
						respuestaCorrecta.splice(i_respuestas, 1);
						break;
					}
					else{
						if(feedbackDiacriticos!="")
						{
							var respuesta_sin_acentos = sinDiacriticos(respuesta_texto);
							var correcta_sin_acentos = sinDiacriticos(respuestaCorrecta[i_respuestas]);
							respuesta_sin_acentos=sensible_mayusculas?respuesta_sin_acentos:respuesta_sin_acentos.toUpperCase();
							correcta_sin_acentos=sensible_mayusculas?correcta_sin_acentos:correcta_sin_acentos.toUpperCase();
							
							if(respuesta_sin_acentos==correcta_sin_acentos){
								
								textos_comprobar_escritura.push(respuesta_texto);
								var id_fbd = 'fbd'+id_correspondencia;
								var id_btfdb = 'btfbd'+id_correspondencia;
								$(caja_texto).after('<div class="tooltip_comprobar_escritura" id="' + id_fbd + '">' + feedbackDiacriticos + '</div>');
								$(caja_texto).after('<button class="small orange pill boton_tooltip_comprobar_escritura" id="' + id_btfdb + '"><i>i</i></button>');
								$("#"+id_btfdb).data("tooltip_id", id_fbd);


								$("#"+id_btfdb).on ("mouseenter click", function (e) {    
									var id_tooltip = $(this).data("tooltip_id");
									var posMouse =  this.offsetLeft-($("#"+id_tooltip).width()/2)+($(this).width()/2); 
									
									$("#"+id_tooltip).css("left", "" + posMouse + "px");
									$("#"+id_tooltip).css("top",  (this.offsetTop-$("#"+id_tooltip).height()-($(this).height()*2))-8 + "px");
									$("#"+id_tooltip).fadeIn(300);

								});
								
								$("#"+id_btfdb).mouseleave(function (e) {             
									var id_tooltip = $(this).data("tooltip_id");
									$("#"+id_tooltip).fadeOut(300);

								});
							}
						}
						
					}
				}
				
				if(es_correcta_tc)
				{
					if(!datosAtributos.eliminar_incorrecto)
					{
						$(caja_texto).removeClass("opcion_incorrecta");
						$(caja_texto).addClass("opcion_correcta");
						$(caja_texto).after('<span class="tic_correcta"> ✓</span>');
					}
						respondidas_correctas++;
				}
				else
				{
					if(!datosAtributos.eliminar_incorrecto)
					{
						$(caja_texto).removeClass("opcion_correcta");
						$(caja_texto).addClass("opcion_incorrecta");
						$(caja_texto).after('<span class="tic_incorrecta"> ✗</span>');
						respondidas_incorrectas++;
					}
					else $(caja_texto).val("");
				}
			}
			num_respuestas++;
		}
		
		
		if(datosAtributos.tipo_puntuacion.toUpperCase()=="PREGUNTA")
		{
			if(respondidas_correctas==num_respuestas) puntuacion=1;
			else puntuacion = datosAtributos.puntuacion_negativa?-1:0;
		}
		else if(datosAtributos.tipo_puntuacion.toUpperCase()=="OPCIONES")
		{
			puntuacion = datosAtributos.puntuacion_negativa?respondidas_correctas-respondidas_incorrectas:respondidas_correctas;
		}
		
		if(!sin_respuestas) resultado = 0;

		var textoFeedback;
		if(respondidas_correctas==num_respuestas) {
			resultado = 1;
			textoFeedback = feedbackCorrecta;
		}
		else if(respondidas_correctas>=puntuacionMedia && puntuacionMedia>=0) textoFeedback = feedbackParcialCorrecta;
		else textoFeedback = feedbackIncorrecta;
		
		var objetoFeedback = (resultado == 1)?"fb_correcta":"fb_incorrecta";
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_correcta, .fb_incorrecta").html("");
		
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find("."+objetoFeedback).html(textoFeedback);
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find("."+objetoFeedback).slideDown("fast");
		
	};
	
	//Función que muestra la solución correcta a la pregunta.
	this.mostrarSolucion =  function()
	{
		var correspondencia_grupos_cajasTexto = jQuery.extend(true, {}, opciones_correcciones.correspondencia_grupos_cajasTexto);
		$("#"+id_pregunta).find(".tooltip_comprobar_escritura").remove();
		$("#"+id_pregunta).find(".boton_tooltip_comprobar_escritura").remove();
		var grupos_soluciones = jQuery.extend(true, {}, opciones_correcciones.grupos_soluciones);

		for(var id_correspondencia in correspondencia_grupos_cajasTexto)
		{
			var caja_texto = document.getElementById(id_correspondencia);
			var respuestaSolucion = grupos_soluciones[correspondencia_grupos_cajasTexto[id_correspondencia]];

			if(caja_texto)
			{
				$(caja_texto).val(respuestaSolucion[0]);
				respuestaSolucion.splice(0, 1);
			}
		}
		$("#"+id_pregunta).find(".caja_textoTC").attr("readonly","readonly");
		$("#"+id_pregunta).find(".caja_textoTC").addClass("opcion_correcta");
		$("#"+id_pregunta).find(".caja_textoTC").after('<span class="tic_correcta"> ✓</span>');
		
		$("#"+id_pregunta).find(".caja_textoTC").off("keyup");

	};
 
}
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OPS/js/notas_tutor.js
// JavaScript Document
//API jQuery para hacer cajas desplegables (04/02/2014)
//UNED
//CTU - Gestión y Edición de Contenidos Digitales
//daparicio@pas.uned.es, smadronero@pas.uned.es, contenidos.cindetec@csi.uned.es

$(document).ready(function(e) { // abrimos documento
    $(".tutor").hide(0);//Ocultamos las notas	
	$(".tutor").css("cursor", "pointer");//Ponemos mano en las notas
	
	$(".enlace_tutor").click(function(e){//Al hacer click en el enlace
		$(".tutor").slideUp("fast");//Ocultamos las notas
		$(".enlace_tutor").css("background-color","transparent");//Ponemos fondo del enlace transparente
		
		var id_tutor = $(this).attr("href");//recogemos var el atributo href
		
		if ($(id_tutor).is(":hidden")) {// Si la nota esta oculta
			$(this).css("background-color","#cecece");//Destacas el enlace en gris
			$(id_tutor).show("slow");//muestras la nota
		}
		else {//Si está visible
			$(id_tutor).hide("slow");// Ocultas la nota
			$(this).css("background-color","transparent"); //Deseleccionas el enlace
		}		
		e.preventDefault();// paralizamos el resto de eventos
	});
	
	$(".tutor").click(function(e){//al hacer click en la nota				
		$(this).hide("slow");// La ocultamos
		e.preventDefault();// paralizamos el resto de eventos
		$(".enlace_tutor").css("background-color","transparent");// y deseleccionamos el enlace	
	});
	
});



OPS/js/complementos/componentes/ejercicios/ejercicioR.js
// JavaScript Document
//Clase para ejercicios de relacionar
//10-11-2020
//Unidad de Contidos digitales de la UNED
// Última actualización noviembre 16-12-2020                                                                       //


function EjercicioR(idPregunta, correspondenciaCorrecta, datosAtributos, opciones_correcciones){ 
   	var id_pregunta = idPregunta;
	var opcion_marcada = null;
	var destino_marcado = null;
	var resultado = -1; //-1 sin responder, 0 mal, 1 bien
	var opciones = new Array();
	var destinos = new Array()
	var correspondenciasCorrectas = new Array();
	var respuestas = new Array();
	var totalCorrespondencias = 0;
	var puntuacionMedia = -1;
	var feedbackCorrecto = "";
	var feedbackIncorrecto = "";
	var feedbackParcialmenteCorrecto = "";
	var arrastrando = false;
	var multiple = false;
	var multiples_origenes = datosAtributos.origenes_multiples?datosAtributos.origenes_multiples==true:false;
	var puntuacion_maxima = 1;
	var puntuacion = 0;
	var indexOpcionesRespuestas = 0;
	var opcionRespondidaMarcada = {elemento: "", posicionamiento: ""};
	
	//FUNCIONALIDAD FLECHA
	var datos_flecha = {
		numero_linea: 1,
		lineas: new Array(),
		elemento_origen_flecha: null,
		arrastrando_flecha: false,
		empezado_arrastrar: false,
		dropend: false
	};

	
	$("#"+id_pregunta).children(".feedback_mensaje").children(".fb_correcta").slideUp(0);
	$("#"+id_pregunta).children(".feedback_mensaje").children(".fb_incorrecta").slideUp(0);

	//Añadir opocion de q se puedan marcar los origenes respuestos incorrectos
	
	for(var i=0; i<correspondenciaCorrecta.length;i++)
	{
	
		if(!correspondenciasCorrectas[correspondenciaCorrecta[i][1]])
		{	
			correspondenciasCorrectas[correspondenciaCorrecta[i][1]] = new Array(0);
			totalCorrespondencias++;
		}
		else
		{
			multiple = true;
		}
		correspondenciasCorrectas[correspondenciaCorrecta[i][1]].push(correspondenciaCorrecta[i][0]);
	}
	
	if(datosAtributos.tipo_puntuacion.toUpperCase()=="OPCIONES") puntuacion_maxima = correspondenciaCorrecta.length;
	
	$("#"+id_pregunta).find(".origenR").each(function(index, element) {
        opciones[$(this).attr("id")] = $(this).html();
    });
	
	$("#"+id_pregunta).find(".destinoR").each(function(index, element) {
        destinos[$(this).attr("id")] = $(this).html();
    });
	
	if(datosAtributos.flechas)
	{
		$("#"+id_pregunta).css("position", "relative")
		$("#"+id_pregunta).append('<div class="puntero_flecha"></div>');
		$(window).on("resize", recolocarFlechas);
	}
	
	iniciar();

	this.getID = function()
	{
		return (id_pregunta);
	};
	
	this.reiniciar = function()
	{
		resultado = -1;
		opcion_marcada=null;
		destino_marcado=null;
		iniciar();
	};
	
	this.comprobar = function(reintentos_permitidos, displays_marca_resupesta)
	{
		comprobarRespuestas(reintentos_permitidos, displays_marca_resupesta);
		recolocarFlechas();
		return resultado;
	};
	
	this.getPuntuacionMaxima = function()
	{
		return puntuacion_maxima;
	};
	
	this.getPuntuacion = function()
	{
		return puntuacion;
	};
	
	this.setFeedbackCorrecto = function(feedback, puntuacion_media)
	{
		feedbackCorrecto = feedback;
	};
	
	this.setFeedbackIncorrecto = function(feedback)
	{
		feedbackIncorrecto = feedback;
	};
	
	this.setFeedbackParcialmentecorrecto = function(feedback, puntuacion_media)
	{
		puntuacionMedia = puntuacion_media;
		feedbackParcialmenteCorrecto = feedback;
	};
	
	function iniciar()
	{
		$("#"+id_pregunta).children(".feedback_mensaje").children(".fb_correcta").slideUp("fast");
		$("#"+id_pregunta).children(".feedback_mensaje").children(".fb_incorrecta").slideUp("fast");
		
		$("#"+id_pregunta).find(".origenR").each(function(index, element) {
            $(this).html(opciones[$(this).attr("id")]);
			$(this).data("flecha", "");
			
			$(this).attr("draggable", "true");
			this.addEventListener('dragstart', empezarArrastrar, false);
			this.addEventListener('dragend', finalizaArrastrar, false);
			if(datosAtributos.flechas) {
				this.addEventListener('drag', miestrasArrastra, false);
				this.addEventListener('mousedown', posicionarPunteroFlecha, false);
			}
        });
		
		$("#"+id_pregunta).find(".origenR").removeClass("opcion_marcada");
		$("#"+id_pregunta).find(".origenR").addClass("opcion_desmarcada");
		
		$("#"+id_pregunta).find(".origenR").css("opacity", "1");
		$("#"+id_pregunta).find(".origenR").css("cursor", "pointer");
		$("#"+id_pregunta).find(".origenR").click(origenPulsada);
		
		$("#"+id_pregunta).find(".destinoR").each(function(index, element) {
            $(this).html(destinos[$(this).attr("id")]);
			respuestas[$(this).attr("id")] = new Array();
			$(this).data("flecha", "");
			
			this.addEventListener('dragenter', enterArrastrar, false);
			this.addEventListener('dragover', overArrastrar, false);
			this.addEventListener('dragleave', outArrastrar, false);
			this.addEventListener('drop', sueltaArrastrar, false);
        });
		
		$("#"+id_pregunta).find(".destinoR").removeClass("destino_marcado");
		$("#"+id_pregunta).find(".destinoR").addClass("destino_desmarcado");
		$("#"+id_pregunta).find(".destinoR").removeClass("opcion_correcta");
		$("#"+id_pregunta).find(".destinoR").removeClass("opcion_incorrecta");
		
		$("#"+id_pregunta).find(".destinoR").css("cursor", "pointer");

		$("#"+id_pregunta).find(".destinoR").click(destinoPulsada);
		
		opcionRespondidaMarcada = {elemento: "", posicionamiento: ""};
		if(datosAtributos)
		{	
			for(var id_linea in datos_flecha.lineas)
			{
				datos_flecha.lineas.splice(id_linea, 1);
				$("#"+id_pregunta).find("."+id_linea).remove();
				datos_flecha.numero_linea = 1;
			}
		}
		indexOpcionesRespuestas = 0;
		
	};
	
	function comprobarRespuestas(reintentos_permitidos, displays_marca_resupesta)
	{		
		
		var contador_respuestas_correctas = 0;
		var correctas = 0;
		
		var correspondencia_grupos_destino = jQuery.extend(true, {}, opciones_correcciones.correspondencia_grupos_destinos);
		var grupos_correctas = jQuery.extend(true, {}, opciones_correcciones.grupos_correctas);
		
		$("#"+id_pregunta).find(".destinoR").removeClass("destino_marcado");
		$("#"+id_pregunta).find(".destinoR").addClass("destino_desmarcado");
		$("#"+id_pregunta).find(".origenR").removeClass("opcion_marcada");
		$("#"+id_pregunta).find(".origenR").addClass("opcion_desmarcada");
		
		var incorrectas	= 0;

		$("#"+id_pregunta).find(".destinoR").each(function(index, element) {
			var esCorrecto = true;
			var conRespuestas = respuestas[$(this).attr("id")].length>0;
			if(correspondenciasCorrectas[$(this).attr("id")])
			{
				esCorrecto = correspondenciasCorrectas[$(this).attr("id")].length == respuestas[$(this).attr("id")].length;
				
				var correspondenciasCorrectasTemp = null;
				if(!datosAtributos.respuesta_ordenada) correspondenciasCorrectasTemp = correspondenciasCorrectas[$(this).attr("id")].slice();
				
				for(var i=0;i<respuestas[$(this).attr("id")].length;i++)
				{
					if(!datosAtributos.respuesta_ordenada)
					{
						var indexCorrecta = 0;
						
						var id_grupo_destinos = correspondencia_grupos_destino[$(this).attr("id")];
						
						if(id_grupo_destinos!=undefined)
						{
							indexCorrecta = grupos_correctas[id_grupo_destinos].indexOf(respuestas[$(this).attr("id")][0].idRespuesta);
							if(indexCorrecta>=0) grupos_correctas[id_grupo_destinos].splice( indexCorrecta, 1 );
						}
						else
						{
							indexCorrecta = correspondenciasCorrectasTemp.indexOf(respuestas[$(this).attr("id")][i].idRespuesta);
							if(indexCorrecta>=0) correspondenciasCorrectasTemp.splice( indexCorrecta, 1 );
						}
						if(indexCorrecta<0) 
						{
							esCorrecto = false;
							if(datosAtributos.marcar_incorrecta) $("#"+respuestas[$(this).attr("id")][i].idElemento).addClass("opcion_respuesta_incorrecta");		
							else break;
						}
						 
					}
					else
					{
						if(respuestas[$(this).attr("id")][i].idRespuesta!=correspondenciasCorrectas[$(this).attr("id")][i])
						{
							esCorrecto = false;
							if(datosAtributos.marcar_incorrecta) $("#"+respuestas[$(this).attr("id")][i].idElemento).addClass("opcion_respuesta_incorrecta");
							else break;
							
						}
					}
				}
			}
			else if(respuestas[$(this).attr("id")].length>0) esCorrecto=false;
			
			if(esCorrecto) correctas++;
			else incorrectas++;
			if(conRespuestas) resultado=0;
			
			if(!reintentos_permitidos)
			{
				this.removeEventListener('dragenter', enterArrastrar, false);
				this.removeEventListener('dragover', overArrastrar, false);
				this.removeEventListener('dragleave', outArrastrar, false);
				this.removeEventListener('drop', sueltaArrastrar, false);
			}
			
			if(conRespuestas && esCorrecto)
			{
				$(this).addClass("opcion_correcta");
				$("#marca_correcta_" + $(this).attr("id")).css("display", displays_marca_resupesta.respuesta_correcta);      
			}
			else $(this).addClass("opcion_incorrecta");
        });
		
		if(datosAtributos.tipo_puntuacion.toUpperCase()=="PREGUNTA")
		{
			if(correctas==totalDestinos) puntuacion=1;
			else puntuacion = datosAtributos.puntuacion_negativa?-1:0;
		}
		else if(datosAtributos.tipo_puntuacion.toUpperCase()=="OPCIONES")
		{
			puntuacion = datosAtributos.puntuacion_negativa?correctas-incorrectas:correctas;
		}
		
		if(!reintentos_permitidos) {
			$("#"+id_pregunta).find(".origenR").css("cursor", "auto");
			$("#"+id_pregunta).find(".origenR").off("click");
			$("#"+id_pregunta).find(".origenR").attr("draggable", "false");
			$("#"+id_pregunta).find(".destinoR").css("cursor", "auto");
			$("#"+id_pregunta).find(".destinoR").off("click");
			$("#"+id_pregunta).find(".opcion_respondida").attr("draggable", "false");
			$("#"+id_pregunta).find(".opcion_respondida").off("click");
			$("#"+id_pregunta).find(".opcion_respondida").off("dragend");
			$("#"+id_pregunta).find(".opcion_respondida").css("cursor", "auto");
			$("#"+id_pregunta).find(".destinoR").removeClass("destino_desmarcado");
			$("#"+id_pregunta).find(".origenR").removeClass("opcion_desmarcada");
			
			if(datosAtributos.flechas){
			for(var id_linea in datos_flecha.lineas)
			{
				$("#"+id_pregunta).find("."+id_linea).css("cursor", "auto");
				$("#"+id_pregunta).find("."+id_linea).off("click");
			}	
		}
		}
		
		var totalDestinos = $("#"+id_pregunta).find(".destinoR").length;		
		if(correctas==totalDestinos) resultado=1;

		var objetoFeedback = (resultado == 1)?"fb_correcta":"fb_incorrecta";
		var objetoFeedbackOcultar = (resultado != 1)?"fb_correcta":"fb_incorrecta";

		var textoFeedback;
		if(correctas==totalDestinos) textoFeedback = feedbackCorrecto;
		else if(correctas>=puntuacionMedia && puntuacionMedia>=0) textoFeedback = feedbackParcialmenteCorrecto;
		else textoFeedback = feedbackIncorrecto;
		
		$("#"+id_pregunta).children(".feedback_mensaje").children("."+objetoFeedbackOcultar).slideUp("fast");
		$("#"+id_pregunta).children(".feedback_mensaje").children("."+objetoFeedback).html(textoFeedback);
		$("#"+id_pregunta).children(".feedback_mensaje").children("."+objetoFeedback).slideDown("fast");
	};
	
	//Función que muestra la solución correcta a la pregunta.
	this.mostrarSolucion =  function()
	{
		for(var id_destino_correcto in correspondenciasCorrectas){
			
			
			
			correspondenciasCorrectas[id_destino_correcto].forEach(function(id_origen_correcto){
				opcion_marcada = document.getElementById(id_origen_correcto);
				destino_marcado = document.getElementById(id_destino_correcto);
				comprobarCorrespondencia(true);
		 
				document.getElementById(id_origen_correcto).removeEventListener('dragstart', empezarArrastrar, false);
				document.getElementById(id_origen_correcto).removeEventListener('dragend', finalizaArrastrar, false);
				if(datosAtributos.flechas) {
					document.getElementById(id_origen_correcto).removeEventListener('drag', miestrasArrastra, false);
					document.getElementById(id_origen_correcto).removeEventListener('mousedown', posicionarPunteroFlecha, false);
				}
				$(opcion_marcada).off("click");
			});
			document.getElementById(id_destino_correcto).removeEventListener('dragenter', enterArrastrar, false);
			document.getElementById(id_destino_correcto).removeEventListener('dragover', overArrastrar, false);
			document.getElementById(id_destino_correcto).removeEventListener('dragleave', outArrastrar, false);
			document.getElementById(id_destino_correcto).removeEventListener('drop', sueltaArrastrar, false);
			$(destino_marcado).off("click");
		}
		$("#"+id_pregunta).find(".origenR, .destinoR").removeClass("opcion_marcada");
		$("#"+id_pregunta).find(".origenR, .destinoR").removeClass("opcion_desmarcada");
		$("#"+id_pregunta).find(".origenR, .destinoR").css("cursor", "auto");
		$("#"+id_pregunta).find(".destinoR").addClass("opcion_correcta");
		
		recolocarFlechas();
		
	};
	
	
	function origenPulsada()
	{
		var id_opcion_marcada = "";
		if(opcion_marcada) 	{
			
			$(opcion_marcada).removeClass("opcion_marcada");
			$(opcion_marcada).addClass("opcion_desmarcada");
			
			id_opcion_marcada = opcion_marcada.id;
			opcion_marcada = null;
		}

		if(id_opcion_marcada!=this.id) opcion_marcada = (this);
		
		if(opcion_marcada)
		{
			$(this).removeClass("opcion_desmarcada");
			$(this).addClass("opcion_marcada");
			comprobarCorrespondencia();
		}
	};
	
	
	function destinoPulsada()
	{
		var id_destino_marcado = "";
		
		if(destino_marcado) 	{
			$(destino_marcado).removeClass("destino_marcado");
			$(destino_marcado).addClass("destino_desmarcado");
			
			id_destino_marcado = destino_marcado.id;
			destino_marcado = null;
		}
		
		if(id_destino_marcado!=this.id) destino_marcado = (this);
		
		if(destino_marcado)
		{
			$(destino_marcado).removeClass("opcion_correcta");
			$(destino_marcado).removeAttr("title");
			$(destino_marcado).removeClass("opcion_incorrecta");
			$(this).removeClass("destino_desmarcado");
			$(this).addClass("destino_marcado");
			comprobarCorrespondencia();
		}	
	};

	function comprobarCorrespondencia(es_soluciones)
	{
		if(destino_marcado && opcion_marcada)
		{
			var id_elemento = 'opcion_respondida_' + $(opcion_marcada).attr('id') + '_' + indexOpcionesRespuestas;
			if(datosAtributos.flechas){
				var id_linea = $(opcion_marcada).data("flecha");
				
				if(id_linea==undefined || id_linea==""){
					id_linea = "l"+datos_flecha.numero_linea;
					$("#"+id_pregunta).append('<div class="line ' + id_linea +'"></div>');
					datos_flecha.lineas[id_linea] = new FlechaR();
					datos_flecha.numero_linea++;
				}
				
				//Accesibilidad líneas opción flechas
				var descripciones_cajas ={
					origen: $(opcion_marcada).attr("aria-label")!=undefined?$(opcion_marcada).attr("aria-label"):($(opcion_marcada).attr("title")!=undefined?$(opcion_marcada).attr("title"):$(opcion_marcada).attr("id")),
					destino: $(destino_marcado).attr("aria-label")!=undefined?$(destino_marcado).attr("aria-label"):($(destino_marcado).attr("title")!=undefined?$(destino_marcado).attr("title"):$(destino_marcado).attr("id"))
				};
				
				$("#"+id_pregunta).find("."+id_linea).attr('aria-label', 'Línea que une ' + descripciones_cajas.origen + ' con ' + descripciones_cajas.destino);
				
				$("#"+id_pregunta).find("."+id_linea).data("opcione_respondida", id_elemento);
				$("#"+id_pregunta).find("."+id_linea).data("id_linea", id_linea);
				
				$("#"+id_pregunta).find("."+id_linea).css("cursor", "pointer");
				$("#"+id_pregunta).find("."+id_linea).on("click", reiniciarLinea);
				
				datos_flecha.lineas[id_linea].elm = [$(opcion_marcada),$(destino_marcado),$("#"+id_pregunta).find("."+id_linea)];
				datos_flecha.lineas[id_linea].place();
				$(destino_marcado).data("flecha", id_linea);
				$(opcion_marcada).data("flecha", "");
				datos_flecha.elemento_origen_flechadatos_flecha = null;
			}
			$("#"+id_pregunta).find(".marca_correcta").css("display", "none");
			$("#marca_correcta_" + $(destino_marcado).attr("id")).css("display", "none")
			
			indexOpcionesRespuestas++;
			if(destino_marcado.id==undefined) return;
			$(opcion_marcada).removeClass("opcion_marcada");
			$(opcion_marcada).addClass("opcion_desmarcada");
			if(!multiples_origenes)
			{
				$(opcion_marcada).css("cursor", "auto");
				$(opcion_marcada).off("click");
				$(opcion_marcada).attr("draggable", "false")
			
				if(!datosAtributos.flechas) {
					$(opcion_marcada).css("opacity", "0");			
					opcion_marcada.innerHTML = "";
				}
			}
			if(!multiple)
			{	
				respuestas[destino_marcado.id].push({idRespuesta: opcion_marcada.id, idElemento: id_elemento});
				destino_marcado.style.cursor = "auto";
							
				$(destino_marcado).css("cursor", "auto");
				$(destino_marcado).off("click");
				destino_marcado.removeEventListener('dragenter', enterArrastrar, false);
				destino_marcado.removeEventListener('dragover', overArrastrar, false);
				destino_marcado.removeEventListener('dragleave', outArrastrar, false);
				destino_marcado.removeEventListener('drop', sueltaArrastrar, false);
				if(!datosAtributos.flechas) destino_marcado.innerHTML = '<div class="opcion_respondida" id="' + id_elemento + '">'+opciones[opcion_marcada.id]+"</div>"; 
				else{
					var texto_destino = $(destino_marcado).html();
					$(destino_marcado).html('<div class="opcion_respondida" id="' + id_elemento + '">'+texto_destino+"</div>");
					$("#"+id_elemento).data("id_origen", $(opcion_marcada).attr("id"));
					
					$("#"+id_elemento).on("dragstart", function(ev){
						datos_flecha.elemento_origen_flecha = $("#"+$(this).data("id_origen"))
						var id_linea = $(this).parent().data("flecha");
						datos_flecha.elemento_origen_flecha.data("flecha", id_linea)
						datos_flecha.lineas[id_linea].elm = [datos_flecha.elemento_origen_flecha,$("#"+id_pregunta).find(".puntero_flecha"),$("#"+id_pregunta).find("."+id_linea)];
					});
					$("#"+id_elemento).on("dragend", function(ev){
						
						datos_flecha.elemento_origen_flecha.data("flecha", "")
						
					});
					$("#"+id_elemento).on("drag", miestrasArrastra);
					$("#"+id_elemento).on('mousedown', posicionarPunteroFlecha);
				}
				
			}
			else {
				var elemento_respuesta = '<div class="opcion_respondida" id="' + id_elemento + '">'+opciones[opcion_marcada.id]+"</div>";
				
				if(opcionRespondidaMarcada.elemento=="" || $(destino_marcado).find(".opcion_respondida").length<=0) {
					respuestas[destino_marcado.id].push({idRespuesta: opcion_marcada.id, idElemento: id_elemento});
					$(destino_marcado).append(elemento_respuesta);
					if(datosAtributos.flechas) $(destino_marcado).find("#"+id_elemento).css("display", "none")
					opcionRespondidaMarcada = {elemento: "", posicionamiento: ""};
					
				}
				else
				{
					var indexElementoRespuesta = respuestas[destino_marcado.id].findIndex(function(el){ return el.idElemento === opcionRespondidaMarcada.elemento; });
					
					switch(opcionRespondidaMarcada.posicionamiento)
					{
						case "after":
							$("#" + opcionRespondidaMarcada.elemento).after(elemento_respuesta);
							indexElementoRespuesta++;
						break;
						case "before":
							$("#" + opcionRespondidaMarcada.elemento).before(elemento_respuesta);
						break;						
					}

					respuestas[destino_marcado.id].splice(indexElementoRespuesta, 0, {idRespuesta: opcion_marcada.id, idElemento: id_elemento});
				}
			}
			$("#"+id_pregunta).find("#"+id_elemento).attr("draggable", "true");
			
			//$(this).attr("draggable", "true");
			
			$("#"+id_pregunta).find("#"+id_elemento).css("cursor", "pointer");
			if(!es_soluciones)
			{
				$("#"+id_pregunta).find("#"+id_elemento).on("click", function(ev){
					reiniciar_opcion(this);
					//Iniciamos opcion respondida marcada cuado el ratón se sale del destino.
					if(opcion_marcada==null) opcionRespondidaMarcada = {elemento: "", posicionamiento: ""};
				});

				$("#"+id_pregunta).find("#"+id_elemento).on("dragend", function(ev){

					reiniciar_opcion(this);
					if(destino_marcado!=null)
					{
						arrastrando = false;
						if($(destino_marcado).find(".opcion_respondida").length<=0 || multiple) comprobarCorrespondencia();
					}
					//Iniciamos opcion respondida marcada cuado el ratón se sale del destino.
					opcionRespondidaMarcada = {elemento: "", posicionamiento: ""};

				});
			}
			
			//Función que reinicia una opción respondida
			function reiniciar_opcion(elemento_opcion)
			{
				//Si no hay ninguna opción marcada se reinicia la opción enviada
				if(opcion_marcada==null)
				{
					opcion_marcada=null;
					var id_opcion_respondida = $(elemento_opcion).attr("id");
					var id_opcion = id_opcion_respondida.substring(("opcion_respondida_").length, id_opcion_respondida.lastIndexOf("_"));

					$("#"+id_opcion).html(opciones[$("#"+id_opcion).attr("id")]);
					
					if(!multiples_origenes)
					{
						$("#"+id_opcion).attr("draggable", "true");
						document.getElementById(id_opcion).addEventListener('dragstart', empezarArrastrar, false);
						document.getElementById(id_opcion).addEventListener('dragend', finalizaArrastrar, false);
						if(datosAtributos.flechas) {
							document.getElementById(id_opcion).addEventListener('drag', miestrasArrastra, false);
							document.getElementById(id_opcion).addEventListener('mousedown', posicionarPunteroFlecha, false);
						}

						$("#"+id_opcion).removeClass("opcion_marcada");
						$("#"+id_opcion).addClass("opcion_desmarcada");

						$("#"+id_opcion).css("opacity", "1");
						$("#"+id_opcion).css("cursor", "pointer");
						$("#"+id_opcion).click(origenPulsada);
					}
					
					$(destino_marcado).removeClass("destino_marcado");
					$(destino_marcado).addClass("destino_desmarcado");
					
					
					var elemento_destino = $("#"+id_opcion_respondida).parent()
					
					$("#"+id_pregunta).find(".marca_correcta").css("display", "none");
					$("#marca_correcta_" + $(elemento_destino).attr("id")).css("display", "none")
					
					//Desactivamos el destino marcado
					setTimeout(function(){
						if(!multiple && datosAtributos.flechas){
							var id_linea = ($(elemento_destino).data("flecha"));
							datos_flecha.lineas.splice(id_linea, 1);
							$("#"+id_pregunta).find("."+id_linea).remove();
							//$(elemento_destino).html(destinos[$(elemento_destino).attr("id")]);
						}
						
						$(elemento_destino).removeClass("destino_marcado");
						$(elemento_destino).addClass("destino_desmarcado");
						$(elemento_destino).removeClass("opcion_correcta");
						$(elemento_destino).removeAttr("title");
						$(elemento_destino).removeClass("opcion_incorrecta");
						
						$(elemento_destino).css("cursor", "pointer");
						if(!multiple) {
							
							var elemento_destino_DOM = document.getElementById($(elemento_destino).attr("id"));
							elemento_destino_DOM.addEventListener('dragenter', enterArrastrar, false);
							elemento_destino_DOM.addEventListener('dragover', overArrastrar, false);
							elemento_destino_DOM.addEventListener('dragleave', outArrastrar, false);
							elemento_destino_DOM.addEventListener('drop', sueltaArrastrar, false);
							$(elemento_destino).click(destinoPulsada);
							$(elemento_destino).removeClass("destino_marcado");
							$(elemento_destino).addClass("destino_desmarcado");
							
						}

						opcion_marcada=null;
						destino_marcado=null;
						
					}, 100);
					
					//Eliminamos el elemento del array de respuestas
						
					var id_destino= $("#"+id_opcion_respondida).parent().attr("id");
					var index_opcion_respondida = respuestas[id_destino].findIndex(function(el){ return el.idElemento === id_opcion_respondida; });
					respuestas[id_destino].splice(index_opcion_respondida, 1);

					$("#"+id_opcion_respondida).remove();
					if(!multiple) $(elemento_destino).html(destinos[$(elemento_destino).attr("id")]);
					
					if(destino_marcado!=null){
						opcion_marcada = document.getElementById(id_opcion);
					}
				}
			}	
				$("#"+id_pregunta).find(".opcion_respondida").on("mousemove",function(ev){
						opcionRespondidaMarcada = {elemento: $(this).attr("id"), posicionamiento: (ev.pageX - this.offsetLeft)>($(this).width()/2)?"after":"before"};
				});
				
				$("#"+id_pregunta).find(".opcion_respondida").on("dragover", function(ev) {
					ev.preventDefault();  
					ev.stopPropagation();
					opcionRespondidaMarcada = {elemento: $(this).attr("id"), posicionamiento: (ev.pageX - this.offsetLeft)>($(this).width()/2)?"after":"before"};
				});
				
				$("#"+id_pregunta).find(".opcion_respondida").on("mouseleave",function(ev){
					opcionRespondidaMarcada = {elemento: "", posicionamiento: ""};
				});

			$(destino_marcado).removeClass("destino_marcado");
			$(destino_marcado).addClass("destino_desmarcado");
			opcion_marcada=null;
			destino_marcado=null;
			
		} 
	};
	
	function reiniciarLinea(ev){
		$("#"+id_pregunta).find("#"+$(this).data("opcione_respondida")).trigger("click");
		datos_flecha.lineas.splice($(this).data("id_linea"), 1);
		$(this).remove();
	}
	
	function miestrasArrastra(ev)
	{
		if(ev.pageX!=0 && datos_flecha.empezado_arrastrar)
		{
			var x = ev.pageX - $("#"+id_pregunta).offset().left-$("#"+id_pregunta).find(".puntero_flecha").width()-10 ;
			var y = ev.pageY - $("#"+id_pregunta).offset().top - ($("#"+id_pregunta).find(".puntero_flecha").height()/2);

			$("#"+id_pregunta).find(".puntero_flecha").css("left", x);
			$("#"+id_pregunta).find(".puntero_flecha").css("top", y);

			datos_flecha.lineas[datos_flecha.elemento_origen_flecha.data("flecha")].place();
		}
		datos_flecha.empezado_arrastrar = true;
	}
	
	function posicionarPunteroFlecha(ev)
	{
		var x = $(this).position().left+$(this).outerWidth();
		var y = $(this).position().top+($(this).outerHeight()/2);

		$("#"+id_pregunta).find(".puntero_flecha").css("left", x);
		$("#"+id_pregunta).find(".puntero_flecha").css("top", y);

		var id_flecha = datos_flecha.elemento_origen_flecha!=undefined?datos_flecha.elemento_origen_flecha.data("flecha"):"none";
		if(datos_flecha.lineas[id_flecha]!=undefined) datos_flecha.lineas[id_flecha].place();
	}
	var position_roin = {
		x: 0,
		y: 0
	}
	if(datosAtributos.flechas) {
		setInterval(function(){
		if(position_roin.x!=$("#"+id_pregunta).find(".puntero_flecha").position().left || position_roin.y!=$("#"+id_pregunta).find(".puntero_flecha").position().top){
		   position_roin.x=$("#"+id_pregunta).find(".puntero_flecha").position().left;
			position_roin.y=$("#"+id_pregunta).find(".puntero_flecha").position().top;
		   
		}
	},100);
	}
	function empezarArrastrar(e)
	{
		e.dataTransfer.effectAllowed = 'move';
		opcion_marcada = (this);
		
		//FUNCIONALIDAD FLECHA
		if(datosAtributos.flechas)
		{
		 datos_flecha.empezado_arrastrar = false;
			datos_flecha.dropend = false;
			var id_linea = 'l' + datos_flecha.numero_linea;
			$("#"+id_pregunta).append('<div class="line ' + id_linea +'"></div>');
			datos_flecha.elemento_origen_flecha= $(this);
			datos_flecha.elemento_origen_flecha.data("flecha", id_linea);
			datos_flecha.lineas[id_linea] = new FlechaR();
			datos_flecha.lineas[id_linea].elm = [datos_flecha.elemento_origen_flecha,$("#"+id_pregunta).find(".puntero_flecha"),$("#"+id_pregunta).find("."+id_linea)];
			//lineas[id_linea].elm = [elemento_origen_flecha, $(this), $("#pregunta01_c11").find("."+id_linea)];

			datos_flecha.lineas[id_linea].place();
			datos_flecha.arrastrando_flecha = true;
			datos_flecha.numero_linea++;

		}
	};
	
	 function enterArrastrar(e) {
		$(this).removeClass("opcion_correcta");
		 $(this).removeAttr("title");
		$(this).removeClass("opcion_incorrecta");
	 }
	
	function overArrastrar(e)
	{
		e.preventDefault();
		$(this).addClass("destino_marcado");
		$(this).removeClass("destino_desmarcado");

		return false;
	};
	
	function outArrastrar(e)
	{
		$(this).removeClass("destino_marcado");
		$(this).addClass("destino_desmarcado");
	};
	
	function sueltaArrastrar(e)
	{
		e.preventDefault();
		arrastrando = false;
		destino_marcado = (this);
		if(datosAtributos.flechas) datos_flecha.dropend = true;
		comprobarCorrespondencia();
		
	};
	
	
	function finalizaArrastrar(e)
	{
		if(datosAtributos.flechas)
		{
			if(!datos_flecha.dropend){
				var id_linea = datos_flecha.elemento_origen_flecha.data("flecha");
				$("#"+id_pregunta).find("."+id_linea).remove();
				datos_flecha.lineas.splice( id_linea, 1 );
			}
	 		datos_flecha.dropend = false;
			datos_flecha.elemento_origen_flecha.data("flecha", "");
		}
		e.preventDefault();	
		if(arrastrando)
		{
			$(opcion_marcada).removeClass("opcion_marcada");
			$(opcion_marcada).addClass("opcion_desmarcada");
			opcion_marcada = null;
			arrastrando = false;
		}
	};
	
	function recolocarFlechas(ev)
	{
		for(var id_linea in datos_flecha.lineas) {
			datos_flecha.lineas[id_linea].place();
		}
	};
}

function FlechaR()
{
	this.elm = new Array();
	this.pos1 = new Array();
	this.pos2 = new Array();
	
	this.place = function()
	{
		this.pos1 = [this.elm[0].position().left+this.elm[0].outerWidth(), this.elm[0].position().top+(this.elm[0].outerHeight()/2)];
		this.pos2 = [this.elm[1].position().left, this.elm[1].position().top+(this.elm[1].outerHeight()/2)];
		lineDraw(this.elm, this.pos1, this.pos2)
	}
	
	function lineDraw(elm, pos1, pos2)
	{
		L = Math.sqrt((pos1[0]-pos2[0])*(pos1[0]-pos2[0]) +
		(pos1[1]-pos2[1])*(pos1[1]-pos2[1]) );
		A = Math.atan2(pos2[1]-pos1[1],pos2[0]-pos1[0])*(180/Math.PI);
		elm[2].css({
			"left":pos1[0]+"px",
			"top":pos1[1]+"px",
			"transform":"rotate("+A+"deg)",
			"width":L,
		});
	}
}

/*
var FlechaR2 = {
		Elm : [],
		pos1 : [],
		pos2 : [],
		place : function(){
			FlechaR.pos1 = [FlechaR.Elm[0].position().left+FlechaR.Elm[0].outerWidth(), FlechaR.Elm[0].position().top+(FlechaR.Elm[0].outerHeight()/2)];
			FlechaR.pos2 = [FlechaR.Elm[1].position().left, FlechaR.Elm[1].position().top+(FlechaR.Elm[1].outerHeight()/2)];
			console.log(FlechaR.Elm[1].attr("id"))
			//console.log(FlechaR.Elm[0].attr("id") + " - " +  FlechaR.Elm[2].attr("id"))
			//FlechaR.Elm[0].css("left",FlechaR.pos1[0]+"px").css("top",FlechaR.pos1[1]+"px");
			//FlechaR.Elm[1].css("left",FlechaR.pos2[0]+"px").css("top",FlechaR.pos2[1]+"px");
			FlechaR.lineDraw();
		},
		lineDraw : function(){
			L = Math.sqrt(
			(FlechaR.pos1[0]-FlechaR.pos2[0])*(FlechaR.pos1[0]-FlechaR.pos2[0]) +
			(FlechaR.pos1[1]-FlechaR.pos2[1])*(FlechaR.pos1[1]-FlechaR.pos2[1]) );
			A = Math.atan2(FlechaR.pos2[1]-FlechaR.pos1[1],FlechaR.pos2[0]-FlechaR.pos1[0])*(180/Math.PI);
			FlechaR.Elm[2].css({
				"left":FlechaR.pos1[0]+"px",
				"top":FlechaR.pos1[1]+"px",
				"transform":"rotate("+A+"deg)",
				"width":L,
			});
		}
	}
*/
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OPS/js/generico.js
// JavaScript Document

$(document).ready(function() {
	//Mostrar elementos interactivos y ocultar los que no
	$('.script').css("display", "block");
	$('.noscript').css("display", "none");
	
});


//FUNCIONES DE GUARDADO Y RECUPERACIÓN DE DATOS
function guardarDatoCookie(dato_id, dato_content)
{              
                if(typeof(Storage) !== "undefined")
                {
                               try{ //En iOS > 5 devuelve un error al intentar guardar cuando está en modo privado
                                               localStorage.setItem(dato_id, dato_content);
                               }
                               catch(err) {
                                               if (err.code != DOMException.QUOTA_EXCEEDED_ERR) throw error;
                               }
                }
                else
                {
                               var fecha_expiracion = new Date();
                               fecha_expiracion.setFullYear(fecha_expiracion.getFullYear()+15);
                               var datos_cookie = dato_id + "=[" + dato_content + "];" + "expires="+fecha_expiracion.toGMTString()+";";
                               document.cookie = datos_cookie;
                }
};

function obtenerPropiedadCookie(dato_id)
{
                var dato_obtenido = "";
                
                if(typeof(Storage) !== "undefined")
                {
                               try{
                                               dato_obtenido = localStorage.getItem(dato_id)
                               }
                               catch(err){}
                }
                else
                {
                               
                               var posicion_dato = document.cookie.indexOf(dato_id + "=[");

                               if(posicion_dato>=0) 
                               {
                                               posicion_dato+=(dato_id + "=[").length
                                               dato_obtenido = document.cookie.substring(posicion_dato, document.cookie.indexOf("]"));
                               }
                }
                
                dato_obtenido = dato_obtenido!=null?dato_obtenido:"";
                return dato_obtenido;
};


//Depecated, antiguamente en eCongent obteniá la ruta relativa de src, en los libros no hace falta porque todos los archivos estarán al mismo nivel
function obtenerRutaActualizada(src)
{
	return src;
}

//Devuelve true si el elemento XML que se le pasa tiene el atributo ACTIVO y no es NO, en caso contrario devuelve false
function elementoEstaActivo(elementoXML)
{
	var estaActivo = true;
	if(elementoXML.attributes.getNamedItem('ACTIVO')) //si tiene atributo ACTIVO
	{
		if(elementoXML.attributes.getNamedItem('ACTIVO').value.toUpperCase() == "NO") estaActivo=false; // Si el valor del atributo ACTIVO es igual a NO pongo var a false
	}
	return estaActivo;
}

function obtenerTextoElementoXML(elementoXML)
{
	var index_texto = 0;
	if(elementoXML.childNodes.length>1)
	{
		for(index_texto=0; index_texto<elementoXML.childNodes.length;index_texto++)
		{
			if(elementoXML.childNodes[index_texto].nodeType==4) break;
		}
	}

	try
	{
		return elementoXML.childNodes[index_texto].nodeValue;
	}
	catch(err)
	{
		return "";
	}
}
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OPS/js/glosario/filtro_terminos.js
// JavaScript Document
//Filtro para los terminos de glosario (07/11/2013)
//UNED
//CTU - Gestión y Edición de Contenidos Digitales
//daparicio@pas.uned.es, contenidos.cindetec@csi.uned.es

$(document).ready(function() {
	
	$.expr[':'].contains = function(x, y, z){
        return jQuery(x).text().toLowerCase().indexOf(z[3].toLowerCase())>=0;
    };
	
	$("#reiniciar_filtro").css("visibility", "hidden");
});


$(function() {

	$("#texto_filtro").keyup(function(ev) {
		$("dt").css("display", "block");
		$("dd").css("display", "block");
		if($(this).val()!="") {
			$("h2").css("display", "none");
			$("#reiniciar_filtro").css("visibility", "visible");
			$("#listado_letras").css("display", "none");
		}
		else 
		{
			$("h2").css("display", "block");
			$("#reiniciar_filtro").css("visibility", "hidden");
			$("#listado_letras").css("display", "block");
		}
		$("dt").not(':contains("' + $(this).val() + '")').css("display", "none");
		$("dt").not(':contains("' + $(this).val() + '")').next("dd").css("display", "none");
	});
	
	$("#reiniciar_filtro").click(function(){
		$("#texto_filtro").val("");
		$("dt").css("display", "block");
		$("dd").css("display", "block");
		$("h2").css("display", "block");
		$(this).css("visibility", "hidden");
		$("#listado_letras").css("display", "block");
	});

	
});



OPS/js/complementos/componentes/ejercicios/ejercicioD.js
// JavaScript Document
//Clase para ejercicios de selección multiple
//10-11-2020
//Unidad de Contidos de gitales de la UNED
// Última actualización noviembre 10-12-2020                                                                       //

function EjercicioD(idPregunta, respuesta_txt, datosAtributos){ 
   	var id_pregunta = idPregunta;
   	var respuesta = respuesta_txt;
	var puntuacion_maxima = 1;
	var puntuacion = 1;
	
	$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_desarrollo").fadeOut(0);
	$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_desarrollo").html(respuesta);
	
	iniciar();
	
	this.getID = function()
	{
		return (id_pregunta);
	};
	
	this.reiniciar = function()
	{
		iniciar();
	};
	
	this.comprobar = function(reintentos_permitidos)
	{
		comprobarRespuestas(reintentos_permitidos);
		return 1;
	};
	
	this.getPuntuacionMaxima = function()
	{
		return puntuacion_maxima;
	};
	
	this.getPuntuacion = function()
	{
		return puntuacion;
	};
	
	
	function iniciar()
	{
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_desarrollo").fadeOut("slow");

		switch($("#"+id_pregunta).find(".textoD").prop("tagName").toUpperCase())
		{
			case "TEXTAREA":
				$("#"+id_pregunta).find(".textoD").val("");
				$("#"+id_pregunta).find(".textoD").removeAttr("disabled");
			break;
			case "INPUT":
				$("#"+id_pregunta).find(".textoD").val("");
				$("#"+id_pregunta).find(".textoD").removeAttr("readonly");
			break;
			default:
				$("#"+id_pregunta).find(".textoD").html("");
				$("#"+id_pregunta).find(".textoD").attr("contenteditable", "true");
		}
	};
	
	function comprobarRespuestas(reintentos_permitidos)
	{
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_desarrollo").fadeIn("slow");
	};
	
	//Función que muestra la solución correcta a la pregunta.
	this.mostrarSolucion =  function()
	{
		switch($("#"+id_pregunta).find(".textoD").prop("tagName").toUpperCase())
		{
			case "TEXTAREA":
				$("#"+id_pregunta).find(".textoD").val($('<span>'+respuesta+'</span>').text());
				$("#"+id_pregunta).find(".textoD").attr("disabled", "true");
			break;
			case "INPUT":
				$("#"+id_pregunta).find(".textoD").val($('<span>'+respuesta+'</span>').text());
				$("#"+id_pregunta).find(".textoD").attr("readonly", "readonly");
			break;
			default:
				$("#"+id_pregunta).find(".textoD").html(respuesta);
				$("#"+id_pregunta).find(".textoD").attr("contenteditable", "false");
		}

	};
	
 
}
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OPS/js/complementos/componentes/ejercicios/ejercicioSM.js
// JavaScript Document
//Clase para ejercicios de selección multiple
//10-11-2020
//Unidad de Contidos digitales de la UNED
// Última actualización noviembre 16-12-2020                                                                       //

function EjercicioSM(idPregunta, opcionesCorrectas, datosAtributos){ 
   	var id_pregunta = idPregunta;
   	var opciones_correctas = opcionesCorrectas;
	var opciones_marcadas = new Array(0);
	var resultado = -1; //-1 sin responder, 0 mal, 1 bien
	var puntuacionMedia = -1;
	var feedbackCorrecto = "";
	var feedbackIncorrecto = "";
	var feedbackCorrecto = "";
	var puntuacion_maxima = 1;
	var puntuacion = 0;
	$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_correcta").slideUp(0);
	$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_incorrecta").slideUp(0);
	var marcar_correcta = datosAtributos.marcar_correcta!=undefined && datosAtributos.marcar_correcta!=null?datosAtributos.marcar_correcta:true;
	
	iniciar();
	
	
	this.getID = function()
	{
		return (id_pregunta);
	};
	
	this.reiniciar = function()
	{
		resultado = -1;
		opciones_marcadas = new Array(0);
		iniciar();
	};
	
	this.comprobar = function(reintentos_permitidos)
	{
		comprobarRespuestas(reintentos_permitidos);
		return resultado;
	};
	

	this.setCheckbox = function(evento, color)
	{
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").addClass("checkbox");
	};
	
	this.getPuntuacionMaxima = function()
	{
		return puntuacion_maxima;
	};
	
	this.getPuntuacion = function()
	{
		return puntuacion;
	};
	
	this.setFeedbackCorrecto = function(feedback, puntuacion_media)
	{
		feedbackCorrecto = feedback;
	};
	
	this.setFeedbackIncorrecto = function(feedback)
	{
		feedbackIncorrecto = feedback;
	};
	
	this.setFeedbackParcialmentecorrecto = function(feedback, puntuacion_media)
	{
		puntuacionMedia = puntuacion_media;
		feedbackParcialmenteCorrecto = feedback;
	};
	
	function iniciar()
	{
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_correcta").slideUp("fast");
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_incorrecta").slideUp("fast");
		
		if(datosAtributos.tipo_puntuacion.toUpperCase()=="OPCIONES") puntuacion_maxima = opcionesCorrectas.length;
		
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").find(".opcionSM").removeClass("opcion_marcada");
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").find(".opcionSM").addClass("opcion_desmarcada");
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").find(".opcionSM").removeClass("opcion_retro_correcta");
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").find(".opcionSM").removeClass("opcion_correcta");
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").find(".opcionSM").removeClass("opcion_incorrecta");
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").find(".opcionSM").css("cursor", "pointer");
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").find(".opcionSM").off("click");
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").find(".opcionSM").click(opcionPulsada);
	};
	
	function comprobarRespuestas(reintentos_permitidos)
	{

		var correctas = 0;
		var incorrectas = 0;
		
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").find(".opcionSM").each(function(index, element) {

			$(this).removeClass("opcion_incorrecta");
			$(this).removeClass("opcion_correcta");
			$(this).removeClass("opcion_retro_correcta");
		   
			
			if(opciones_marcadas.indexOf(this)>=0){
				if(opciones_correctas.indexOf(this.id)>=0)
				{

					$(this).addClass("opcion_correcta");
					correctas++;
				}
				else
				{
					$(this).addClass("opcion_incorrecta");
					incorrectas++;
				}
			}
			else if(opciones_correctas.indexOf(this.id)>=0 && marcar_correcta)
			{
				$(this).addClass("opcion_retro_correcta");
			}
        });
		
		if(!reintentos_permitidos)
		{
			$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").find(".opcionSM").css("cursor", "auto");
			$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").find(".opcionSM").off("click");
		}
		if(opciones_marcadas.length>0) resultado = correctas<opciones_correctas.length || incorrectas!=0?0:1;
		
		var objetoFeedback = (resultado == 1)?"fb_correcta":"fb_incorrecta";
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_correcta, .fb_incorrecta").html("");

		if(correctas==opciones_correctas.length && incorrectas==0) {
			if(datosAtributos.tipo_puntuacion.toUpperCase()=="PREGUNTA") puntuacion = 1;
			else puntuacion = opciones_correctas.length;
		}
		else
		{
			if(datosAtributos.tipo_puntuacion.toUpperCase()=="PREGUNTA") {
				puntuacion = datosAtributos.puntuacion_negativa?-1:0;
			}
			else {
				puntuacion = datosAtributos.puntuacion_negativa?correctas-incorrectas:correctas;
			}
		}

		var textoFeedback;
		if(correctas==opciones_correctas.length && incorrectas==0) textoFeedback = feedbackCorrecto;
		else if(correctas>=puntuacionMedia && puntuacionMedia>=0 && incorrectas==0) textoFeedback = feedbackParcialmenteCorrecto;
		else textoFeedback = feedbackIncorrecto;

		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find("."+objetoFeedback).html(textoFeedback);
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find("."+objetoFeedback).slideDown("fast");
		
	};
	
	function opcionPulsada(e)
	{
		$(this).removeClass("opcion_retro_correcta");
		$(this).removeClass("opcion_correcta");
		$(this).removeClass("opcion_incorrecta");
		$(this).removeAttr("title");
		
		if(opciones_marcadas.indexOf(this)>=0) 	{
			$(this).removeClass("opcion_marcada");
			$(this).addClass("opcion_desmarcada");			
			opciones_marcadas.splice(opciones_marcadas.indexOf(this), 1);
		}
		else
		{
			opciones_marcadas.push(this);
			$(this).removeClass("opcion_desmarcada");
			$(this).addClass("opcion_marcada");
		}
		$("#"+id_pregunta).find(".marca_correcta").css("display", "none");
	};
	
	//Función que muestra la solución correcta a la pregunta.
	this.mostrarSolucion =  function()
	{
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").find(".opcionSM").off("click");
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").find(".opcionSM").removeClass("opcion_desmarcada");
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").find(".opcionSM").removeClass("opcion_marcada");
		opciones_marcadas=[];
		opciones_correctas.forEach(function(opcion_correcta){
			var opcion_correcta_html = document.getElementById(opcion_correcta);
			opciones_marcadas.push(opcion_correcta_html);
			$(opciones_marcadas).addClass("opcion_correcta");	
		});
	};
 
}
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OPS/js/complementos/xml/xml.js

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
// Carga XML (xml.js)                                                                                              //
// Catrga de ficheros XML. *Solo en servidor                                                                       //
// Creado en 2007 y modificado en 2014                                                                             //
// Última actualización abril 2018. Se añade carga asíncrona de XML                                                //
// Última actualización noviembre 2018. Se añaden funciones genérica de tratamiento de los elementos XML           //
// CinDeTec-UNED (daparicio@pas.uned.es)                                                                           //
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////


var errores_xml_ocurridos = new Array();

//Cuando carga el XML
function cargado()
{
	//Cargado
}
	
function loadXML(archivo, is_async)
{
	if(is_async==true) return loadXML_Sync(archivo);
	else return loadXML_aSync(archivo);
}
	
function loadXML_Sync(archivo)
{	
	var xmlDocm;
	var navegador = navigator.userAgent.toLowerCase();
	try{
		(function () {
			  if ( typeof window.CustomEvent === "function" ) return false; //If not IE

			  function CustomEvent ( event, params ) {
				params = params || { bubbles: false, cancelable: false, detail: undefined };
				var evt = document.createEvent( 'CustomEvent' );
				evt.initCustomEvent( event, params.bubbles, params.cancelable, params.detail );
				return evt;
			   }

			  CustomEvent.prototype = window.Event.prototype;

			  window.CustomEvent = CustomEvent;
		})();
	}
	catch(ev)
	{
		alert("La libreria para la carga de ficheros XML tiene funcionaliades incompaibles con su versión de navegador. Se recomiendo actializarlo o cambiar de navegador");
	}
	
	
	
	function generarEventoCargaXML(objetoEvento, xmlDoc)
	{
		xmlDocm = xmlDoc;
		// Definimos el evento "XML_Cargado".
		var inicializadoEventoCargaXML = new CustomEvent('XML_Cargado',{'detail': xmlDocm });
		
		//inicializadoEventoCargaXML.initEvent('XML_Cargado', true, true);
		objetoEvento.dispatchEvent(inicializadoEventoCargaXML);
		cargado();
	}
	
	function handlerLoadXMLHttpRequest(ev)
	{
		generarEventoCargaXML(this, comprobar_XML(this.responseXML, archivo));		
	}
	
	function handlerLoadXMLImplemetation(ev)
	{
		generarEventoCargaXML(this, comprobar_XML(this), archivo);		
	}
	
	
	if (window.XMLHttpRequest) //Demás navegadores
	{
		var xmlhttp;
		try {
			xmlhttp = new window.XMLHttpRequest();
			xmlhttp.onload = handlerLoadXMLHttpRequest;
			xmlhttp.open("GET",archivo);
			xmlhttp.send(null);
			return xmlhttp;
		}
		 catch(e) {
			alert("Estás plantillas no son compatibles con el navegador que está utilizando para su uso en local. Use otro navegador o suba los contenidos a un servidor.");
		}
		
	}
	else if (document.implementation && document.implementation.createDocument && (navegador.indexOf('firefox')>=0 || (navegador.indexOf('opera')>=0))) //Firefox y Opera
	{
		xmlDocm=document.implementation.createDocument("","",null);
		xmlDocm.async=true;
		xmlDocm.load(archivo);
		xmlDocm.onload=handlerLoadXMLImplemetation;
		return xmlDocm;
	}
	else if (window.ActiveXObject) //IE  //Las plantillas no son compatibles con navegadores inferiores a la versión 9 de IE, por lo que no es necesario usar ActiveX
	{
		try
		{
			console.log("Su navegador no está actualizado, es muy probable que haya funcionalidades incompaibles con su versión de navegador. Se recomiendo actializarlo o cambiar de navegador");
			xmlDocm=new ActiveXObject("Microsoft.XMLDOM");
			xmlDocm.async=true;
			xmlDocm.load(archivo);
			cargado();	
			return xmlDocm;
			
		}
		catch(e)
		{
			alert('Ha habido problemas al cargar el fichero ' + '"' + archivo + '"');
		}
	}
	else //El navegador no lo soporta
	{
		alert('Hay funcionalidades en esta página que no son compatibles con su versión de navegador actual, por favor, actualice o use otro navegador');
	}
			
}

function loadXML_aSync(archivo)
{
	var xmlDocm;
	var navegador = navigator.userAgent.toLowerCase();
	
	if (window.XMLHttpRequest) //Demás navegadores
	{
		var xmlhttp;
		try {
			xmlhttp = new window.XMLHttpRequest();
			xmlhttp.open("GET",archivo,false);
			xmlhttp.send(null);
			xmlDocm = xmlhttp.responseXML; 
		}
		 catch(e) {
			alert("Estás plantillas no son compatibles con el navegador que está utilizando para su uso en local. Use otro navegador o suba los contenidos a un servidor.");
		}
		cargado();
	}
	else if (document.implementation && document.implementation.createDocument && (navegador.indexOf('firefox')>=0 || (navegador.indexOf('opera')>=0))) //Firefox y Opera
	{
		try
		{
			xmlDocm=document.implementation.createDocument("","",null);
			xmlDocm.async=false;
			xmlDocm.load(archivo);
			xmlDocm.onload=cargado;
			
		}
		catch(e)
		{
			alert('Ha habido problemas al cargar el fichero ' + '"' + archivo + '"');
		}
	}
	else if (window.ActiveXObject) //IE  //Las plantillas no son compatibles con navegadores inferiores a la versión 9 de IE, por lo que no es necesario usar ActiveX
	{
		try
		{
			console.log("Su navegador no está actualizado, es muy probable que haya funcionalidades incompaibles con su versión de navegador. Se recomiendo actializarlo o cambiar de navegador");
			xmlDocm=new ActiveXObject("Microsoft.XMLDOM");
			xmlDocm.async=false;
			xmlDocm.load(archivo);
			cargado();	
		}
		catch(e)
		{
			alert('Ha habido problemas al cargar el fichero ' + '"' + archivo + '"');
		}
	}
	else //El navegador no lo soporta
	{
		alert('Hay funcionalidades en esta página que no son compatibles con su versión de navegador actual, por favor, actualice o use otro navegador');
	}
	return comprobar_XML(xmlDocm, archivo);
  
}

function comprobar_XML(xmlDocm, archivo)
{
	try //Comprobamos el el XML esté bien fomrado
	{
		var numElementosHijos = (window.ActiveXObject)?xmlDocm.childNodes.length:xmlDocm.firstChild.childNodes.length;
		if(numElementosHijos>0) return xmlDocm;
		else throw "ErrorXML";
	}
	catch(e)
	{
		if(errores_xml_ocurridos.indexOf(archivo)<0){
			alert('Error al cargar el fichero XML ' + '"' + archivo + '"' + '. Compruebe que existe el fichero XML y está bien formado. ');
			errores_xml_ocurridos.push(archivo);
		}
		return null;
	}
	
}


function getXMLObject() {
    // create an array with the XML ActiveX versions
    var aVersions = new Array("Msxml2.DOMDocument.6.0", "Msxml2.DOMDocument.3.0");

    // loop through the array until we can create an activeX control
    for (var i=0; i<aVersions.length; i++) {
        // return when we can create the activeX control
        try {
            var oXML = new ActiveXObject(aVersions[i]);
            return oXML;
        } 
        catch(e) {
        }
    }
    // could not create an activeX, return a null
    return null;
}

//Devuelve un elemento "etiqueta" de un XML "docxml" cuyo atributo "criterio" tenga el valor "valor"
function getElementoXML(docxml, etiqueta, criterio, valor)
{
	var elemento = null;
	var elementos = docxml.getElementsByTagName(etiqueta);
	for(var i=0; i<elementos.length;i++)
	{
		if(obtenerAtributo(elementos[i], criterio)==valor)
		{
			elemento = elementos[i];
			if(index_elemento_actual && docxml.getElementsByTagName("INDICE").length>0) index_elemento_actual=i;
			break;
		}
	}
	return elemento;
}

//Devuelve el texto de un elemento XML
function obtenerTextoElementoXML(elementoXML)
{
	var index_texto = 0;
	if(elementoXML.childNodes.length>1)
	{
		for(index_texto=0; index_texto<elementoXML.childNodes.length;index_texto++)
		{
			if(elementoXML.childNodes[index_texto].nodeType==4) break;
		}
	}

	try
	{
		return elementoXML.childNodes[index_texto].nodeValue;
	}
	catch(err)
	{
		return "";
	}
};

//Devuelve el valor de un atributo de un elemento XML, si no lo tiene develve el valor que se le especifique, y si no se especifica ninguno devuelve null.
function obtenerAtributo(elementoXML, atributo, valorDefecto)
{
	var valorAtributo = valorDefecto!=undefined?valorDefecto:null;
	if(elementoXML!=undefined && atributo!=undefined) valorAtributo = elementoXML.attributes.getNamedItem(atributo)?elementoXML.attributes.getNamedItem(atributo).value:valorAtributo;
	return valorAtributo;
}

//Devuelve ul listado de los atributos de un elemento XML
function obtenerListadoAtributos(elementoXML)
{
	var listadoAtributos = new Array();
	for(var iAtt in elementoXML.attributes)
	{
		var atributoItem = elementoXML.attributes[iAtt];
		if(atributoItem.name!=undefined && atributoItem.value!=undefined) listadoAtributos[atributoItem.name.toUpperCase()] = atributoItem.value;									
	}
	return listadoAtributos;
}

//Método que devuelve el elemento XML que contenga el id enviado por parámetros, si no lo encuentra devuelve el elemento original
function obtenerElementoXMLporId(xml_elemento, id_elemento, recursividad)
{
	var nuevo_elemento_xml = null;
	if(obtenerAtributo(xml_elemento, "ID", "")==id_elemento) nuevo_elemento_xml = xml_elemento;
	if(nuevo_elemento_xml==null)
	{
		var xml_elemento_hijos = xml_elemento.childNodes;
		for(var iElemento in xml_elemento_hijos)
		{
			if(xml_elemento_hijos[iElemento].nodeType==1) nuevo_elemento_xml = obtenerElementoXMLporId(xml_elemento_hijos[iElemento], id_elemento, true);
			if(nuevo_elemento_xml!=null) break;
		}
	}
	if(nuevo_elemento_xml==null && !recursividad) return xml_elemento;
	else return nuevo_elemento_xml;
}
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OPS/js/capa_desplegable.js
// JavaScript Document
//API jQuery para hacer cajas desplegables (07/11/2013)
//UNED
//CTU - Gestión y Edición de Contenidos Digitales
//daparicio@pas.uned.es, contenidos.cindetec@csi.uned.es



$(document).ready(function() {
	//inicializamos cajas genéricas
	$('.explicacion').capaDesplegable({soloUnElementoDesplegado: true, selectoresRelacionados: [".explicacion_100"]});
	$('.explicacion_100').capaDesplegable({anchoDesplegado: "80%", anchoPlegado: "50px", altoPlegado: "40px", soloUnElementoDesplegado: true, selectoresRelacionados: [".explicacion"]});
});

$(function() {
});

(function($){
	var CapaDesplegable = function(element, options) {
		var _obj = this;        // guardamos una referencia de nuestro objeto.
		var _elem = $(element); // elemento del cual se ha llamado a nuesto plugin.
		var _defaults = {};     // nuestros parámetros por defecto.
		var _config;            //
		
		_config = $.extend(_defaults, options || {}); // combinamos los parámetos que nos pasa el usuario con los de por defecto.
											 
	};
	  
	  
	$.fn.extend({
		//Función para inicializar las cajas desplegables
		//Parámetros {anchoDesplegado: ancho al ser desplegado, anchoPlegado: ancho cuando está plegado, altoPlegado: alto de la caja plegada, soloUnElementoDesplegado: si está a true se ocltan el resto de desplegables al mostrar, selectoresRelacionados: selectores que están relacionoados con este, por lo que se ocultaran tambien si soloUnElementoDesplegado=true}
		capaDesplegable: function(parametros) { 
		
			var anchoDesplegado =  parametros["anchoDesplegado"]? parametros["anchoDesplegado"]:"40%";
			var altoPlegado =  parametros["altoPlegado"]? parametros["altoPlegado"]:"40px";
			var anchoPlegado =  parametros["anchoPlegado"]? parametros["anchoPlegado"]:"50px";
			var selectoresRelacionados = parametros["selectoresRelacionados"]? parametros["selectoresRelacionados"]:[];
			var soloUnElementoDesplegado = parametros["soloUnElementoDesplegado"]? parametros["soloUnElementoDesplegado"]:false;
			
			var selector = $(this).selector;
			
		
			$(this).data("mostrado", false);
			$(this).data("algun_elemento_mostrado", false);
			
			var div = $('<div>').addClass('explicacion').hide();
			$('body').append(div);
			$(this).data("width", anchoDesplegado);
			
			$(this).data("paddingright", div.css("paddingRight"));
			$(this).data("paddingtop", div.css("paddingTop"));
			$(this).data("paddingleft",div.css("paddingLeft"));
			
			$(this).data("widthmin", anchoPlegado);
			
			$(this).data("paddingrightmin", "0px");
			$(this).data("paddingtopmin", anchoPlegado);
			$(this).data("paddingleftmin","0px");
			
			div.remove();
			
			$(this).children().hide();
			$(this).animate({width:  $(this).data("widthmin"),  paddingRight:  $(this).data("paddingrightmin"),  paddingTop:  $(this).data("paddingtopmin")}, 0).animate({paddingLeft:  $(this).data("paddingleftmin")},0);
			
			
			$(this).click(function(ev) {
			
			
				if($(this).data("mostrado")){
					$(this).data("mostrado", false);
					$(selector).data("algun_elemento_mostrado", false);
					$(this).children().hide("slow");
					$(this).animate({width: $(this).data("widthmin"),  paddingRight: $(this).data("paddingrightmin"),  paddingTop: $(this).data("paddingtopmin")}, 400).animate({paddingLeft: $(this).data("paddingleftmin")}, 400);
					$(this).data("mostrado", false);
					
				}
				else
				{
					if(soloUnElementoDesplegado) ocultar_elemento(selector, selectoresRelacionados);

					$(selector).data("algun_elemento_mostrado", true);
					$(this).animate({width: $(this).data("width"), paddingLeft: $(this).data("paddingleft"), paddingRight: $(this).data("paddingright")}, 400, function() {
						$(this).children().show("slow");
						$(this).animate({paddingTop: $(this).data("paddingtop")}, 400);
					});
					$(this).data("mostrado", true);
				}
				
				//Anulo resto de eventos
				if (!ev) ev = window.event;
				if (ev.preventDefault) {
					ev.preventDefault();
				} else {
					ev.returnValue = false;
				}
			});
			
			function ocultar_elemento(selector_id, selectores_anidados)
			{
				
				var selectores = selector_id;
				var elemento_anidado_abierto = false;
				if(selectores_anidados.length>0)
				{
					for(var iS = 0; iS<selectores_anidados.length;iS++)
					{

						if($(selectores_anidados[iS]).data("algun_elemento_mostrado")) elemento_anidado_abierto=true;
						$(selectores_anidados[iS]).data("algun_elemento_mostrado", false);
					}
					selectores += ", " + selectores_anidados.join(", ");
				}
				if($(selector_id).data("algun_elemento_mostrado") || elemento_anidado_abierto)
				{	
					$(selectores).children().hide("fast");
					$(selectores).animate({width: $(selectores).data("widthmin"),  paddingRight: $(selectores).data("paddingrightmin"),  paddingTop: $(selectores).data("paddingtopmin")}, 200).animate({paddingLeft: $(selectores).data("paddingleftmin")}, 200);
					$(selectores).data("mostrado", false);
				}
			};
		
		}
	});
})(jQuery);



OPS/js/complementos/componentes/ejercicios/cuestionario.js
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
// Clase Cuestionario (cuestionario.js)                                                                            //
// Js que se usa para crear y controlar cuestionarios, añadiendoles ejercicios                                     //
// 14-10-2013                                                                                                      //
// Última actualización noviembre 16-12-2020                                                                       //
// CTU-UNED Unidad de Gestión y Desarrollo de Contenidos Digitales (daparicio@pas.uned.es, smadronero@pas.uned.es) //
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

var VALOR_ATRIBUTOS_DEFECTO = { //Constantes donde se guardan los valores por los que se van a preguntar los condicionales negativos y positivos. Se declara por si se usa el componente fuera de plantilla.
	positivos: ["SI", "TRUE"],
	negativos: ["NO", "FALSE"]
}

//Clase Cuestionario, se usa para crear y controlar cuestionarios, añadiendoles ejercicios.
function Cuestionario(idCuestionario, tieneFeedback, feedbackPersonalizado, textos, configuracon_cuestionario) //Constructor
{
	var id_cuestionario = idCuestionario;
	var preguntas = new Array();
	var displays_marca_resupesta = new Array()
	var correctas = 0;
	var incorrectas = 0;
	var sin_responder = 0;
	var tiene_feedback = tieneFeedback?true:false;
	var identificador_ejercicio = textos.identificador!=undefined && textos.identificador!=null?textos.identificador:textos.ejercicio_string + ($(".cuestionario").index($("#"+id_cuestionario))+1);
	textos.correcta = textos.correcta!=undefined && textos.correcta!=null?textos.correcta:"Correcta";
	textos.incorrecta = textos.incorrecta!=undefined && textos.incorrecta!=null?textos.incorrecta:"Incorrecta";
	textos.respuesta_correcta = textos.respuesta_correcta!=undefined && textos.respuesta_correcta!=null?textos.respuesta_correcta:"Respuesta correcta";
	$("#"+id_cuestionario).data("puntuacion", 0);
	if(configuracon_cuestionario.mostrar_soluciones) {
		if($("#"+id_cuestionario).find(".botonSoluciones").length<=0) $("#"+id_cuestionario).find(".botoneraCuestionario").append('<button class="botonSoluciones small" type="button">Solución</button>');
		$("#"+id_cuestionario).find(".botonSoluciones").on("click", mostrarSoluciones);
	}
	else $("#"+id_cuestionario).find(".botonSoluciones").remove();

	var displays = {
		comprobar: $("#"+id_cuestionario).find(".botonComprobar").css("display"), 
		reiniciar: $("#"+id_cuestionario).find(".botonReiniciar").css("display"),
		soluciones: $("#"+id_cuestionario).find(".botonSoluciones").css("display")	
	};
	
	$("#"+id_cuestionario).find(".botonReiniciar").css("display", "none");

	//Identificamos los botones del cuestionario para que sean reconocidos de forma accesible
	$("#"+id_cuestionario).find(".botoneraCuestionario").find("button").each(function( index ) {
	  $(this).attr("title", $(this).text() + " " + identificador_ejercicio);
	});
	
	//Añadimos aria-live a los feedback para que el lector de accesibilidad los lea cuando aparezcan
	$("#"+id_cuestionario).find(".fb_correcta, .fb_incorrecta, .feedbackCuestionario").attr("aria-live" , "polite");
	
	init();
	
	//Añade una pregnta
	this.addPregunta = function(pregunta)
	{
		displays_marca_resupesta[pregunta.getID()]={respuesta_correcta: $("#"+pregunta.getID()).find(".marca_correcta").css("display")};
		$("#"+pregunta.getID()).find(".marca_correcta").css("display", "none");
		preguntas.push(pregunta);
	};
	
	//Inicializador
	function init()
	{
		$("#"+id_cuestionario).children(".feedbackCuestionario").slideUp(0);		
		$("#"+id_cuestionario).children(".botoneraCuestionario").children(".botonComprobar").click(comprobarPreguntas)
		$("#"+id_cuestionario).children(".botoneraCuestionario").children(".botonReiniciar").click(reiniciarPreguntas)
	};
	
	//Comprueba la respuesta de una pregunta
	function comprobarPreguntas(e)
	{
		correctas = 0;
		incorrectas = 0;
		sin_responder = 0;
		var puntuacion = 0;
		var puntuacion_maxima = 0;
		$("#"+id_cuestionario).find(".marca_correcta").css("display", "none");
		for(var i=0; i<preguntas.length;i++)
		{
			switch(preguntas[i].comprobar(configuracon_cuestionario.reintentos_permitidos, displays_marca_resupesta[preguntas[i].getID()]))
			{
				case -1:
					sin_responder++;
				break;
				
				case 0:
					incorrectas++;
				break;
				
				case 1:
					correctas++;
					if(displays_marca_resupesta[preguntas[i].getID()].respuesta_correcta!=undefined)
					{
							$("#"+preguntas[i].getID()).find(".marca_correcta").css("display", displays_marca_resupesta[preguntas[i].getID()].respuesta_correcta);
					}
				break;
			}
			puntuacion += preguntas[i].getPuntuacion();
			puntuacion_maxima += preguntas[i].getPuntuacionMaxima();
			
		}
		puntuacion = Math.round((puntuacion*100)/puntuacion_maxima);
		puntuacion = puntuacion<0?0:puntuacion;
		if(tiene_feedback) $("#"+id_cuestionario).children(".feedbackCuestionario").slideDown("fast");
		if(!feedbackPersonalizado) $("#"+id_cuestionario).children(".feedbackCuestionario").html("Correcta: " + correctas + "<br />Incorrectas: " + incorrectas + "<br />Sin responder: " + sin_responder + "<br />Puntuación: " + puntuacion);
		else $("#"+id_cuestionario).children(".feedbackCuestionario").html(feedbackPersonalizado);
		$("#"+id_cuestionario).data("puntuacion", puntuacion);
		$("#"+id_cuestionario).find(".opcion_correcta, .opcion_incorrecta, .opcion_retro_correcta").each(function( index ) {
		  	$(this).data("title", $(this).attr("title")!=undefined?$(this).attr("title"):"");
		});	
		$("#"+id_cuestionario).find(".opcion_correcta").attr("title", textos.correcta);
		$("#"+id_cuestionario).find(".opcion_incorrecta").attr("title", textos.incorrecta);
		$("#"+id_cuestionario).find(".opcion_retro_correcta").attr("title", textos.respuesta_correcta);
		if(!configuracon_cuestionario.reintentos_permitidos) $("#"+id_cuestionario).find(".botonComprobar").css("display", "none");
		if(!configuracon_cuestionario.ocultar_reiniciar) $("#"+id_cuestionario).find(".botonReiniciar").css("display", displays.reiniciar);
	};
	
	//Reinicia las respuestas de una pregunta
	function reiniciarPreguntas(e)
	{
		correctas = 0;
		incorrectas = 0;
		sin_responder = 0;
		$("#"+id_cuestionario).children(".feedbackCuestionario").html("");
		$("#"+id_cuestionario).children(".feedbackCuestionario").slideUp("fast");
		$("#"+id_cuestionario).find(".opcion_correcta, .opcion_incorrecta, .opcion_retro_correcta").each(function( index ) {
			$(this).attr("title", $(this).data("title"));
		});	
		$("#"+id_cuestionario).find(".tic_correcta, .tic_incorrecta").remove();
		$("#"+id_cuestionario).find(".opcion_correcta").removeAttr("title");
		$("#"+id_cuestionario).find(".opcion_incorrecta").removeAttr("title");
		$("#"+id_cuestionario).find(".opcion_retro_correcta").removeAttr("title");
		for(var i=0; i<preguntas.length;i++)
		{
			preguntas[i].reiniciar();
		}
		$("#"+id_cuestionario).data("puntuacion", 0);
		$("#"+id_cuestionario).find(".botonReiniciar").css("display", "none");
		$("#"+id_cuestionario).find(".marca_correcta").css("display", "none");
		$("#"+id_cuestionario).find(".botonComprobar").css("display", displays.comprobar);
		if(configuracon_cuestionario.mostrar_soluciones) $("#"+id_cuestionario).find(".botonSoluciones").css("display", displays.soluciones); 
	};
	//Muestra las soluciones correctas de las preguntas
	function mostrarSoluciones(e)
	{
		reiniciarPreguntas(e);
		for(var i=0; i<preguntas.length;i++) preguntas[i].mostrarSolucion();
		$("#"+id_cuestionario).find(".botonSoluciones").css("display", "none");
		$("#"+id_cuestionario).find(".botonComprobar").css("display", "none");
		var display_reiniciar = displays.reiniciar.toUpperCase()!="NONE"?displays.reiniciar:"inline-block";
		$("#"+id_cuestionario).find(".botonReiniciar").css("display", displays.reiniciar);
		$("#"+id_cuestionario).find(".opcion_correcta").attr("title", textos.correcta);
			
	};
}
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OPS/js/accesibilidad/accesibilidad.js

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
// Accesibilidad (accesibilidad.js)                                                                                //
// Añade accesibilidad a los contenidos (navegación mediante teclado, transcripciones...)                          //
// Se hace automáticamente cuando se abre y llamando hacer_accesible_contenido caundo se añadan nuecas clases de   //
// accesibilidad al contenido.                                                                                     //
// Abril 2020                                                                                                      //
//                                                                                                                 //
// UNED Unidad de Gestión y Desarrollo de Contenidos Digitales (daparicio@pas.uned.es)                             //
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

var menu_desplegado=false;

$(document).ready(function(e) {
	hacer_accesible_contenido();
});

//Hacer accesible elemento mediante teclado
function acceibilidadElementoTeclado(elemento)
{
	$(elemento).keypress(function(ev)
	{
		if(ev.which==13 || ev.which==32)
		{
			$(this).trigger('click');
		}
	});
			
}

function acceibilidadElementoFocus(elemento)
{
	$(elemento).focus(function(ev)
	{
		$(this).trigger('mouseover');
	});
	
	$(elemento).blur(function(ev)
	{
		$(this).trigger('mouseout');
	});
			
}

function hacer_accesible_contenido()
{
	//Hacer accesible mediante teclado los elementos "accesibilidad_teclado"
	$(".accesibilidad_teclado").each(function(index) {
		$(this).removeClass("accesibilidad_teclado");
		$(this).attr("tabindex", "0");
		$(this).attr("role", "button");
		var evento_accsibilidad = $(this).data("evento_accesibilidad")!=undefined?$(this).data("evento_accesibilidad"):"teclado";

		switch(evento_accsibilidad)
		{
			case "focus":
				acceibilidadElementoFocus(this);
			break;
			default:
				acceibilidadElementoTeclado(this, evento_accsibilidad)
		}
	});
	
	
	$("*").mouseover(function(ev)
	{
		$(this).data("evento_raton", true);
	});

	$("*").mouseout(function(ev)
	{
		$(this).data("evento_raton", false);
	});
	$(window).focus(function(ev){
		menu_desplegado=true;
	});			 
	$("*").focus(function(ev){
		if(!$(this).data("evento_raton") && !menu_desplegado) $(this).addClass("focus");
		else if(menu_desplegado) menu_desplegado=false;
	});

	$("*").blur(function(ev){
		$(this).removeClass("focus")
	});
}

function accesibilidad_framework()
{
	//Hacemos accesible mediante teclado el menú desplegable
	var menu_desplegado = false;
	$(".menu_contenidos").children("a").focus(function(ev){
		$(this).trigger("mouseover");
		menu_desplegado=true;
	});
	
	$(".menu_contenidos").children("a").blur(function(ev){
			$(this).trigger("mouseover");
			menu_desplegado=false;
			setTimeout(function(){if(!menu_desplegado) $(".menu_contenidos").children("a").trigger("mouseout");},100);
	});

	$("#desplegable_navegacion").find("a").focus(function(ev){
		menu_desplegado=true;
	});

	$("#desplegable_navegacion").find("a").blur(function(ev){
		menu_desplegado=false;
		setTimeout(function(){if(!menu_desplegado) $(".menu_contenidos").children("a").trigger("mouseout");},100);
	});

	//Hacemos accesible mediante teclado los tooltip del framework
	$(".tooltip, .tooltip-top, .tooltip-right, .tooltip-left, .tooltip-bottom").addClass("accesibilidad_teclado");
	$(".tooltip, .tooltip-top, .tooltip-right, .tooltip-left, .tooltip-bottom").each(function(index, element) {
		if($(this).attr("data-action")!="click") $(this).data("evento_accesibilidad", "focus");
	});
}
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OPS/js/complementos/componentes/ejercicios/ejercicios.js

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
// Ejercicios (ejercicios.js)                                                                                      //
// Js que controla el funcionamento de los ejercicios del componente Ejercicios                                    //
// 2014                                                                                                            //
// Última actualización noviembre 16-12-2020                                                                       //
// UNED Unidad de Gestión y Desarrollo de Contenidos Digitales (daparicio@pas.uned.es, smadronero@pas.uned.es)     //
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

var hayCargadorXML = false;

$(document).ready(function(e) {

	$(".cuestionario").each(function(index, element) {
			if(!$(this).attr("id")) alert('Hay cuestionarios sin atributo "ID".');
        	else if(!$(this).attr("data-xml")) alert('El cuestionario "' + $(this).attr("id") + '" no tiene asignado ningun XML. Esto se hace con el atributo "data-xml".');
			else if($("#" + $(this).attr("data-xml")).length<=0) alert('La etiqueta "LINK" asociada al cuestionario "' + $(this).attr("id") + '" no se encuentra.');
			else if(!$("#" + $(this).attr("data-xml")).attr("href")) alert('No se encuentra o esta vacío el atributo "HREF" de la etiqueta "LINK" asociada al cuestionario "' + $(this).attr("id") + '"."');
			else
			{
				
				var rel_xml = $("#" + $(this).attr("data-xml")).attr("href");
				cargar_cuestionario(rel_xml);
			}
    });
	
	$(".opcionMC").addClass("accesibilidad_teclado");
	$(".opcionSM").addClass("accesibilidad_teclado");
	$(".origenR").addClass("accesibilidad_teclado");
	$(".destinoR").addClass("accesibilidad_teclado");
	$(".origenRM").addClass("accesibilidad_teclado");
	$(".destinoRM").addClass("accesibilidad_teclado");
	setTimeout(function(){
		try{
			hacer_accesible_contenido(); //Cuando se cargue el contenido hacer accesible su contenido
		}
		catch(err)
		{
			$("head").append('<script id="accesibilidadJS" src="https://devcont.cursosvirtuales.uned.es/templates/scripts/accesibilidad.js"></script>')
		}
	}, 1000);
});


function cargar_cuestionario(cuestionarioXML)
{
	var intervaloComprobarCargaXML = setInterval(function(){comprobar_hay_cargaXML(intervaloComprobarCargaXML, cuestionarioXML);}, 1);
}

function hay_cargaXML()
{
	var hayCargaXML = false;
	try
	{
		if(loadXML){
			hayCargaXML = true;
		}
	}
	catch(err)
	{	
	}
	return hayCargaXML;
}

function comprobar_hay_cargaXML(intervalo, cuestionarioXML)
{
	hayCargadorXML = hay_cargaXML();
	if(hayCargadorXML)
	{
		generar_cuestionario(cuestionarioXML);
		clearInterval(intervalo);
	}
}

function generar_cuestionario(cuestionarioXML)
{
	var cuestionario_xml = loadXML(cuestionarioXML, true);
	cuestionario_xml.addEventListener('XML_Cargado', function (ev) {
		cuestionario_xml = ev.detail;
		var cuestionario;
		if(cuestionario_xml==null) return;

		var elemento_cuestionario = cuestionario_xml.getElementsByTagName("CUESTIONARIO")[0];
		var elementos_ejercicio = elemento_cuestionario.getElementsByTagName("EJERCICIO");

		var feedback_cuestionario = VALOR_ATRIBUTOS_DEFECTO.positivos.indexOf(obtenerAtributo(elemento_cuestionario, 'FEEDBACK', "NO").toUpperCase())>=0;
		
		var marcar_correcta = VALOR_ATRIBUTOS_DEFECTO.negativos.indexOf(obtenerAtributo(elemento_cuestionario, 'MARCAR_OPCION_CORRECTA', "SI").toUpperCase())>=0?false:true;
		

		var feedback_personalizado_xml =  elemento_cuestionario.getElementsByTagName("FEEDBACK_CUESTIONARIO");
		var feedback_personalizado = feedback_personalizado_xml.length>0?feedback_personalizado_xml[0].childNodes[0].nodeValue:null;
		
		var id_cuestionario = obtenerAtributo(elemento_cuestionario, 'ID');
		
		if(id_cuestionario==null)
		{
			alert('El fichero XML "' + cuestionarioXML + '" no tiene asignado un "ID" en la etiqueta "CUESTIONARIO" asiciado a un cuestionario en la página HTML.');
			return;
		}

		if(!document.getElementById(id_cuestionario))
		{
			alert('No se encuentra el cuestionario "' + id_cuestionario + '" asignado en  "' + cuestionarioXML + '" en la página HTML.');
			return;
		}
		
		var textos = {
			identificador: obtenerAtributo(elemento_cuestionario, 'IDENTIFICADOR'),
			correcta: obtenerAtributo(elemento_cuestionario, 'CORRECTA'),
			incorrecta: obtenerAtributo(elemento_cuestionario, 'INCORRECTA'),
			respuesta_correcta: obtenerAtributo(elemento_cuestionario, 'RESPUESTA_CORRECTA'),
			ejercicio_string: obtenerAtributo(elemento_cuestionario, 'TEXTO_BOTON_EJERCICIO', 'ejercicio ')
			
		}
		
		var configuracon_cuestionario = {
			reintentos_permitidos: false,
			ocultar_reiniciar: false,
			mostrar_soluciones: false
		}
		configuracon_cuestionario.reintentos_permitidos = obtenerAtributo(elemento_cuestionario, 'REINTENTOS_PERMITIDOS', "NO").toUpperCase();
		configuracon_cuestionario.reintentos_permitidos = VALOR_ATRIBUTOS_DEFECTO.positivos.indexOf(configuracon_cuestionario.reintentos_permitidos)>=0;
		configuracon_cuestionario.ocultar_reiniciar = obtenerAtributo(elemento_cuestionario, 'REINICIAR_OCULTO', "NO").toUpperCase();
		configuracon_cuestionario.ocultar_reiniciar = VALOR_ATRIBUTOS_DEFECTO.positivos.indexOf(configuracon_cuestionario.ocultar_reiniciar)>=0;
		configuracon_cuestionario.mostrar_soluciones = obtenerAtributo(elemento_cuestionario, 'MOSTRAR_SOLUCIONES', "NO").toUpperCase();
		configuracon_cuestionario.mostrar_soluciones = VALOR_ATRIBUTOS_DEFECTO.positivos.indexOf(configuracon_cuestionario.mostrar_soluciones)>=0;
		
		cuestionario = new Cuestionario(id_cuestionario, feedback_cuestionario, feedback_personalizado, textos, configuracon_cuestionario);
		
		

		for(var i=0; i<elementos_ejercicio.length; i++)
		{
			var id_ejercicio = obtenerAtributo(elementos_ejercicio[i], 'ID');
			if(id_ejercicio==null) alert('En el cuestionario "' + id_cuestionario + '" del fichero XML "' + cuestionarioXML + ' hay preguntas sin identificador.');
			else if(!document.getElementById(id_ejercicio)) alert('No se encuentra la pregunta "' +id_ejercicio + '" del cuestionario "' + id_cuestionario + '" en la página HTML. Fichero XML:  "' + cuestionarioXML + '.');
			else
			{
				//ELIMINAR CUANDO TERMINEMOS EL TRASPASO
				var tipo_puntuacion = obtenerAtributo(elementos_ejercicio[i], 'TIPO_PUNTUACION', "PREGUNTA");
				var puntuacion_negativa = VALOR_ATRIBUTOS_DEFECTO.positivos.indexOf(obtenerAtributo(elementos_ejercicio[i], 'PUNTUACION_NEGATIVA', "NO").toUpperCase())>=0;
				
				var datosAtributos = {
					tipo_puntuacion: obtenerAtributo(elementos_ejercicio[i], 'TIPO_PUNTUACION', "PREGUNTA"),
					puntuacion_negativa: VALOR_ATRIBUTOS_DEFECTO.positivos.indexOf(obtenerAtributo(elementos_ejercicio[i], 'PUNTUACION_NEGATIVA', "NO").toUpperCase())>=0,
					marcar_correcta: marcar_correcta
				};
				switch(obtenerAtributo(elementos_ejercicio[i], 'TIPO', "").toUpperCase())
				{
					case "MC":
						cuestionario.addPregunta(tratarEjercicioMC(elementos_ejercicio[i],  datosAtributos));
					break;
					case "R":
						cuestionario.addPregunta(tratarEjercicioR(elementos_ejercicio[i], datosAtributos));
					break;
					case "RM":
						cuestionario.addPregunta(tratarEjercicioRM(elementos_ejercicio[i], datosAtributos));
					break;
					case "D":
						cuestionario.addPregunta(tratarEjercicioD(elementos_ejercicio[i], datosAtributos));
					break;
					case "TC":
						cuestionario.addPregunta(tratarEjercicioTC(elementos_ejercicio[i], datosAtributos));
					break;
					case "SM":
						cuestionario.addPregunta(tratarEjercicioSM(elementos_ejercicio[i], datosAtributos));
					break;
				}
			}
		}
	});
}

function tratarEjercicioMC(ejercicio_xml, datosAtributos)
{
	var id_ejercicio = obtenerAtributo(ejercicio_xml, 'ID');
	var opcion_correcta = "";
	
	var opciones_correctas = ejercicio_xml.getElementsByTagName("CORRECTA");
	
	if(opciones_correctas.length>0)	opcion_correcta = obtenerAtributo(opciones_correctas[0], 'ID_REL');
	
	var ejercicio = new EjercicioMC(id_ejercicio, opcion_correcta, datosAtributos);
	
	var es_radiobutton = VALOR_ATRIBUTOS_DEFECTO.positivos.indexOf(obtenerAtributo(ejercicio_xml, "RADIOBUTTON", "NO").toUpperCase())>=0;
	if(es_radiobutton) ejercicio.setRadiobutton();
	
	var feedbacks = ejercicio_xml.getElementsByTagName("FEEDBACK");
	
	for(var j=0; j<feedbacks.length; j++)
	{
		ejercicio.addFeedback(obtenerAtributo(feedbacks[j], 'ID_REL'), feedbacks[j].childNodes[0].nodeValue);
	}
	
	if(ejercicio_xml.getElementsByTagName("FEEDBACK_DEFAULT").length>0) ejercicio.addFeedback("feedback_defailt", ejercicio_xml.getElementsByTagName("FEEDBACK_DEFAULT")[0].childNodes[0].nodeValue);
	
	return ejercicio;
}


function tratarEjercicioD(ejercicio_xml, datosAtributos)
{
	var id_ejercicio = obtenerAtributo(ejercicio_xml, 'ID');
	var opcion_correcta = "";
	
	var opciones_correctas = ejercicio_xml.getElementsByTagName("CORRECTA");
	
	if(opciones_correctas.length>0)	opcion_correcta = opciones_correctas[0].childNodes[0].nodeValue;
	
	var ejercicio = new EjercicioD(id_ejercicio, opcion_correcta, datosAtributos);
	
	return ejercicio;
}

function tratarEjercicioR(ejercicio_xml, datosAtributos)
{
	var id_ejercicio = obtenerAtributo(ejercicio_xml, 'ID');
	var opcion_correcta = new Array(0);;
	
	var opciones_correctas = ejercicio_xml.getElementsByTagName("CORRECTA");
	datosAtributos.origenes_multiples = VALOR_ATRIBUTOS_DEFECTO.positivos.indexOf(obtenerAtributo(ejercicio_xml, "ORIGENES_MULTIPLES", "FALSE").toUpperCase())>=0;
	datosAtributos.respuesta_ordenada = VALOR_ATRIBUTOS_DEFECTO.positivos.indexOf(obtenerAtributo(ejercicio_xml, "RESPUESTA_ORDENADA", "FALSE").toUpperCase())>=0;
	datosAtributos.marcar_incorrecta = VALOR_ATRIBUTOS_DEFECTO.positivos.indexOf(obtenerAtributo(ejercicio_xml, "MARCAR_INCORRECTA", "FALSE").toUpperCase())>=0;
	datosAtributos.flechas = VALOR_ATRIBUTOS_DEFECTO.positivos.indexOf(obtenerAtributo(ejercicio_xml, "FLECHAS", "FALSE").toUpperCase())>=0;
	
	/*Iniciamos los datos para arupar destinos */
	
	var grupos_tc_xml = ejercicio_xml.getElementsByTagName("GRUPO");
	var grupos_correctas = new Array();
	var correspondencia_grupos_cajasTexto = new Array();
	for(var i_elemento_grupo=0; i_elemento_grupo<grupos_tc_xml.length;i_elemento_grupo++){
		var id_grupo = (obtenerAtributo(grupos_tc_xml[i_elemento_grupo], 'ID'));
		id_grupo = id_grupo!=undefined?id_grupo:"grupoR"+i_elemento_grupo;
		if(id_grupo)	
		{
			var elementos_grupo = obtenerAtributo(grupos_tc_xml[i_elemento_grupo], 'DESTINOS');
			if(elementos_grupo)
			{
				elementos_grupo = elementos_grupo.replace(/\s+/g, '');
				grupos_correctas[id_grupo] = new Array();
				var destinos_grupo = elementos_grupo.split(",");
				destinos_grupo.forEach(function(elemento_destino) {
					correspondencia_grupos_cajasTexto[elemento_destino] = id_grupo;
				});
				
			}
		}
	}
	
	/*Actualizamos datos de correcciones*/
	for(var j=0; j<opciones_correctas.length; j++)
	{
		var id_destino = obtenerAtributo(opciones_correctas[j], 'ID_DESTINO');
		var id_origen = obtenerAtributo(opciones_correctas[j], 'ID_ORIGEN');
		opcion_correcta.push([id_origen, id_destino]);
		if(correspondencia_grupos_cajasTexto[id_destino]!=undefined) {
			if(grupos_correctas[correspondencia_grupos_cajasTexto[id_destino]].indexOf(id_origen)<0) grupos_correctas[correspondencia_grupos_cajasTexto[id_destino]].push(id_origen);
		}
	}
	
	/*Opciones para correcciones de grupos*/
	var opciones_correcciones = {
		correspondencia_grupos_destinos: correspondencia_grupos_cajasTexto,
		grupos_correctas: grupos_correctas
	}
	
	var ejercicio = new EjercicioR(id_ejercicio, opcion_correcta, datosAtributos, opciones_correcciones);
	
	var feedbacks = ejercicio_xml.getElementsByTagName("FEEDBACK");
	
	for(var k=0; k<feedbacks.length; k++)
	{
		var tipo_feedback = obtenerAtributo(feedbacks[k], 'TIPO', "OPCION");

		switch(tipo_feedback)
		{
			case "CORRECTA":
				ejercicio.setFeedbackCorrecto(feedbacks[k].childNodes[0].nodeValue);
			break;
			case "PARCIAL":
				ejercicio.setFeedbackParcialmentecorrecto(feedbacks[k].childNodes[0].nodeValue, parseInt(obtenerAtributo(feedbacks[k], 'PUNTUACION', "0")));
			break;
			case "INCORRECTA":
				ejercicio.setFeedbackIncorrecto(feedbacks[k].childNodes[0].nodeValue);
			break;
		}
	}
	return ejercicio;
}

function tratarEjercicioRM(ejercicio_xml, datosAtributos)
{
	var id_ejercicio = obtenerAtributo(ejercicio_xml, 'ID');
	var opcion_correcta = new Array(0);;
	
	var opciones_correctas = ejercicio_xml.getElementsByTagName("CORRECTA");
	
	for(var j=0; j<opciones_correctas.length; j++)
	{
		opcion_correcta.push([opciones_correctas[j].childNodes[0].nodeValue, obtenerAtributo(opciones_correctas[j], 'ID_DESTINO', "")]);
	}
	
	
	var ejercicio = new EjercicioRM(id_ejercicio, opcion_correcta, datosAtributos);
	
	var feedbacks = ejercicio_xml.getElementsByTagName("FEEDBACK");
	
	for(var k=0; k<feedbacks.length; k++)
	{
		var tipo_feedback = obtenerAtributo(feedbacks[k], 'TIPO', "OPCION");
		switch(tipo_feedback)
		{
			case "CORRECTA":
				ejercicio.setFeedbackCorrecto(feedbacks[k].childNodes[0].nodeValue);
			break;
			case "PARCIAL":
				ejercicio.setFeedbackParcialmentecorrecto(feedbacks[k].childNodes[0].nodeValue, parseInt(obtenerAtributo(feedbacks[k], 'PUNTUACION', "0")));
			break;
			case "INCORRECTA":
				ejercicio.setFeedbackIncorrecto(feedbacks[k].childNodes[0].nodeValue);
			break;
		}
	}
	return ejercicio;
}

function tratarEjercicioTC(ejercicio_xml, datosAtributos)
{
	var id_ejercicio = obtenerAtributo(ejercicio_xml, 'ID');
	datosAtributos.sensible_mayusculas = VALOR_ATRIBUTOS_DEFECTO.positivos.indexOf(obtenerAtributo(ejercicio_xml, 'SENSIBLE_MAYUSCULAS', "NO").toUpperCase())>=0;
	datosAtributos.eliminar_incorrecto = VALOR_ATRIBUTOS_DEFECTO.positivos.indexOf(obtenerAtributo(ejercicio_xml, 'ELIMINAR_INCORRECTO', "NO").toUpperCase())>=0;

	var opcion_correcta = new Array(0);
	
	var opciones_correctas = ejercicio_xml.getElementsByTagName("CORRECTA");
	var soluciones_tc = new Array();
	var solciones_ejercicio = new Array();
	var grupos_soluciones = new Array();
	//rellenamos soluciones_tc igual que opcion_correcta
	var grupos_tc_xml = ejercicio_xml.getElementsByTagName("GRUPO");
	var grupos_soluciones = new Array();
	var grupos_correctas = new Array();
	var correspondencia_grupos_cajasTexto = new Array();
	for(var i_elemento_grupo=0; i_elemento_grupo<grupos_tc_xml.length;i_elemento_grupo++){
		var id_grupo = (obtenerAtributo(grupos_tc_xml[i_elemento_grupo], 'ID'));
		if(id_grupo)	
		{
			var elementos_grupo = obtenerAtributo(grupos_tc_xml[i_elemento_grupo], 'DESTINOS');
			if(elementos_grupo)
			{
				elementos_grupo = elementos_grupo.replace(/\s+/g, '') 
				grupos_soluciones[id_grupo] = new Array();
				grupos_correctas[id_grupo] = new Array();
				var destinos_grupo = elementos_grupo.split(",");
				destinos_grupo.forEach(function(elemento_destino) {
					correspondencia_grupos_cajasTexto[elemento_destino] = id_grupo;
				});
				
			}
		}
	}
	
	for(var j=0; j<opciones_correctas.length; j++)
	{
		var id_destino = obtenerAtributo(opciones_correctas[j], 'ID_DESTINO');
		if(!opcion_correcta[id_destino]) opcion_correcta[id_destino] = new Array(0);
		opcion_correcta[id_destino].push(obtenerAtributo(opciones_correctas[j], 'TEXTO_CORRECTO'));
		
		/********/
		if(correspondencia_grupos_cajasTexto[id_destino] == undefined)	
		{
			correspondencia_grupos_cajasTexto[id_destino] = id_destino;
			grupos_soluciones[id_destino] = new Array();
			grupos_correctas[id_destino] = new Array();
		}
		
		var id_grupo = correspondencia_grupos_cajasTexto[id_destino];
		var texto_correcto = obtenerAtributo(opciones_correctas[j], 'TEXTO_CORRECTO');
		var texto_solucion = obtenerAtributo(opciones_correctas[j], 'SOLUCION');
		
		if(grupos_correctas[id_grupo].indexOf(texto_correcto)<0)
		{
			grupos_correctas[id_grupo].push(texto_correcto);
			if(texto_solucion==undefined){
				if(grupos_soluciones[id_grupo].indexOf(texto_correcto)<0) grupos_soluciones[id_grupo].push(texto_correcto);
			}
		}
		
		if(texto_solucion!=undefined && grupos_soluciones[id_grupo].indexOf(texto_solucion)<0) grupos_soluciones[id_grupo].push(texto_solucion);
	}
	
	
	var opciones_correcciones = {
		correspondencia_grupos_cajasTexto: correspondencia_grupos_cajasTexto,
		grupos_correctas: grupos_correctas,
		grupos_soluciones: grupos_soluciones
	}
	
	var ejercicio = new EjercicioTC(id_ejercicio, opcion_correcta, datosAtributos, opciones_correcciones);
	
	var feedbacks = ejercicio_xml.getElementsByTagName("FEEDBACK");
	
	for(var k=0; k<feedbacks.length; k++)
	{
		var tipo_feedback = obtenerAtributo(feedbacks[k], 'TIPO', "OPCION");
		switch(tipo_feedback)
		{
			case "CORRECTA":
				ejercicio.setFeedbackCorrecto(feedbacks[k].childNodes[0].nodeValue);
			break;
			case "PARCIAL":
				ejercicio.setFeedbackParcialmentecorrecto(feedbacks[k].childNodes[0].nodeValue, parseInt(obtenerAtributo(feedbacks[k], 'PUNTUACION', "0")));
			break;
			case "INCORRECTA":
				ejercicio.setFeedbackIncorrecto(feedbacks[k].childNodes[0].nodeValue);
			break;
			case "DIACRITICOS":
				ejercicio.setFeedbackDiacriticos(feedbacks[k].childNodes[0].nodeValue);
			break;
		}
	}

	return ejercicio;
}


function tratarEjercicioSM(ejercicio_xml, datosAtributos)
{
	var id_ejercicio = obtenerAtributo(ejercicio_xml, 'ID');
	
	var opcion_correcta = new Array(0);;
	
	var opciones_correctas = ejercicio_xml.getElementsByTagName("CORRECTA");
	
	for(var j=0; j<opciones_correctas.length; j++)
	{
		opcion_correcta.push(obtenerAtributo(opciones_correctas[j], 'ID_REL'));
	}
	
	var ejercicio = new EjercicioSM(id_ejercicio, opcion_correcta, datosAtributos);
	
	var es_checkbox = VALOR_ATRIBUTOS_DEFECTO.positivos.indexOf(obtenerAtributo(ejercicio_xml, "CHECKBOX", "NO").toUpperCase())>=0;
	if(es_checkbox) ejercicio.setCheckbox();
	
	var feedbacks = ejercicio_xml.getElementsByTagName("FEEDBACK");
	
	for(var k=0; k<feedbacks.length; k++)
	{
		var tipo_feedback = obtenerAtributo(feedbacks[k], 'TIPO', "OPCION");
		switch(tipo_feedback)
		{
			case "CORRECTA":
				ejercicio.setFeedbackCorrecto(feedbacks[k].childNodes[0].nodeValue);
			break;
			case "PARCIAL":
				ejercicio.setFeedbackParcialmentecorrecto(feedbacks[k].childNodes[0].nodeValue, parseInt(obtenerAtributo(feedbacks[k], 'PUNTUACION', "0")));
			break;
			case "INCORRECTA":
				ejercicio.setFeedbackIncorrecto(feedbacks[k].childNodes[0].nodeValue);
			break;
		}
	}
	return ejercicio;
};

function sinDiacriticos(texto)
{
	var de = 'ÁÃÀÄÂÉËÈÊÍÏÌÎÓÖÒÔÚÜÙÛÑÇáãàäâéëèêíïìîóöòôúüùûñç',
		 a = 'AAAAAEEEEIIIIOOOOUUUUNCaaaaaeeeeiiiioooouuuunc',
		re = new RegExp('['+de+']' , 'ug');

	texto = texto.replace(re, function(match){
		return a.charAt(de.indexOf(match))
	}) ;

	return texto;
};
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Estrés laboral Interaccién dinamica entre el individuo y su entorno, y a menudo se
infiere por la existencia de un ajuste problematico entre la persona y el
entorno y las reacciones emocionales que sustentan esas
interacciones (Cox et al., 2000)

Describe una respuesta del individuo a un estrés crénico. Se
manifiesta en sintomas de agotamiento emocional, cinismo y pérdida
de eficacia profesional (Maslach et al., 2001).

Burnout

Cambios emocionales y fisicos que desarrollan tras la exposicién a un
evento psicolégicamente traumatico, que estd mas alla de las
experiencias habituales (Maercker y Augsburger, 2019).

Estrés Postraumatico
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!function(e,t){"use strict";"object"==typeof module&&"object"==typeof module.exports?module.exports=e.document?t(e,!0):function(e){if(!e.document)throw new Error("jQuery requires a window with a document");return t(e)}:t(e)}("undefined"!=typeof window?window:this,function(C,e){"use strict";var t=[],r=Object.getPrototypeOf,s=t.slice,g=t.flat?function(e){return t.flat.call(e)}:function(e){return t.concat.apply([],e)},u=t.push,i=t.indexOf,n={},o=n.toString,v=n.hasOwnProperty,a=v.toString,l=a.call(Object),y={},m=function(e){return"function"==typeof e&&"number"!=typeof e.nodeType&&"function"!=typeof e.item},x=function(e){return null!=e&&e===e.window},E=C.document,c={type:!0,src:!0,nonce:!0,noModule:!0};function b(e,t,n){var r,i,o=(n=n||E).createElement("script");if(o.text=e,t)for(r in c)(i=t[r]||t.getAttribute&&t.getAttribute(r))&&o.setAttribute(r,i);n.head.appendChild(o).parentNode.removeChild(o)}function w(e){return null==e?e+"":"object"==typeof e||"function"==typeof e?n[o.call(e)]||"object":typeof e}var f="3.6.0",S=function(e,t){return new S.fn.init(e,t)};function p(e){var t=!!e&&"length"in e&&e.length,n=w(e);return!m(e)&&!x(e)&&("array"===n||0===t||"number"==typeof t&&0<t&&t-1 in e)}S.fn=S.prototype={jquery:f,constructor:S,length:0,toArray:function(){return s.call(this)},get:function(e){return null==e?s.call(this):e<0?this[e+this.length]:this[e]},pushStack:function(e){var t=S.merge(this.constructor(),e);return t.prevObject=this,t},each:function(e){return S.each(this,e)},map:function(n){return this.pushStack(S.map(this,function(e,t){return n.call(e,t,e)}))},slice:function(){return this.pushStack(s.apply(this,arguments))},first:function(){return this.eq(0)},last:function(){return this.eq(-1)},even:function(){return this.pushStack(S.grep(this,function(e,t){return(t+1)%2}))},odd:function(){return this.pushStack(S.grep(this,function(e,t){return t%2}))},eq:function(e){var t=this.length,n=+e+(e<0?t:0);return this.pushStack(0<=n&&n<t?[this[n]]:[])},end:function(){return this.prevObject||this.constructor()},push:u,sort:t.sort,splice:t.splice},S.extend=S.fn.extend=function(){var e,t,n,r,i,o,a=arguments[0]||{},s=1,u=arguments.length,l=!1;for("boolean"==typeof a&&(l=a,a=arguments[s]||{},s++),"object"==typeof a||m(a)||(a={}),s===u&&(a=this,s--);s<u;s++)if(null!=(e=arguments[s]))for(t in e)r=e[t],"__proto__"!==t&&a!==r&&(l&&r&&(S.isPlainObject(r)||(i=Array.isArray(r)))?(n=a[t],o=i&&!Array.isArray(n)?[]:i||S.isPlainObject(n)?n:{},i=!1,a[t]=S.extend(l,o,r)):void 0!==r&&(a[t]=r));return a},S.extend({expando:"jQuery"+(f+Math.random()).replace(/\D/g,""),isReady:!0,error:function(e){throw new Error(e)},noop:function(){},isPlainObject:function(e){var t,n;return!(!e||"[object Object]"!==o.call(e))&&(!(t=r(e))||"function"==typeof(n=v.call(t,"constructor")&&t.constructor)&&a.call(n)===l)},isEmptyObject:function(e){var t;for(t in e)return!1;return!0},globalEval:function(e,t,n){b(e,{nonce:t&&t.nonce},n)},each:function(e,t){var n,r=0;if(p(e)){for(n=e.length;r<n;r++)if(!1===t.call(e[r],r,e[r]))break}else for(r in e)if(!1===t.call(e[r],r,e[r]))break;return e},makeArray:function(e,t){var n=t||[];return null!=e&&(p(Object(e))?S.merge(n,"string"==typeof e?[e]:e):u.call(n,e)),n},inArray:function(e,t,n){return null==t?-1:i.call(t,e,n)},merge:function(e,t){for(var n=+t.length,r=0,i=e.length;r<n;r++)e[i++]=t[r];return e.length=i,e},grep:function(e,t,n){for(var r=[],i=0,o=e.length,a=!n;i<o;i++)!t(e[i],i)!==a&&r.push(e[i]);return r},map:function(e,t,n){var r,i,o=0,a=[];if(p(e))for(r=e.length;o<r;o++)null!=(i=t(e[o],o,n))&&a.push(i);else for(o in e)null!=(i=t(e[o],o,n))&&a.push(i);return g(a)},guid:1,support:y}),"function"==typeof Symbol&&(S.fn[Symbol.iterator]=t[Symbol.iterator]),S.each("Boolean Number String Function Array Date RegExp Object Error Symbol".split(" "),function(e,t){n["[object "+t+"]"]=t.toLowerCase()});var d=function(n){var e,d,b,o,i,h,f,g,w,u,l,T,C,a,E,v,s,c,y,S="sizzle"+1*new Date,p=n.document,k=0,r=0,m=ue(),x=ue(),A=ue(),N=ue(),j=function(e,t){return e===t&&(l=!0),0},D={}.hasOwnProperty,t=[],q=t.pop,L=t.push,H=t.push,O=t.slice,P=function(e,t){for(var n=0,r=e.length;n<r;n++)if(e[n]===t)return n;return-1},R="checked|selected|async|autofocus|autoplay|controls|defer|disabled|hidden|ismap|loop|multiple|open|readonly|required|scoped",M="[\\x20\\t\\r\\n\\f]",I="(?:\\\\[\\da-fA-F]{1,6}"+M+"?|\\\\[^\\r\\n\\f]|[\\w-]|[^\0-\\x7f])+",W="\\["+M+"*("+I+")(?:"+M+"*([*^$|!~]?=)"+M+"*(?:'((?:\\\\.|[^\\\\'])*)'|\"((?:\\\\.|[^\\\\\"])*)\"|("+I+"))|)"+M+"*\\]",F=":("+I+")(?:\\((('((?:\\\\.|[^\\\\'])*)'|\"((?:\\\\.|[^\\\\\"])*)\")|((?:\\\\.|[^\\\\()[\\]]|"+W+")*)|.*)\\)|)",B=new RegExp(M+"+","g"),$=new RegExp("^"+M+"+|((?:^|[^\\\\])(?:\\\\.)*)"+M+"+$","g"),_=new RegExp("^"+M+"*,"+M+"*"),z=new RegExp("^"+M+"*([>+~]|"+M+")"+M+"*"),U=new RegExp(M+"|>"),X=new RegExp(F),V=new RegExp("^"+I+"$"),G={ID:new RegExp("^#("+I+")"),CLASS:new RegExp("^\\.("+I+")"),TAG:new RegExp("^("+I+"|[*])"),ATTR:new RegExp("^"+W),PSEUDO:new RegExp("^"+F),CHILD:new RegExp("^:(only|first|last|nth|nth-last)-(child|of-type)(?:\\("+M+"*(even|odd|(([+-]|)(\\d*)n|)"+M+"*(?:([+-]|)"+M+"*(\\d+)|))"+M+"*\\)|)","i"),bool:new RegExp("^(?:"+R+")$","i"),needsContext:new RegExp("^"+M+"*[>+~]|:(even|odd|eq|gt|lt|nth|first|last)(?:\\("+M+"*((?:-\\d)?\\d*)"+M+"*\\)|)(?=[^-]|$)","i")},Y=/HTML$/i,Q=/^(?:input|select|textarea|button)$/i,J=/^h\d$/i,K=/^[^{]+\{\s*\[native \w/,Z=/^(?:#([\w-]+)|(\w+)|\.([\w-]+))$/,ee=/[+~]/,te=new RegExp("\\\\[\\da-fA-F]{1,6}"+M+"?|\\\\([^\\r\\n\\f])","g"),ne=function(e,t){var n="0x"+e.slice(1)-65536;return t||(n<0?String.fromCharCode(n+65536):String.fromCharCode(n>>10|55296,1023&n|56320))},re=/([\0-\x1f\x7f]|^-?\d)|^-$|[^\0-\x1f\x7f-\uFFFF\w-]/g,ie=function(e,t){return t?"\0"===e?"\ufffd":e.slice(0,-1)+"\\"+e.charCodeAt(e.length-1).toString(16)+" ":"\\"+e},oe=function(){T()},ae=be(function(e){return!0===e.disabled&&"fieldset"===e.nodeName.toLowerCase()},{dir:"parentNode",next:"legend"});try{H.apply(t=O.call(p.childNodes),p.childNodes),t[p.childNodes.length].nodeType}catch(e){H={apply:t.length?function(e,t){L.apply(e,O.call(t))}:function(e,t){var n=e.length,r=0;while(e[n++]=t[r++]);e.length=n-1}}}function se(t,e,n,r){var i,o,a,s,u,l,c,f=e&&e.ownerDocument,p=e?e.nodeType:9;if(n=n||[],"string"!=typeof t||!t||1!==p&&9!==p&&11!==p)return n;if(!r&&(T(e),e=e||C,E)){if(11!==p&&(u=Z.exec(t)))if(i=u[1]){if(9===p){if(!(a=e.getElementById(i)))return n;if(a.id===i)return n.push(a),n}else if(f&&(a=f.getElementById(i))&&y(e,a)&&a.id===i)return n.push(a),n}else{if(u[2])return H.apply(n,e.getElementsByTagName(t)),n;if((i=u[3])&&d.getElementsByClassName&&e.getElementsByClassName)return H.apply(n,e.getElementsByClassName(i)),n}if(d.qsa&&!N[t+" "]&&(!v||!v.test(t))&&(1!==p||"object"!==e.nodeName.toLowerCase())){if(c=t,f=e,1===p&&(U.test(t)||z.test(t))){(f=ee.test(t)&&ye(e.parentNode)||e)===e&&d.scope||((s=e.getAttribute("id"))?s=s.replace(re,ie):e.setAttribute("id",s=S)),o=(l=h(t)).length;while(o--)l[o]=(s?"#"+s:":scope")+" "+xe(l[o]);c=l.join(",")}try{return H.apply(n,f.querySelectorAll(c)),n}catch(e){N(t,!0)}finally{s===S&&e.removeAttribute("id")}}}return g(t.replace($,"$1"),e,n,r)}function ue(){var r=[];return function e(t,n){return r.push(t+" ")>b.cacheLength&&delete e[r.shift()],e[t+" "]=n}}function le(e){return e[S]=!0,e}function ce(e){var t=C.createElement("fieldset");try{return!!e(t)}catch(e){return!1}finally{t.parentNode&&t.parentNode.removeChild(t),t=null}}function fe(e,t){var n=e.split("|"),r=n.length;while(r--)b.attrHandle[n[r]]=t}function pe(e,t){var n=t&&e,r=n&&1===e.nodeType&&1===t.nodeType&&e.sourceIndex-t.sourceIndex;if(r)return r;if(n)while(n=n.nextSibling)if(n===t)return-1;return e?1:-1}function de(t){return function(e){return"input"===e.nodeName.toLowerCase()&&e.type===t}}function he(n){return function(e){var t=e.nodeName.toLowerCase();return("input"===t||"button"===t)&&e.type===n}}function ge(t){return function(e){return"form"in e?e.parentNode&&!1===e.disabled?"label"in e?"label"in e.parentNode?e.parentNode.disabled===t:e.disabled===t:e.isDisabled===t||e.isDisabled!==!t&&ae(e)===t:e.disabled===t:"label"in e&&e.disabled===t}}function ve(a){return le(function(o){return o=+o,le(function(e,t){var n,r=a([],e.length,o),i=r.length;while(i--)e[n=r[i]]&&(e[n]=!(t[n]=e[n]))})})}function ye(e){return e&&"undefined"!=typeof e.getElementsByTagName&&e}for(e in d=se.support={},i=se.isXML=function(e){var t=e&&e.namespaceURI,n=e&&(e.ownerDocument||e).documentElement;return!Y.test(t||n&&n.nodeName||"HTML")},T=se.setDocument=function(e){var t,n,r=e?e.ownerDocument||e:p;return r!=C&&9===r.nodeType&&r.documentElement&&(a=(C=r).documentElement,E=!i(C),p!=C&&(n=C.defaultView)&&n.top!==n&&(n.addEventListener?n.addEventListener("unload",oe,!1):n.attachEvent&&n.attachEvent("onunload",oe)),d.scope=ce(function(e){return a.appendChild(e).appendChild(C.createElement("div")),"undefined"!=typeof e.querySelectorAll&&!e.querySelectorAll(":scope fieldset div").length}),d.attributes=ce(function(e){return e.className="i",!e.getAttribute("className")}),d.getElementsByTagName=ce(function(e){return e.appendChild(C.createComment("")),!e.getElementsByTagName("*").length}),d.getElementsByClassName=K.test(C.getElementsByClassName),d.getById=ce(function(e){return a.appendChild(e).id=S,!C.getElementsByName||!C.getElementsByName(S).length}),d.getById?(b.filter.ID=function(e){var t=e.replace(te,ne);return function(e){return e.getAttribute("id")===t}},b.find.ID=function(e,t){if("undefined"!=typeof t.getElementById&&E){var n=t.getElementById(e);return n?[n]:[]}}):(b.filter.ID=function(e){var n=e.replace(te,ne);return function(e){var t="undefined"!=typeof e.getAttributeNode&&e.getAttributeNode("id");return t&&t.value===n}},b.find.ID=function(e,t){if("undefined"!=typeof t.getElementById&&E){var n,r,i,o=t.getElementById(e);if(o){if((n=o.getAttributeNode("id"))&&n.value===e)return[o];i=t.getElementsByName(e),r=0;while(o=i[r++])if((n=o.getAttributeNode("id"))&&n.value===e)return[o]}return[]}}),b.find.TAG=d.getElementsByTagName?function(e,t){return"undefined"!=typeof t.getElementsByTagName?t.getElementsByTagName(e):d.qsa?t.querySelectorAll(e):void 0}:function(e,t){var n,r=[],i=0,o=t.getElementsByTagName(e);if("*"===e){while(n=o[i++])1===n.nodeType&&r.push(n);return r}return o},b.find.CLASS=d.getElementsByClassName&&function(e,t){if("undefined"!=typeof t.getElementsByClassName&&E)return t.getElementsByClassName(e)},s=[],v=[],(d.qsa=K.test(C.querySelectorAll))&&(ce(function(e){var t;a.appendChild(e).innerHTML="<a id='"+S+"'></a><select id='"+S+"-\r\\' msallowcapture=''><option selected=''></option></select>",e.querySelectorAll("[msallowcapture^='']").length&&v.push("[*^$]="+M+"*(?:''|\"\")"),e.querySelectorAll("[selected]").length||v.push("\\["+M+"*(?:value|"+R+")"),e.querySelectorAll("[id~="+S+"-]").length||v.push("~="),(t=C.createElement("input")).setAttribute("name",""),e.appendChild(t),e.querySelectorAll("[name='']").length||v.push("\\["+M+"*name"+M+"*="+M+"*(?:''|\"\")"),e.querySelectorAll(":checked").length||v.push(":checked"),e.querySelectorAll("a#"+S+"+*").length||v.push(".#.+[+~]"),e.querySelectorAll("\\\f"),v.push("[\\r\\n\\f]")}),ce(function(e){e.innerHTML="<a href='' disabled='disabled'></a><select disabled='disabled'><option/></select>";var t=C.createElement("input");t.setAttribute("type","hidden"),e.appendChild(t).setAttribute("name","D"),e.querySelectorAll("[name=d]").length&&v.push("name"+M+"*[*^$|!~]?="),2!==e.querySelectorAll(":enabled").length&&v.push(":enabled",":disabled"),a.appendChild(e).disabled=!0,2!==e.querySelectorAll(":disabled").length&&v.push(":enabled",":disabled"),e.querySelectorAll("*,:x"),v.push(",.*:")})),(d.matchesSelector=K.test(c=a.matches||a.webkitMatchesSelector||a.mozMatchesSelector||a.oMatchesSelector||a.msMatchesSelector))&&ce(function(e){d.disconnectedMatch=c.call(e,"*"),c.call(e,"[s!='']:x"),s.push("!=",F)}),v=v.length&&new RegExp(v.join("|")),s=s.length&&new RegExp(s.join("|")),t=K.test(a.compareDocumentPosition),y=t||K.test(a.contains)?function(e,t){var n=9===e.nodeType?e.documentElement:e,r=t&&t.parentNode;return e===r||!(!r||1!==r.nodeType||!(n.contains?n.contains(r):e.compareDocumentPosition&&16&e.compareDocumentPosition(r)))}:function(e,t){if(t)while(t=t.parentNode)if(t===e)return!0;return!1},j=t?function(e,t){if(e===t)return l=!0,0;var n=!e.compareDocumentPosition-!t.compareDocumentPosition;return n||(1&(n=(e.ownerDocument||e)==(t.ownerDocument||t)?e.compareDocumentPosition(t):1)||!d.sortDetached&&t.compareDocumentPosition(e)===n?e==C||e.ownerDocument==p&&y(p,e)?-1:t==C||t.ownerDocument==p&&y(p,t)?1:u?P(u,e)-P(u,t):0:4&n?-1:1)}:function(e,t){if(e===t)return l=!0,0;var n,r=0,i=e.parentNode,o=t.parentNode,a=[e],s=[t];if(!i||!o)return e==C?-1:t==C?1:i?-1:o?1:u?P(u,e)-P(u,t):0;if(i===o)return pe(e,t);n=e;while(n=n.parentNode)a.unshift(n);n=t;while(n=n.parentNode)s.unshift(n);while(a[r]===s[r])r++;return r?pe(a[r],s[r]):a[r]==p?-1:s[r]==p?1:0}),C},se.matches=function(e,t){return se(e,null,null,t)},se.matchesSelector=function(e,t){if(T(e),d.matchesSelector&&E&&!N[t+" "]&&(!s||!s.test(t))&&(!v||!v.test(t)))try{var n=c.call(e,t);if(n||d.disconnectedMatch||e.document&&11!==e.document.nodeType)return n}catch(e){N(t,!0)}return 0<se(t,C,null,[e]).length},se.contains=function(e,t){return(e.ownerDocument||e)!=C&&T(e),y(e,t)},se.attr=function(e,t){(e.ownerDocument||e)!=C&&T(e);var n=b.attrHandle[t.toLowerCase()],r=n&&D.call(b.attrHandle,t.toLowerCase())?n(e,t,!E):void 0;return void 0!==r?r:d.attributes||!E?e.getAttribute(t):(r=e.getAttributeNode(t))&&r.specified?r.value:null},se.escape=function(e){return(e+"").replace(re,ie)},se.error=function(e){throw new Error("Syntax error, unrecognized expression: "+e)},se.uniqueSort=function(e){var t,n=[],r=0,i=0;if(l=!d.detectDuplicates,u=!d.sortStable&&e.slice(0),e.sort(j),l){while(t=e[i++])t===e[i]&&(r=n.push(i));while(r--)e.splice(n[r],1)}return u=null,e},o=se.getText=function(e){var t,n="",r=0,i=e.nodeType;if(i){if(1===i||9===i||11===i){if("string"==typeof e.textContent)return e.textContent;for(e=e.firstChild;e;e=e.nextSibling)n+=o(e)}else if(3===i||4===i)return e.nodeValue}else while(t=e[r++])n+=o(t);return n},(b=se.selectors={cacheLength:50,createPseudo:le,match:G,attrHandle:{},find:{},relative:{">":{dir:"parentNode",first:!0}," ":{dir:"parentNode"},"+":{dir:"previousSibling",first:!0},"~":{dir:"previousSibling"}},preFilter:{ATTR:function(e){return e[1]=e[1].replace(te,ne),e[3]=(e[3]||e[4]||e[5]||"").replace(te,ne),"~="===e[2]&&(e[3]=" "+e[3]+" "),e.slice(0,4)},CHILD:function(e){return e[1]=e[1].toLowerCase(),"nth"===e[1].slice(0,3)?(e[3]||se.error(e[0]),e[4]=+(e[4]?e[5]+(e[6]||1):2*("even"===e[3]||"odd"===e[3])),e[5]=+(e[7]+e[8]||"odd"===e[3])):e[3]&&se.error(e[0]),e},PSEUDO:function(e){var t,n=!e[6]&&e[2];return G.CHILD.test(e[0])?null:(e[3]?e[2]=e[4]||e[5]||"":n&&X.test(n)&&(t=h(n,!0))&&(t=n.indexOf(")",n.length-t)-n.length)&&(e[0]=e[0].slice(0,t),e[2]=n.slice(0,t)),e.slice(0,3))}},filter:{TAG:function(e){var t=e.replace(te,ne).toLowerCase();return"*"===e?function(){return!0}:function(e){return e.nodeName&&e.nodeName.toLowerCase()===t}},CLASS:function(e){var t=m[e+" "];return t||(t=new RegExp("(^|"+M+")"+e+"("+M+"|$)"))&&m(e,function(e){return t.test("string"==typeof e.className&&e.className||"undefined"!=typeof e.getAttribute&&e.getAttribute("class")||"")})},ATTR:function(n,r,i){return function(e){var t=se.attr(e,n);return null==t?"!="===r:!r||(t+="","="===r?t===i:"!="===r?t!==i:"^="===r?i&&0===t.indexOf(i):"*="===r?i&&-1<t.indexOf(i):"$="===r?i&&t.slice(-i.length)===i:"~="===r?-1<(" "+t.replace(B," ")+" ").indexOf(i):"|="===r&&(t===i||t.slice(0,i.length+1)===i+"-"))}},CHILD:function(h,e,t,g,v){var y="nth"!==h.slice(0,3),m="last"!==h.slice(-4),x="of-type"===e;return 1===g&&0===v?function(e){return!!e.parentNode}:function(e,t,n){var r,i,o,a,s,u,l=y!==m?"nextSibling":"previousSibling",c=e.parentNode,f=x&&e.nodeName.toLowerCase(),p=!n&&!x,d=!1;if(c){if(y){while(l){a=e;while(a=a[l])if(x?a.nodeName.toLowerCase()===f:1===a.nodeType)return!1;u=l="only"===h&&!u&&"nextSibling"}return!0}if(u=[m?c.firstChild:c.lastChild],m&&p){d=(s=(r=(i=(o=(a=c)[S]||(a[S]={}))[a.uniqueID]||(o[a.uniqueID]={}))[h]||[])[0]===k&&r[1])&&r[2],a=s&&c.childNodes[s];while(a=++s&&a&&a[l]||(d=s=0)||u.pop())if(1===a.nodeType&&++d&&a===e){i[h]=[k,s,d];break}}else if(p&&(d=s=(r=(i=(o=(a=e)[S]||(a[S]={}))[a.uniqueID]||(o[a.uniqueID]={}))[h]||[])[0]===k&&r[1]),!1===d)while(a=++s&&a&&a[l]||(d=s=0)||u.pop())if((x?a.nodeName.toLowerCase()===f:1===a.nodeType)&&++d&&(p&&((i=(o=a[S]||(a[S]={}))[a.uniqueID]||(o[a.uniqueID]={}))[h]=[k,d]),a===e))break;return(d-=v)===g||d%g==0&&0<=d/g}}},PSEUDO:function(e,o){var t,a=b.pseudos[e]||b.setFilters[e.toLowerCase()]||se.error("unsupported pseudo: "+e);return a[S]?a(o):1<a.length?(t=[e,e,"",o],b.setFilters.hasOwnProperty(e.toLowerCase())?le(function(e,t){var n,r=a(e,o),i=r.length;while(i--)e[n=P(e,r[i])]=!(t[n]=r[i])}):function(e){return a(e,0,t)}):a}},pseudos:{not:le(function(e){var r=[],i=[],s=f(e.replace($,"$1"));return s[S]?le(function(e,t,n,r){var i,o=s(e,null,r,[]),a=e.length;while(a--)(i=o[a])&&(e[a]=!(t[a]=i))}):function(e,t,n){return r[0]=e,s(r,null,n,i),r[0]=null,!i.pop()}}),has:le(function(t){return function(e){return 0<se(t,e).length}}),contains:le(function(t){return t=t.replace(te,ne),function(e){return-1<(e.textContent||o(e)).indexOf(t)}}),lang:le(function(n){return V.test(n||"")||se.error("unsupported lang: "+n),n=n.replace(te,ne).toLowerCase(),function(e){var t;do{if(t=E?e.lang:e.getAttribute("xml:lang")||e.getAttribute("lang"))return(t=t.toLowerCase())===n||0===t.indexOf(n+"-")}while((e=e.parentNode)&&1===e.nodeType);return!1}}),target:function(e){var t=n.location&&n.location.hash;return t&&t.slice(1)===e.id},root:function(e){return e===a},focus:function(e){return e===C.activeElement&&(!C.hasFocus||C.hasFocus())&&!!(e.type||e.href||~e.tabIndex)},enabled:ge(!1),disabled:ge(!0),checked:function(e){var t=e.nodeName.toLowerCase();return"input"===t&&!!e.checked||"option"===t&&!!e.selected},selected:function(e){return e.parentNode&&e.parentNode.selectedIndex,!0===e.selected},empty:function(e){for(e=e.firstChild;e;e=e.nextSibling)if(e.nodeType<6)return!1;return!0},parent:function(e){return!b.pseudos.empty(e)},header:function(e){return J.test(e.nodeName)},input:function(e){return Q.test(e.nodeName)},button:function(e){var t=e.nodeName.toLowerCase();return"input"===t&&"button"===e.type||"button"===t},text:function(e){var t;return"input"===e.nodeName.toLowerCase()&&"text"===e.type&&(null==(t=e.getAttribute("type"))||"text"===t.toLowerCase())},first:ve(function(){return[0]}),last:ve(function(e,t){return[t-1]}),eq:ve(function(e,t,n){return[n<0?n+t:n]}),even:ve(function(e,t){for(var n=0;n<t;n+=2)e.push(n);return e}),odd:ve(function(e,t){for(var n=1;n<t;n+=2)e.push(n);return e}),lt:ve(function(e,t,n){for(var r=n<0?n+t:t<n?t:n;0<=--r;)e.push(r);return e}),gt:ve(function(e,t,n){for(var r=n<0?n+t:n;++r<t;)e.push(r);return e})}}).pseudos.nth=b.pseudos.eq,{radio:!0,checkbox:!0,file:!0,password:!0,image:!0})b.pseudos[e]=de(e);for(e in{submit:!0,reset:!0})b.pseudos[e]=he(e);function me(){}function xe(e){for(var t=0,n=e.length,r="";t<n;t++)r+=e[t].value;return r}function be(s,e,t){var u=e.dir,l=e.next,c=l||u,f=t&&"parentNode"===c,p=r++;return e.first?function(e,t,n){while(e=e[u])if(1===e.nodeType||f)return s(e,t,n);return!1}:function(e,t,n){var r,i,o,a=[k,p];if(n){while(e=e[u])if((1===e.nodeType||f)&&s(e,t,n))return!0}else while(e=e[u])if(1===e.nodeType||f)if(i=(o=e[S]||(e[S]={}))[e.uniqueID]||(o[e.uniqueID]={}),l&&l===e.nodeName.toLowerCase())e=e[u]||e;else{if((r=i[c])&&r[0]===k&&r[1]===p)return a[2]=r[2];if((i[c]=a)[2]=s(e,t,n))return!0}return!1}}function we(i){return 1<i.length?function(e,t,n){var r=i.length;while(r--)if(!i[r](e,t,n))return!1;return!0}:i[0]}function Te(e,t,n,r,i){for(var o,a=[],s=0,u=e.length,l=null!=t;s<u;s++)(o=e[s])&&(n&&!n(o,r,i)||(a.push(o),l&&t.push(s)));return a}function Ce(d,h,g,v,y,e){return v&&!v[S]&&(v=Ce(v)),y&&!y[S]&&(y=Ce(y,e)),le(function(e,t,n,r){var i,o,a,s=[],u=[],l=t.length,c=e||function(e,t,n){for(var r=0,i=t.length;r<i;r++)se(e,t[r],n);return n}(h||"*",n.nodeType?[n]:n,[]),f=!d||!e&&h?c:Te(c,s,d,n,r),p=g?y||(e?d:l||v)?[]:t:f;if(g&&g(f,p,n,r),v){i=Te(p,u),v(i,[],n,r),o=i.length;while(o--)(a=i[o])&&(p[u[o]]=!(f[u[o]]=a))}if(e){if(y||d){if(y){i=[],o=p.length;while(o--)(a=p[o])&&i.push(f[o]=a);y(null,p=[],i,r)}o=p.length;while(o--)(a=p[o])&&-1<(i=y?P(e,a):s[o])&&(e[i]=!(t[i]=a))}}else p=Te(p===t?p.splice(l,p.length):p),y?y(null,t,p,r):H.apply(t,p)})}function Ee(e){for(var i,t,n,r=e.length,o=b.relative[e[0].type],a=o||b.relative[" "],s=o?1:0,u=be(function(e){return e===i},a,!0),l=be(function(e){return-1<P(i,e)},a,!0),c=[function(e,t,n){var r=!o&&(n||t!==w)||((i=t).nodeType?u(e,t,n):l(e,t,n));return i=null,r}];s<r;s++)if(t=b.relative[e[s].type])c=[be(we(c),t)];else{if((t=b.filter[e[s].type].apply(null,e[s].matches))[S]){for(n=++s;n<r;n++)if(b.relative[e[n].type])break;return Ce(1<s&&we(c),1<s&&xe(e.slice(0,s-1).concat({value:" "===e[s-2].type?"*":""})).replace($,"$1"),t,s<n&&Ee(e.slice(s,n)),n<r&&Ee(e=e.slice(n)),n<r&&xe(e))}c.push(t)}return we(c)}return me.prototype=b.filters=b.pseudos,b.setFilters=new me,h=se.tokenize=function(e,t){var n,r,i,o,a,s,u,l=x[e+" "];if(l)return t?0:l.slice(0);a=e,s=[],u=b.preFilter;while(a){for(o in n&&!(r=_.exec(a))||(r&&(a=a.slice(r[0].length)||a),s.push(i=[])),n=!1,(r=z.exec(a))&&(n=r.shift(),i.push({value:n,type:r[0].replace($," ")}),a=a.slice(n.length)),b.filter)!(r=G[o].exec(a))||u[o]&&!(r=u[o](r))||(n=r.shift(),i.push({value:n,type:o,matches:r}),a=a.slice(n.length));if(!n)break}return t?a.length:a?se.error(e):x(e,s).slice(0)},f=se.compile=function(e,t){var n,v,y,m,x,r,i=[],o=[],a=A[e+" "];if(!a){t||(t=h(e)),n=t.length;while(n--)(a=Ee(t[n]))[S]?i.push(a):o.push(a);(a=A(e,(v=o,m=0<(y=i).length,x=0<v.length,r=function(e,t,n,r,i){var o,a,s,u=0,l="0",c=e&&[],f=[],p=w,d=e||x&&b.find.TAG("*",i),h=k+=null==p?1:Math.random()||.1,g=d.length;for(i&&(w=t==C||t||i);l!==g&&null!=(o=d[l]);l++){if(x&&o){a=0,t||o.ownerDocument==C||(T(o),n=!E);while(s=v[a++])if(s(o,t||C,n)){r.push(o);break}i&&(k=h)}m&&((o=!s&&o)&&u--,e&&c.push(o))}if(u+=l,m&&l!==u){a=0;while(s=y[a++])s(c,f,t,n);if(e){if(0<u)while(l--)c[l]||f[l]||(f[l]=q.call(r));f=Te(f)}H.apply(r,f),i&&!e&&0<f.length&&1<u+y.length&&se.uniqueSort(r)}return i&&(k=h,w=p),c},m?le(r):r))).selector=e}return a},g=se.select=function(e,t,n,r){var i,o,a,s,u,l="function"==typeof e&&e,c=!r&&h(e=l.selector||e);if(n=n||[],1===c.length){if(2<(o=c[0]=c[0].slice(0)).length&&"ID"===(a=o[0]).type&&9===t.nodeType&&E&&b.relative[o[1].type]){if(!(t=(b.find.ID(a.matches[0].replace(te,ne),t)||[])[0]))return n;l&&(t=t.parentNode),e=e.slice(o.shift().value.length)}i=G.needsContext.test(e)?0:o.length;while(i--){if(a=o[i],b.relative[s=a.type])break;if((u=b.find[s])&&(r=u(a.matches[0].replace(te,ne),ee.test(o[0].type)&&ye(t.parentNode)||t))){if(o.splice(i,1),!(e=r.length&&xe(o)))return H.apply(n,r),n;break}}}return(l||f(e,c))(r,t,!E,n,!t||ee.test(e)&&ye(t.parentNode)||t),n},d.sortStable=S.split("").sort(j).join("")===S,d.detectDuplicates=!!l,T(),d.sortDetached=ce(function(e){return 1&e.compareDocumentPosition(C.createElement("fieldset"))}),ce(function(e){return e.innerHTML="<a href='#'></a>","#"===e.firstChild.getAttribute("href")})||fe("type|href|height|width",function(e,t,n){if(!n)return e.getAttribute(t,"type"===t.toLowerCase()?1:2)}),d.attributes&&ce(function(e){return e.innerHTML="<input/>",e.firstChild.setAttribute("value",""),""===e.firstChild.getAttribute("value")})||fe("value",function(e,t,n){if(!n&&"input"===e.nodeName.toLowerCase())return e.defaultValue}),ce(function(e){return null==e.getAttribute("disabled")})||fe(R,function(e,t,n){var r;if(!n)return!0===e[t]?t.toLowerCase():(r=e.getAttributeNode(t))&&r.specified?r.value:null}),se}(C);S.find=d,S.expr=d.selectors,S.expr[":"]=S.expr.pseudos,S.uniqueSort=S.unique=d.uniqueSort,S.text=d.getText,S.isXMLDoc=d.isXML,S.contains=d.contains,S.escapeSelector=d.escape;var h=function(e,t,n){var r=[],i=void 0!==n;while((e=e[t])&&9!==e.nodeType)if(1===e.nodeType){if(i&&S(e).is(n))break;r.push(e)}return r},T=function(e,t){for(var n=[];e;e=e.nextSibling)1===e.nodeType&&e!==t&&n.push(e);return n},k=S.expr.match.needsContext;function A(e,t){return e.nodeName&&e.nodeName.toLowerCase()===t.toLowerCase()}var N=/^<([a-z][^\/\0>:\x20\t\r\n\f]*)[\x20\t\r\n\f]*\/?>(?:<\/\1>|)$/i;function j(e,n,r){return m(n)?S.grep(e,function(e,t){return!!n.call(e,t,e)!==r}):n.nodeType?S.grep(e,function(e){return e===n!==r}):"string"!=typeof n?S.grep(e,function(e){return-1<i.call(n,e)!==r}):S.filter(n,e,r)}S.filter=function(e,t,n){var r=t[0];return n&&(e=":not("+e+")"),1===t.length&&1===r.nodeType?S.find.matchesSelector(r,e)?[r]:[]:S.find.matches(e,S.grep(t,function(e){return 1===e.nodeType}))},S.fn.extend({find:function(e){var t,n,r=this.length,i=this;if("string"!=typeof e)return this.pushStack(S(e).filter(function(){for(t=0;t<r;t++)if(S.contains(i[t],this))return!0}));for(n=this.pushStack([]),t=0;t<r;t++)S.find(e,i[t],n);return 1<r?S.uniqueSort(n):n},filter:function(e){return this.pushStack(j(this,e||[],!1))},not:function(e){return this.pushStack(j(this,e||[],!0))},is:function(e){return!!j(this,"string"==typeof e&&k.test(e)?S(e):e||[],!1).length}});var D,q=/^(?:\s*(<[\w\W]+>)[^>]*|#([\w-]+))$/;(S.fn.init=function(e,t,n){var r,i;if(!e)return this;if(n=n||D,"string"==typeof e){if(!(r="<"===e[0]&&">"===e[e.length-1]&&3<=e.length?[null,e,null]:q.exec(e))||!r[1]&&t)return!t||t.jquery?(t||n).find(e):this.constructor(t).find(e);if(r[1]){if(t=t instanceof S?t[0]:t,S.merge(this,S.parseHTML(r[1],t&&t.nodeType?t.ownerDocument||t:E,!0)),N.test(r[1])&&S.isPlainObject(t))for(r in t)m(this[r])?this[r](t[r]):this.attr(r,t[r]);return this}return(i=E.getElementById(r[2]))&&(this[0]=i,this.length=1),this}return e.nodeType?(this[0]=e,this.length=1,this):m(e)?void 0!==n.ready?n.ready(e):e(S):S.makeArray(e,this)}).prototype=S.fn,D=S(E);var L=/^(?:parents|prev(?:Until|All))/,H={children:!0,contents:!0,next:!0,prev:!0};function O(e,t){while((e=e[t])&&1!==e.nodeType);return e}S.fn.extend({has:function(e){var t=S(e,this),n=t.length;return this.filter(function(){for(var e=0;e<n;e++)if(S.contains(this,t[e]))return!0})},closest:function(e,t){var n,r=0,i=this.length,o=[],a="string"!=typeof e&&S(e);if(!k.test(e))for(;r<i;r++)for(n=this[r];n&&n!==t;n=n.parentNode)if(n.nodeType<11&&(a?-1<a.index(n):1===n.nodeType&&S.find.matchesSelector(n,e))){o.push(n);break}return this.pushStack(1<o.length?S.uniqueSort(o):o)},index:function(e){return e?"string"==typeof e?i.call(S(e),this[0]):i.call(this,e.jquery?e[0]:e):this[0]&&this[0].parentNode?this.first().prevAll().length:-1},add:function(e,t){return this.pushStack(S.uniqueSort(S.merge(this.get(),S(e,t))))},addBack:function(e){return this.add(null==e?this.prevObject:this.prevObject.filter(e))}}),S.each({parent:function(e){var t=e.parentNode;return t&&11!==t.nodeType?t:null},parents:function(e){return h(e,"parentNode")},parentsUntil:function(e,t,n){return h(e,"parentNode",n)},next:function(e){return O(e,"nextSibling")},prev:function(e){return O(e,"previousSibling")},nextAll:function(e){return h(e,"nextSibling")},prevAll:function(e){return h(e,"previousSibling")},nextUntil:function(e,t,n){return h(e,"nextSibling",n)},prevUntil:function(e,t,n){return h(e,"previousSibling",n)},siblings:function(e){return T((e.parentNode||{}).firstChild,e)},children:function(e){return T(e.firstChild)},contents:function(e){return null!=e.contentDocument&&r(e.contentDocument)?e.contentDocument:(A(e,"template")&&(e=e.content||e),S.merge([],e.childNodes))}},function(r,i){S.fn[r]=function(e,t){var n=S.map(this,i,e);return"Until"!==r.slice(-5)&&(t=e),t&&"string"==typeof t&&(n=S.filter(t,n)),1<this.length&&(H[r]||S.uniqueSort(n),L.test(r)&&n.reverse()),this.pushStack(n)}});var P=/[^\x20\t\r\n\f]+/g;function R(e){return e}function M(e){throw e}function I(e,t,n,r){var i;try{e&&m(i=e.promise)?i.call(e).done(t).fail(n):e&&m(i=e.then)?i.call(e,t,n):t.apply(void 0,[e].slice(r))}catch(e){n.apply(void 0,[e])}}S.Callbacks=function(r){var e,n;r="string"==typeof r?(e=r,n={},S.each(e.match(P)||[],function(e,t){n[t]=!0}),n):S.extend({},r);var i,t,o,a,s=[],u=[],l=-1,c=function(){for(a=a||r.once,o=i=!0;u.length;l=-1){t=u.shift();while(++l<s.length)!1===s[l].apply(t[0],t[1])&&r.stopOnFalse&&(l=s.length,t=!1)}r.memory||(t=!1),i=!1,a&&(s=t?[]:"")},f={add:function(){return s&&(t&&!i&&(l=s.length-1,u.push(t)),function n(e){S.each(e,function(e,t){m(t)?r.unique&&f.has(t)||s.push(t):t&&t.length&&"string"!==w(t)&&n(t)})}(arguments),t&&!i&&c()),this},remove:function(){return S.each(arguments,function(e,t){var n;while(-1<(n=S.inArray(t,s,n)))s.splice(n,1),n<=l&&l--}),this},has:function(e){return e?-1<S.inArray(e,s):0<s.length},empty:function(){return s&&(s=[]),this},disable:function(){return a=u=[],s=t="",this},disabled:function(){return!s},lock:function(){return a=u=[],t||i||(s=t=""),this},locked:function(){return!!a},fireWith:function(e,t){return a||(t=[e,(t=t||[]).slice?t.slice():t],u.push(t),i||c()),this},fire:function(){return f.fireWith(this,arguments),this},fired:function(){return!!o}};return f},S.extend({Deferred:function(e){var o=[["notify","progress",S.Callbacks("memory"),S.Callbacks("memory"),2],["resolve","done",S.Callbacks("once memory"),S.Callbacks("once memory"),0,"resolved"],["reject","fail",S.Callbacks("once memory"),S.Callbacks("once memory"),1,"rejected"]],i="pending",a={state:function(){return i},always:function(){return s.done(arguments).fail(arguments),this},"catch":function(e){return a.then(null,e)},pipe:function(){var i=arguments;return S.Deferred(function(r){S.each(o,function(e,t){var n=m(i[t[4]])&&i[t[4]];s[t[1]](function(){var e=n&&n.apply(this,arguments);e&&m(e.promise)?e.promise().progress(r.notify).done(r.resolve).fail(r.reject):r[t[0]+"With"](this,n?[e]:arguments)})}),i=null}).promise()},then:function(t,n,r){var u=0;function l(i,o,a,s){return function(){var n=this,r=arguments,e=function(){var e,t;if(!(i<u)){if((e=a.apply(n,r))===o.promise())throw new TypeError("Thenable self-resolution");t=e&&("object"==typeof e||"function"==typeof e)&&e.then,m(t)?s?t.call(e,l(u,o,R,s),l(u,o,M,s)):(u++,t.call(e,l(u,o,R,s),l(u,o,M,s),l(u,o,R,o.notifyWith))):(a!==R&&(n=void 0,r=[e]),(s||o.resolveWith)(n,r))}},t=s?e:function(){try{e()}catch(e){S.Deferred.exceptionHook&&S.Deferred.exceptionHook(e,t.stackTrace),u<=i+1&&(a!==M&&(n=void 0,r=[e]),o.rejectWith(n,r))}};i?t():(S.Deferred.getStackHook&&(t.stackTrace=S.Deferred.getStackHook()),C.setTimeout(t))}}return S.Deferred(function(e){o[0][3].add(l(0,e,m(r)?r:R,e.notifyWith)),o[1][3].add(l(0,e,m(t)?t:R)),o[2][3].add(l(0,e,m(n)?n:M))}).promise()},promise:function(e){return null!=e?S.extend(e,a):a}},s={};return S.each(o,function(e,t){var n=t[2],r=t[5];a[t[1]]=n.add,r&&n.add(function(){i=r},o[3-e][2].disable,o[3-e][3].disable,o[0][2].lock,o[0][3].lock),n.add(t[3].fire),s[t[0]]=function(){return s[t[0]+"With"](this===s?void 0:this,arguments),this},s[t[0]+"With"]=n.fireWith}),a.promise(s),e&&e.call(s,s),s},when:function(e){var n=arguments.length,t=n,r=Array(t),i=s.call(arguments),o=S.Deferred(),a=function(t){return function(e){r[t]=this,i[t]=1<arguments.length?s.call(arguments):e,--n||o.resolveWith(r,i)}};if(n<=1&&(I(e,o.done(a(t)).resolve,o.reject,!n),"pending"===o.state()||m(i[t]&&i[t].then)))return o.then();while(t--)I(i[t],a(t),o.reject);return o.promise()}});var W=/^(Eval|Internal|Range|Reference|Syntax|Type|URI)Error$/;S.Deferred.exceptionHook=function(e,t){C.console&&C.console.warn&&e&&W.test(e.name)&&C.console.warn("jQuery.Deferred exception: "+e.message,e.stack,t)},S.readyException=function(e){C.setTimeout(function(){throw e})};var F=S.Deferred();function B(){E.removeEventListener("DOMContentLoaded",B),C.removeEventListener("load",B),S.ready()}S.fn.ready=function(e){return F.then(e)["catch"](function(e){S.readyException(e)}),this},S.extend({isReady:!1,readyWait:1,ready:function(e){(!0===e?--S.readyWait:S.isReady)||(S.isReady=!0)!==e&&0<--S.readyWait||F.resolveWith(E,[S])}}),S.ready.then=F.then,"complete"===E.readyState||"loading"!==E.readyState&&!E.documentElement.doScroll?C.setTimeout(S.ready):(E.addEventListener("DOMContentLoaded",B),C.addEventListener("load",B));var $=function(e,t,n,r,i,o,a){var s=0,u=e.length,l=null==n;if("object"===w(n))for(s in i=!0,n)$(e,t,s,n[s],!0,o,a);else if(void 0!==r&&(i=!0,m(r)||(a=!0),l&&(a?(t.call(e,r),t=null):(l=t,t=function(e,t,n){return l.call(S(e),n)})),t))for(;s<u;s++)t(e[s],n,a?r:r.call(e[s],s,t(e[s],n)));return i?e:l?t.call(e):u?t(e[0],n):o},_=/^-ms-/,z=/-([a-z])/g;function U(e,t){return t.toUpperCase()}function X(e){return e.replace(_,"ms-").replace(z,U)}var V=function(e){return 1===e.nodeType||9===e.nodeType||!+e.nodeType};function G(){this.expando=S.expando+G.uid++}G.uid=1,G.prototype={cache:function(e){var t=e[this.expando];return t||(t={},V(e)&&(e.nodeType?e[this.expando]=t:Object.defineProperty(e,this.expando,{value:t,configurable:!0}))),t},set:function(e,t,n){var r,i=this.cache(e);if("string"==typeof t)i[X(t)]=n;else for(r in t)i[X(r)]=t[r];return i},get:function(e,t){return void 0===t?this.cache(e):e[this.expando]&&e[this.expando][X(t)]},access:function(e,t,n){return void 0===t||t&&"string"==typeof t&&void 0===n?this.get(e,t):(this.set(e,t,n),void 0!==n?n:t)},remove:function(e,t){var n,r=e[this.expando];if(void 0!==r){if(void 0!==t){n=(t=Array.isArray(t)?t.map(X):(t=X(t))in r?[t]:t.match(P)||[]).length;while(n--)delete r[t[n]]}(void 0===t||S.isEmptyObject(r))&&(e.nodeType?e[this.expando]=void 0:delete e[this.expando])}},hasData:function(e){var t=e[this.expando];return void 0!==t&&!S.isEmptyObject(t)}};var Y=new G,Q=new G,J=/^(?:\{[\w\W]*\}|\[[\w\W]*\])$/,K=/[A-Z]/g;function Z(e,t,n){var r,i;if(void 0===n&&1===e.nodeType)if(r="data-"+t.replace(K,"-$&").toLowerCase(),"string"==typeof(n=e.getAttribute(r))){try{n="true"===(i=n)||"false"!==i&&("null"===i?null:i===+i+""?+i:J.test(i)?JSON.parse(i):i)}catch(e){}Q.set(e,t,n)}else n=void 0;return n}S.extend({hasData:function(e){return Q.hasData(e)||Y.hasData(e)},data:function(e,t,n){return Q.access(e,t,n)},removeData:function(e,t){Q.remove(e,t)},_data:function(e,t,n){return Y.access(e,t,n)},_removeData:function(e,t){Y.remove(e,t)}}),S.fn.extend({data:function(n,e){var t,r,i,o=this[0],a=o&&o.attributes;if(void 0===n){if(this.length&&(i=Q.get(o),1===o.nodeType&&!Y.get(o,"hasDataAttrs"))){t=a.length;while(t--)a[t]&&0===(r=a[t].name).indexOf("data-")&&(r=X(r.slice(5)),Z(o,r,i[r]));Y.set(o,"hasDataAttrs",!0)}return i}return"object"==typeof n?this.each(function(){Q.set(this,n)}):$(this,function(e){var t;if(o&&void 0===e)return void 0!==(t=Q.get(o,n))?t:void 0!==(t=Z(o,n))?t:void 0;this.each(function(){Q.set(this,n,e)})},null,e,1<arguments.length,null,!0)},removeData:function(e){return this.each(function(){Q.remove(this,e)})}}),S.extend({queue:function(e,t,n){var r;if(e)return t=(t||"fx")+"queue",r=Y.get(e,t),n&&(!r||Array.isArray(n)?r=Y.access(e,t,S.makeArray(n)):r.push(n)),r||[]},dequeue:function(e,t){t=t||"fx";var n=S.queue(e,t),r=n.length,i=n.shift(),o=S._queueHooks(e,t);"inprogress"===i&&(i=n.shift(),r--),i&&("fx"===t&&n.unshift("inprogress"),delete o.stop,i.call(e,function(){S.dequeue(e,t)},o)),!r&&o&&o.empty.fire()},_queueHooks:function(e,t){var n=t+"queueHooks";return Y.get(e,n)||Y.access(e,n,{empty:S.Callbacks("once memory").add(function(){Y.remove(e,[t+"queue",n])})})}}),S.fn.extend({queue:function(t,n){var e=2;return"string"!=typeof t&&(n=t,t="fx",e--),arguments.length<e?S.queue(this[0],t):void 0===n?this:this.each(function(){var e=S.queue(this,t,n);S._queueHooks(this,t),"fx"===t&&"inprogress"!==e[0]&&S.dequeue(this,t)})},dequeue:function(e){return this.each(function(){S.dequeue(this,e)})},clearQueue:function(e){return this.queue(e||"fx",[])},promise:function(e,t){var n,r=1,i=S.Deferred(),o=this,a=this.length,s=function(){--r||i.resolveWith(o,[o])};"string"!=typeof e&&(t=e,e=void 0),e=e||"fx";while(a--)(n=Y.get(o[a],e+"queueHooks"))&&n.empty&&(r++,n.empty.add(s));return s(),i.promise(t)}});var ee=/[+-]?(?:\d*\.|)\d+(?:[eE][+-]?\d+|)/.source,te=new RegExp("^(?:([+-])=|)("+ee+")([a-z%]*)$","i"),ne=["Top","Right","Bottom","Left"],re=E.documentElement,ie=function(e){return S.contains(e.ownerDocument,e)},oe={composed:!0};re.getRootNode&&(ie=function(e){return S.contains(e.ownerDocument,e)||e.getRootNode(oe)===e.ownerDocument});var ae=function(e,t){return"none"===(e=t||e).style.display||""===e.style.display&&ie(e)&&"none"===S.css(e,"display")};function se(e,t,n,r){var i,o,a=20,s=r?function(){return r.cur()}:function(){return S.css(e,t,"")},u=s(),l=n&&n[3]||(S.cssNumber[t]?"":"px"),c=e.nodeType&&(S.cssNumber[t]||"px"!==l&&+u)&&te.exec(S.css(e,t));if(c&&c[3]!==l){u/=2,l=l||c[3],c=+u||1;while(a--)S.style(e,t,c+l),(1-o)*(1-(o=s()/u||.5))<=0&&(a=0),c/=o;c*=2,S.style(e,t,c+l),n=n||[]}return n&&(c=+c||+u||0,i=n[1]?c+(n[1]+1)*n[2]:+n[2],r&&(r.unit=l,r.start=c,r.end=i)),i}var ue={};function le(e,t){for(var n,r,i,o,a,s,u,l=[],c=0,f=e.length;c<f;c++)(r=e[c]).style&&(n=r.style.display,t?("none"===n&&(l[c]=Y.get(r,"display")||null,l[c]||(r.style.display="")),""===r.style.display&&ae(r)&&(l[c]=(u=a=o=void 0,a=(i=r).ownerDocument,s=i.nodeName,(u=ue[s])||(o=a.body.appendChild(a.createElement(s)),u=S.css(o,"display"),o.parentNode.removeChild(o),"none"===u&&(u="block"),ue[s]=u)))):"none"!==n&&(l[c]="none",Y.set(r,"display",n)));for(c=0;c<f;c++)null!=l[c]&&(e[c].style.display=l[c]);return e}S.fn.extend({show:function(){return le(this,!0)},hide:function(){return le(this)},toggle:function(e){return"boolean"==typeof e?e?this.show():this.hide():this.each(function(){ae(this)?S(this).show():S(this).hide()})}});var ce,fe,pe=/^(?:checkbox|radio)$/i,de=/<([a-z][^\/\0>\x20\t\r\n\f]*)/i,he=/^$|^module$|\/(?:java|ecma)script/i;ce=E.createDocumentFragment().appendChild(E.createElement("div")),(fe=E.createElement("input")).setAttribute("type","radio"),fe.setAttribute("checked","checked"),fe.setAttribute("name","t"),ce.appendChild(fe),y.checkClone=ce.cloneNode(!0).cloneNode(!0).lastChild.checked,ce.innerHTML="<textarea>x</textarea>",y.noCloneChecked=!!ce.cloneNode(!0).lastChild.defaultValue,ce.innerHTML="<option></option>",y.option=!!ce.lastChild;var ge={thead:[1,"<table>","</table>"],col:[2,"<table><colgroup>","</colgroup></table>"],tr:[2,"<table><tbody>","</tbody></table>"],td:[3,"<table><tbody><tr>","</tr></tbody></table>"],_default:[0,"",""]};function ve(e,t){var n;return n="undefined"!=typeof e.getElementsByTagName?e.getElementsByTagName(t||"*"):"undefined"!=typeof e.querySelectorAll?e.querySelectorAll(t||"*"):[],void 0===t||t&&A(e,t)?S.merge([e],n):n}function ye(e,t){for(var n=0,r=e.length;n<r;n++)Y.set(e[n],"globalEval",!t||Y.get(t[n],"globalEval"))}ge.tbody=ge.tfoot=ge.colgroup=ge.caption=ge.thead,ge.th=ge.td,y.option||(ge.optgroup=ge.option=[1,"<select multiple='multiple'>","</select>"]);var me=/<|&#?\w+;/;function xe(e,t,n,r,i){for(var o,a,s,u,l,c,f=t.createDocumentFragment(),p=[],d=0,h=e.length;d<h;d++)if((o=e[d])||0===o)if("object"===w(o))S.merge(p,o.nodeType?[o]:o);else if(me.test(o)){a=a||f.appendChild(t.createElement("div")),s=(de.exec(o)||["",""])[1].toLowerCase(),u=ge[s]||ge._default,a.innerHTML=u[1]+S.htmlPrefilter(o)+u[2],c=u[0];while(c--)a=a.lastChild;S.merge(p,a.childNodes),(a=f.firstChild).textContent=""}else p.push(t.createTextNode(o));f.textContent="",d=0;while(o=p[d++])if(r&&-1<S.inArray(o,r))i&&i.push(o);else if(l=ie(o),a=ve(f.appendChild(o),"script"),l&&ye(a),n){c=0;while(o=a[c++])he.test(o.type||"")&&n.push(o)}return f}var be=/^([^.]*)(?:\.(.+)|)/;function we(){return!0}function Te(){return!1}function Ce(e,t){return e===function(){try{return E.activeElement}catch(e){}}()==("focus"===t)}function Ee(e,t,n,r,i,o){var a,s;if("object"==typeof t){for(s in"string"!=typeof n&&(r=r||n,n=void 0),t)Ee(e,s,n,r,t[s],o);return e}if(null==r&&null==i?(i=n,r=n=void 0):null==i&&("string"==typeof n?(i=r,r=void 0):(i=r,r=n,n=void 0)),!1===i)i=Te;else if(!i)return e;return 1===o&&(a=i,(i=function(e){return S().off(e),a.apply(this,arguments)}).guid=a.guid||(a.guid=S.guid++)),e.each(function(){S.event.add(this,t,i,r,n)})}function Se(e,i,o){o?(Y.set(e,i,!1),S.event.add(e,i,{namespace:!1,handler:function(e){var t,n,r=Y.get(this,i);if(1&e.isTrigger&&this[i]){if(r.length)(S.event.special[i]||{}).delegateType&&e.stopPropagation();else if(r=s.call(arguments),Y.set(this,i,r),t=o(this,i),this[i](),r!==(n=Y.get(this,i))||t?Y.set(this,i,!1):n={},r!==n)return e.stopImmediatePropagation(),e.preventDefault(),n&&n.value}else r.length&&(Y.set(this,i,{value:S.event.trigger(S.extend(r[0],S.Event.prototype),r.slice(1),this)}),e.stopImmediatePropagation())}})):void 0===Y.get(e,i)&&S.event.add(e,i,we)}S.event={global:{},add:function(t,e,n,r,i){var o,a,s,u,l,c,f,p,d,h,g,v=Y.get(t);if(V(t)){n.handler&&(n=(o=n).handler,i=o.selector),i&&S.find.matchesSelector(re,i),n.guid||(n.guid=S.guid++),(u=v.events)||(u=v.events=Object.create(null)),(a=v.handle)||(a=v.handle=function(e){return"undefined"!=typeof S&&S.event.triggered!==e.type?S.event.dispatch.apply(t,arguments):void 0}),l=(e=(e||"").match(P)||[""]).length;while(l--)d=g=(s=be.exec(e[l])||[])[1],h=(s[2]||"").split(".").sort(),d&&(f=S.event.special[d]||{},d=(i?f.delegateType:f.bindType)||d,f=S.event.special[d]||{},c=S.extend({type:d,origType:g,data:r,handler:n,guid:n.guid,selector:i,needsContext:i&&S.expr.match.needsContext.test(i),namespace:h.join(".")},o),(p=u[d])||((p=u[d]=[]).delegateCount=0,f.setup&&!1!==f.setup.call(t,r,h,a)||t.addEventListener&&t.addEventListener(d,a)),f.add&&(f.add.call(t,c),c.handler.guid||(c.handler.guid=n.guid)),i?p.splice(p.delegateCount++,0,c):p.push(c),S.event.global[d]=!0)}},remove:function(e,t,n,r,i){var o,a,s,u,l,c,f,p,d,h,g,v=Y.hasData(e)&&Y.get(e);if(v&&(u=v.events)){l=(t=(t||"").match(P)||[""]).length;while(l--)if(d=g=(s=be.exec(t[l])||[])[1],h=(s[2]||"").split(".").sort(),d){f=S.event.special[d]||{},p=u[d=(r?f.delegateType:f.bindType)||d]||[],s=s[2]&&new RegExp("(^|\\.)"+h.join("\\.(?:.*\\.|)")+"(\\.|$)"),a=o=p.length;while(o--)c=p[o],!i&&g!==c.origType||n&&n.guid!==c.guid||s&&!s.test(c.namespace)||r&&r!==c.selector&&("**"!==r||!c.selector)||(p.splice(o,1),c.selector&&p.delegateCount--,f.remove&&f.remove.call(e,c));a&&!p.length&&(f.teardown&&!1!==f.teardown.call(e,h,v.handle)||S.removeEvent(e,d,v.handle),delete u[d])}else for(d in u)S.event.remove(e,d+t[l],n,r,!0);S.isEmptyObject(u)&&Y.remove(e,"handle events")}},dispatch:function(e){var t,n,r,i,o,a,s=new Array(arguments.length),u=S.event.fix(e),l=(Y.get(this,"events")||Object.create(null))[u.type]||[],c=S.event.special[u.type]||{};for(s[0]=u,t=1;t<arguments.length;t++)s[t]=arguments[t];if(u.delegateTarget=this,!c.preDispatch||!1!==c.preDispatch.call(this,u)){a=S.event.handlers.call(this,u,l),t=0;while((i=a[t++])&&!u.isPropagationStopped()){u.currentTarget=i.elem,n=0;while((o=i.handlers[n++])&&!u.isImmediatePropagationStopped())u.rnamespace&&!1!==o.namespace&&!u.rnamespace.test(o.namespace)||(u.handleObj=o,u.data=o.data,void 0!==(r=((S.event.special[o.origType]||{}).handle||o.handler).apply(i.elem,s))&&!1===(u.result=r)&&(u.preventDefault(),u.stopPropagation()))}return c.postDispatch&&c.postDispatch.call(this,u),u.result}},handlers:function(e,t){var n,r,i,o,a,s=[],u=t.delegateCount,l=e.target;if(u&&l.nodeType&&!("click"===e.type&&1<=e.button))for(;l!==this;l=l.parentNode||this)if(1===l.nodeType&&("click"!==e.type||!0!==l.disabled)){for(o=[],a={},n=0;n<u;n++)void 0===a[i=(r=t[n]).selector+" "]&&(a[i]=r.needsContext?-1<S(i,this).index(l):S.find(i,this,null,[l]).length),a[i]&&o.push(r);o.length&&s.push({elem:l,handlers:o})}return l=this,u<t.length&&s.push({elem:l,handlers:t.slice(u)}),s},addProp:function(t,e){Object.defineProperty(S.Event.prototype,t,{enumerable:!0,configurable:!0,get:m(e)?function(){if(this.originalEvent)return e(this.originalEvent)}:function(){if(this.originalEvent)return this.originalEvent[t]},set:function(e){Object.defineProperty(this,t,{enumerable:!0,configurable:!0,writable:!0,value:e})}})},fix:function(e){return e[S.expando]?e:new S.Event(e)},special:{load:{noBubble:!0},click:{setup:function(e){var t=this||e;return pe.test(t.type)&&t.click&&A(t,"input")&&Se(t,"click",we),!1},trigger:function(e){var t=this||e;return pe.test(t.type)&&t.click&&A(t,"input")&&Se(t,"click"),!0},_default:function(e){var t=e.target;return pe.test(t.type)&&t.click&&A(t,"input")&&Y.get(t,"click")||A(t,"a")}},beforeunload:{postDispatch:function(e){void 0!==e.result&&e.originalEvent&&(e.originalEvent.returnValue=e.result)}}}},S.removeEvent=function(e,t,n){e.removeEventListener&&e.removeEventListener(t,n)},S.Event=function(e,t){if(!(this instanceof S.Event))return new S.Event(e,t);e&&e.type?(this.originalEvent=e,this.type=e.type,this.isDefaultPrevented=e.defaultPrevented||void 0===e.defaultPrevented&&!1===e.returnValue?we:Te,this.target=e.target&&3===e.target.nodeType?e.target.parentNode:e.target,this.currentTarget=e.currentTarget,this.relatedTarget=e.relatedTarget):this.type=e,t&&S.extend(this,t),this.timeStamp=e&&e.timeStamp||Date.now(),this[S.expando]=!0},S.Event.prototype={constructor:S.Event,isDefaultPrevented:Te,isPropagationStopped:Te,isImmediatePropagationStopped:Te,isSimulated:!1,preventDefault:function(){var e=this.originalEvent;this.isDefaultPrevented=we,e&&!this.isSimulated&&e.preventDefault()},stopPropagation:function(){var e=this.originalEvent;this.isPropagationStopped=we,e&&!this.isSimulated&&e.stopPropagation()},stopImmediatePropagation:function(){var e=this.originalEvent;this.isImmediatePropagationStopped=we,e&&!this.isSimulated&&e.stopImmediatePropagation(),this.stopPropagation()}},S.each({altKey:!0,bubbles:!0,cancelable:!0,changedTouches:!0,ctrlKey:!0,detail:!0,eventPhase:!0,metaKey:!0,pageX:!0,pageY:!0,shiftKey:!0,view:!0,"char":!0,code:!0,charCode:!0,key:!0,keyCode:!0,button:!0,buttons:!0,clientX:!0,clientY:!0,offsetX:!0,offsetY:!0,pointerId:!0,pointerType:!0,screenX:!0,screenY:!0,targetTouches:!0,toElement:!0,touches:!0,which:!0},S.event.addProp),S.each({focus:"focusin",blur:"focusout"},function(e,t){S.event.special[e]={setup:function(){return Se(this,e,Ce),!1},trigger:function(){return Se(this,e),!0},_default:function(){return!0},delegateType:t}}),S.each({mouseenter:"mouseover",mouseleave:"mouseout",pointerenter:"pointerover",pointerleave:"pointerout"},function(e,i){S.event.special[e]={delegateType:i,bindType:i,handle:function(e){var t,n=e.relatedTarget,r=e.handleObj;return n&&(n===this||S.contains(this,n))||(e.type=r.origType,t=r.handler.apply(this,arguments),e.type=i),t}}}),S.fn.extend({on:function(e,t,n,r){return Ee(this,e,t,n,r)},one:function(e,t,n,r){return Ee(this,e,t,n,r,1)},off:function(e,t,n){var r,i;if(e&&e.preventDefault&&e.handleObj)return r=e.handleObj,S(e.delegateTarget).off(r.namespace?r.origType+"."+r.namespace:r.origType,r.selector,r.handler),this;if("object"==typeof e){for(i in e)this.off(i,t,e[i]);return this}return!1!==t&&"function"!=typeof t||(n=t,t=void 0),!1===n&&(n=Te),this.each(function(){S.event.remove(this,e,n,t)})}});var ke=/<script|<style|<link/i,Ae=/checked\s*(?:[^=]|=\s*.checked.)/i,Ne=/^\s*<!(?:\[CDATA\[|--)|(?:\]\]|--)>\s*$/g;function je(e,t){return A(e,"table")&&A(11!==t.nodeType?t:t.firstChild,"tr")&&S(e).children("tbody")[0]||e}function De(e){return e.type=(null!==e.getAttribute("type"))+"/"+e.type,e}function qe(e){return"true/"===(e.type||"").slice(0,5)?e.type=e.type.slice(5):e.removeAttribute("type"),e}function Le(e,t){var n,r,i,o,a,s;if(1===t.nodeType){if(Y.hasData(e)&&(s=Y.get(e).events))for(i in Y.remove(t,"handle events"),s)for(n=0,r=s[i].length;n<r;n++)S.event.add(t,i,s[i][n]);Q.hasData(e)&&(o=Q.access(e),a=S.extend({},o),Q.set(t,a))}}function He(n,r,i,o){r=g(r);var e,t,a,s,u,l,c=0,f=n.length,p=f-1,d=r[0],h=m(d);if(h||1<f&&"string"==typeof d&&!y.checkClone&&Ae.test(d))return n.each(function(e){var t=n.eq(e);h&&(r[0]=d.call(this,e,t.html())),He(t,r,i,o)});if(f&&(t=(e=xe(r,n[0].ownerDocument,!1,n,o)).firstChild,1===e.childNodes.length&&(e=t),t||o)){for(s=(a=S.map(ve(e,"script"),De)).length;c<f;c++)u=e,c!==p&&(u=S.clone(u,!0,!0),s&&S.merge(a,ve(u,"script"))),i.call(n[c],u,c);if(s)for(l=a[a.length-1].ownerDocument,S.map(a,qe),c=0;c<s;c++)u=a[c],he.test(u.type||"")&&!Y.access(u,"globalEval")&&S.contains(l,u)&&(u.src&&"module"!==(u.type||"").toLowerCase()?S._evalUrl&&!u.noModule&&S._evalUrl(u.src,{nonce:u.nonce||u.getAttribute("nonce")},l):b(u.textContent.replace(Ne,""),u,l))}return n}function Oe(e,t,n){for(var r,i=t?S.filter(t,e):e,o=0;null!=(r=i[o]);o++)n||1!==r.nodeType||S.cleanData(ve(r)),r.parentNode&&(n&&ie(r)&&ye(ve(r,"script")),r.parentNode.removeChild(r));return e}S.extend({htmlPrefilter:function(e){return e},clone:function(e,t,n){var r,i,o,a,s,u,l,c=e.cloneNode(!0),f=ie(e);if(!(y.noCloneChecked||1!==e.nodeType&&11!==e.nodeType||S.isXMLDoc(e)))for(a=ve(c),r=0,i=(o=ve(e)).length;r<i;r++)s=o[r],u=a[r],void 0,"input"===(l=u.nodeName.toLowerCase())&&pe.test(s.type)?u.checked=s.checked:"input"!==l&&"textarea"!==l||(u.defaultValue=s.defaultValue);if(t)if(n)for(o=o||ve(e),a=a||ve(c),r=0,i=o.length;r<i;r++)Le(o[r],a[r]);else Le(e,c);return 0<(a=ve(c,"script")).length&&ye(a,!f&&ve(e,"script")),c},cleanData:function(e){for(var t,n,r,i=S.event.special,o=0;void 0!==(n=e[o]);o++)if(V(n)){if(t=n[Y.expando]){if(t.events)for(r in t.events)i[r]?S.event.remove(n,r):S.removeEvent(n,r,t.handle);n[Y.expando]=void 0}n[Q.expando]&&(n[Q.expando]=void 0)}}}),S.fn.extend({detach:function(e){return Oe(this,e,!0)},remove:function(e){return Oe(this,e)},text:function(e){return $(this,function(e){return void 0===e?S.text(this):this.empty().each(function(){1!==this.nodeType&&11!==this.nodeType&&9!==this.nodeType||(this.textContent=e)})},null,e,arguments.length)},append:function(){return He(this,arguments,function(e){1!==this.nodeType&&11!==this.nodeType&&9!==this.nodeType||je(this,e).appendChild(e)})},prepend:function(){return He(this,arguments,function(e){if(1===this.nodeType||11===this.nodeType||9===this.nodeType){var t=je(this,e);t.insertBefore(e,t.firstChild)}})},before:function(){return He(this,arguments,function(e){this.parentNode&&this.parentNode.insertBefore(e,this)})},after:function(){return He(this,arguments,function(e){this.parentNode&&this.parentNode.insertBefore(e,this.nextSibling)})},empty:function(){for(var e,t=0;null!=(e=this[t]);t++)1===e.nodeType&&(S.cleanData(ve(e,!1)),e.textContent="");return this},clone:function(e,t){return e=null!=e&&e,t=null==t?e:t,this.map(function(){return S.clone(this,e,t)})},html:function(e){return $(this,function(e){var t=this[0]||{},n=0,r=this.length;if(void 0===e&&1===t.nodeType)return t.innerHTML;if("string"==typeof e&&!ke.test(e)&&!ge[(de.exec(e)||["",""])[1].toLowerCase()]){e=S.htmlPrefilter(e);try{for(;n<r;n++)1===(t=this[n]||{}).nodeType&&(S.cleanData(ve(t,!1)),t.innerHTML=e);t=0}catch(e){}}t&&this.empty().append(e)},null,e,arguments.length)},replaceWith:function(){var n=[];return He(this,arguments,function(e){var t=this.parentNode;S.inArray(this,n)<0&&(S.cleanData(ve(this)),t&&t.replaceChild(e,this))},n)}}),S.each({appendTo:"append",prependTo:"prepend",insertBefore:"before",insertAfter:"after",replaceAll:"replaceWith"},function(e,a){S.fn[e]=function(e){for(var t,n=[],r=S(e),i=r.length-1,o=0;o<=i;o++)t=o===i?this:this.clone(!0),S(r[o])[a](t),u.apply(n,t.get());return this.pushStack(n)}});var Pe=new RegExp("^("+ee+")(?!px)[a-z%]+$","i"),Re=function(e){var t=e.ownerDocument.defaultView;return t&&t.opener||(t=C),t.getComputedStyle(e)},Me=function(e,t,n){var r,i,o={};for(i in t)o[i]=e.style[i],e.style[i]=t[i];for(i in r=n.call(e),t)e.style[i]=o[i];return r},Ie=new RegExp(ne.join("|"),"i");function We(e,t,n){var r,i,o,a,s=e.style;return(n=n||Re(e))&&(""!==(a=n.getPropertyValue(t)||n[t])||ie(e)||(a=S.style(e,t)),!y.pixelBoxStyles()&&Pe.test(a)&&Ie.test(t)&&(r=s.width,i=s.minWidth,o=s.maxWidth,s.minWidth=s.maxWidth=s.width=a,a=n.width,s.width=r,s.minWidth=i,s.maxWidth=o)),void 0!==a?a+"":a}function Fe(e,t){return{get:function(){if(!e())return(this.get=t).apply(this,arguments);delete this.get}}}!function(){function e(){if(l){u.style.cssText="position:absolute;left:-11111px;width:60px;margin-top:1px;padding:0;border:0",l.style.cssText="position:relative;display:block;box-sizing:border-box;overflow:scroll;margin:auto;border:1px;padding:1px;width:60%;top:1%",re.appendChild(u).appendChild(l);var e=C.getComputedStyle(l);n="1%"!==e.top,s=12===t(e.marginLeft),l.style.right="60%",o=36===t(e.right),r=36===t(e.width),l.style.position="absolute",i=12===t(l.offsetWidth/3),re.removeChild(u),l=null}}function t(e){return Math.round(parseFloat(e))}var n,r,i,o,a,s,u=E.createElement("div"),l=E.createElement("div");l.style&&(l.style.backgroundClip="content-box",l.cloneNode(!0).style.backgroundClip="",y.clearCloneStyle="content-box"===l.style.backgroundClip,S.extend(y,{boxSizingReliable:function(){return e(),r},pixelBoxStyles:function(){return e(),o},pixelPosition:function(){return e(),n},reliableMarginLeft:function(){return e(),s},scrollboxSize:function(){return e(),i},reliableTrDimensions:function(){var e,t,n,r;return null==a&&(e=E.createElement("table"),t=E.createElement("tr"),n=E.createElement("div"),e.style.cssText="position:absolute;left:-11111px;border-collapse:separate",t.style.cssText="border:1px solid",t.style.height="1px",n.style.height="9px",n.style.display="block",re.appendChild(e).appendChild(t).appendChild(n),r=C.getComputedStyle(t),a=parseInt(r.height,10)+parseInt(r.borderTopWidth,10)+parseInt(r.borderBottomWidth,10)===t.offsetHeight,re.removeChild(e)),a}}))}();var Be=["Webkit","Moz","ms"],$e=E.createElement("div").style,_e={};function ze(e){var t=S.cssProps[e]||_e[e];return t||(e in $e?e:_e[e]=function(e){var t=e[0].toUpperCase()+e.slice(1),n=Be.length;while(n--)if((e=Be[n]+t)in $e)return e}(e)||e)}var Ue=/^(none|table(?!-c[ea]).+)/,Xe=/^--/,Ve={position:"absolute",visibility:"hidden",display:"block"},Ge={letterSpacing:"0",fontWeight:"400"};function Ye(e,t,n){var r=te.exec(t);return r?Math.max(0,r[2]-(n||0))+(r[3]||"px"):t}function Qe(e,t,n,r,i,o){var a="width"===t?1:0,s=0,u=0;if(n===(r?"border":"content"))return 0;for(;a<4;a+=2)"margin"===n&&(u+=S.css(e,n+ne[a],!0,i)),r?("content"===n&&(u-=S.css(e,"padding"+ne[a],!0,i)),"margin"!==n&&(u-=S.css(e,"border"+ne[a]+"Width",!0,i))):(u+=S.css(e,"padding"+ne[a],!0,i),"padding"!==n?u+=S.css(e,"border"+ne[a]+"Width",!0,i):s+=S.css(e,"border"+ne[a]+"Width",!0,i));return!r&&0<=o&&(u+=Math.max(0,Math.ceil(e["offset"+t[0].toUpperCase()+t.slice(1)]-o-u-s-.5))||0),u}function Je(e,t,n){var r=Re(e),i=(!y.boxSizingReliable()||n)&&"border-box"===S.css(e,"boxSizing",!1,r),o=i,a=We(e,t,r),s="offset"+t[0].toUpperCase()+t.slice(1);if(Pe.test(a)){if(!n)return a;a="auto"}return(!y.boxSizingReliable()&&i||!y.reliableTrDimensions()&&A(e,"tr")||"auto"===a||!parseFloat(a)&&"inline"===S.css(e,"display",!1,r))&&e.getClientRects().length&&(i="border-box"===S.css(e,"boxSizing",!1,r),(o=s in e)&&(a=e[s])),(a=parseFloat(a)||0)+Qe(e,t,n||(i?"border":"content"),o,r,a)+"px"}function Ke(e,t,n,r,i){return new Ke.prototype.init(e,t,n,r,i)}S.extend({cssHooks:{opacity:{get:function(e,t){if(t){var n=We(e,"opacity");return""===n?"1":n}}}},cssNumber:{animationIterationCount:!0,columnCount:!0,fillOpacity:!0,flexGrow:!0,flexShrink:!0,fontWeight:!0,gridArea:!0,gridColumn:!0,gridColumnEnd:!0,gridColumnStart:!0,gridRow:!0,gridRowEnd:!0,gridRowStart:!0,lineHeight:!0,opacity:!0,order:!0,orphans:!0,widows:!0,zIndex:!0,zoom:!0},cssProps:{},style:function(e,t,n,r){if(e&&3!==e.nodeType&&8!==e.nodeType&&e.style){var i,o,a,s=X(t),u=Xe.test(t),l=e.style;if(u||(t=ze(s)),a=S.cssHooks[t]||S.cssHooks[s],void 0===n)return a&&"get"in a&&void 0!==(i=a.get(e,!1,r))?i:l[t];"string"===(o=typeof n)&&(i=te.exec(n))&&i[1]&&(n=se(e,t,i),o="number"),null!=n&&n==n&&("number"!==o||u||(n+=i&&i[3]||(S.cssNumber[s]?"":"px")),y.clearCloneStyle||""!==n||0!==t.indexOf("background")||(l[t]="inherit"),a&&"set"in a&&void 0===(n=a.set(e,n,r))||(u?l.setProperty(t,n):l[t]=n))}},css:function(e,t,n,r){var i,o,a,s=X(t);return Xe.test(t)||(t=ze(s)),(a=S.cssHooks[t]||S.cssHooks[s])&&"get"in a&&(i=a.get(e,!0,n)),void 0===i&&(i=We(e,t,r)),"normal"===i&&t in Ge&&(i=Ge[t]),""===n||n?(o=parseFloat(i),!0===n||isFinite(o)?o||0:i):i}}),S.each(["height","width"],function(e,u){S.cssHooks[u]={get:function(e,t,n){if(t)return!Ue.test(S.css(e,"display"))||e.getClientRects().length&&e.getBoundingClientRect().width?Je(e,u,n):Me(e,Ve,function(){return Je(e,u,n)})},set:function(e,t,n){var r,i=Re(e),o=!y.scrollboxSize()&&"absolute"===i.position,a=(o||n)&&"border-box"===S.css(e,"boxSizing",!1,i),s=n?Qe(e,u,n,a,i):0;return a&&o&&(s-=Math.ceil(e["offset"+u[0].toUpperCase()+u.slice(1)]-parseFloat(i[u])-Qe(e,u,"border",!1,i)-.5)),s&&(r=te.exec(t))&&"px"!==(r[3]||"px")&&(e.style[u]=t,t=S.css(e,u)),Ye(0,t,s)}}}),S.cssHooks.marginLeft=Fe(y.reliableMarginLeft,function(e,t){if(t)return(parseFloat(We(e,"marginLeft"))||e.getBoundingClientRect().left-Me(e,{marginLeft:0},function(){return e.getBoundingClientRect().left}))+"px"}),S.each({margin:"",padding:"",border:"Width"},function(i,o){S.cssHooks[i+o]={expand:function(e){for(var t=0,n={},r="string"==typeof e?e.split(" "):[e];t<4;t++)n[i+ne[t]+o]=r[t]||r[t-2]||r[0];return n}},"margin"!==i&&(S.cssHooks[i+o].set=Ye)}),S.fn.extend({css:function(e,t){return $(this,function(e,t,n){var r,i,o={},a=0;if(Array.isArray(t)){for(r=Re(e),i=t.length;a<i;a++)o[t[a]]=S.css(e,t[a],!1,r);return o}return void 0!==n?S.style(e,t,n):S.css(e,t)},e,t,1<arguments.length)}}),((S.Tween=Ke).prototype={constructor:Ke,init:function(e,t,n,r,i,o){this.elem=e,this.prop=n,this.easing=i||S.easing._default,this.options=t,this.start=this.now=this.cur(),this.end=r,this.unit=o||(S.cssNumber[n]?"":"px")},cur:function(){var e=Ke.propHooks[this.prop];return e&&e.get?e.get(this):Ke.propHooks._default.get(this)},run:function(e){var t,n=Ke.propHooks[this.prop];return this.options.duration?this.pos=t=S.easing[this.easing](e,this.options.duration*e,0,1,this.options.duration):this.pos=t=e,this.now=(this.end-this.start)*t+this.start,this.options.step&&this.options.step.call(this.elem,this.now,this),n&&n.set?n.set(this):Ke.propHooks._default.set(this),this}}).init.prototype=Ke.prototype,(Ke.propHooks={_default:{get:function(e){var t;return 1!==e.elem.nodeType||null!=e.elem[e.prop]&&null==e.elem.style[e.prop]?e.elem[e.prop]:(t=S.css(e.elem,e.prop,""))&&"auto"!==t?t:0},set:function(e){S.fx.step[e.prop]?S.fx.step[e.prop](e):1!==e.elem.nodeType||!S.cssHooks[e.prop]&&null==e.elem.style[ze(e.prop)]?e.elem[e.prop]=e.now:S.style(e.elem,e.prop,e.now+e.unit)}}}).scrollTop=Ke.propHooks.scrollLeft={set:function(e){e.elem.nodeType&&e.elem.parentNode&&(e.elem[e.prop]=e.now)}},S.easing={linear:function(e){return e},swing:function(e){return.5-Math.cos(e*Math.PI)/2},_default:"swing"},S.fx=Ke.prototype.init,S.fx.step={};var Ze,et,tt,nt,rt=/^(?:toggle|show|hide)$/,it=/queueHooks$/;function ot(){et&&(!1===E.hidden&&C.requestAnimationFrame?C.requestAnimationFrame(ot):C.setTimeout(ot,S.fx.interval),S.fx.tick())}function at(){return C.setTimeout(function(){Ze=void 0}),Ze=Date.now()}function st(e,t){var n,r=0,i={height:e};for(t=t?1:0;r<4;r+=2-t)i["margin"+(n=ne[r])]=i["padding"+n]=e;return t&&(i.opacity=i.width=e),i}function ut(e,t,n){for(var r,i=(lt.tweeners[t]||[]).concat(lt.tweeners["*"]),o=0,a=i.length;o<a;o++)if(r=i[o].call(n,t,e))return r}function lt(o,e,t){var n,a,r=0,i=lt.prefilters.length,s=S.Deferred().always(function(){delete u.elem}),u=function(){if(a)return!1;for(var e=Ze||at(),t=Math.max(0,l.startTime+l.duration-e),n=1-(t/l.duration||0),r=0,i=l.tweens.length;r<i;r++)l.tweens[r].run(n);return s.notifyWith(o,[l,n,t]),n<1&&i?t:(i||s.notifyWith(o,[l,1,0]),s.resolveWith(o,[l]),!1)},l=s.promise({elem:o,props:S.extend({},e),opts:S.extend(!0,{specialEasing:{},easing:S.easing._default},t),originalProperties:e,originalOptions:t,startTime:Ze||at(),duration:t.duration,tweens:[],createTween:function(e,t){var n=S.Tween(o,l.opts,e,t,l.opts.specialEasing[e]||l.opts.easing);return l.tweens.push(n),n},stop:function(e){var t=0,n=e?l.tweens.length:0;if(a)return this;for(a=!0;t<n;t++)l.tweens[t].run(1);return e?(s.notifyWith(o,[l,1,0]),s.resolveWith(o,[l,e])):s.rejectWith(o,[l,e]),this}}),c=l.props;for(!function(e,t){var n,r,i,o,a;for(n in e)if(i=t[r=X(n)],o=e[n],Array.isArray(o)&&(i=o[1],o=e[n]=o[0]),n!==r&&(e[r]=o,delete e[n]),(a=S.cssHooks[r])&&"expand"in a)for(n in o=a.expand(o),delete e[r],o)n in e||(e[n]=o[n],t[n]=i);else t[r]=i}(c,l.opts.specialEasing);r<i;r++)if(n=lt.prefilters[r].call(l,o,c,l.opts))return m(n.stop)&&(S._queueHooks(l.elem,l.opts.queue).stop=n.stop.bind(n)),n;return S.map(c,ut,l),m(l.opts.start)&&l.opts.start.call(o,l),l.progress(l.opts.progress).done(l.opts.done,l.opts.complete).fail(l.opts.fail).always(l.opts.always),S.fx.timer(S.extend(u,{elem:o,anim:l,queue:l.opts.queue})),l}S.Animation=S.extend(lt,{tweeners:{"*":[function(e,t){var n=this.createTween(e,t);return se(n.elem,e,te.exec(t),n),n}]},tweener:function(e,t){m(e)?(t=e,e=["*"]):e=e.match(P);for(var n,r=0,i=e.length;r<i;r++)n=e[r],lt.tweeners[n]=lt.tweeners[n]||[],lt.tweeners[n].unshift(t)},prefilters:[function(e,t,n){var r,i,o,a,s,u,l,c,f="width"in t||"height"in t,p=this,d={},h=e.style,g=e.nodeType&&ae(e),v=Y.get(e,"fxshow");for(r in n.queue||(null==(a=S._queueHooks(e,"fx")).unqueued&&(a.unqueued=0,s=a.empty.fire,a.empty.fire=function(){a.unqueued||s()}),a.unqueued++,p.always(function(){p.always(function(){a.unqueued--,S.queue(e,"fx").length||a.empty.fire()})})),t)if(i=t[r],rt.test(i)){if(delete t[r],o=o||"toggle"===i,i===(g?"hide":"show")){if("show"!==i||!v||void 0===v[r])continue;g=!0}d[r]=v&&v[r]||S.style(e,r)}if((u=!S.isEmptyObject(t))||!S.isEmptyObject(d))for(r in f&&1===e.nodeType&&(n.overflow=[h.overflow,h.overflowX,h.overflowY],null==(l=v&&v.display)&&(l=Y.get(e,"display")),"none"===(c=S.css(e,"display"))&&(l?c=l:(le([e],!0),l=e.style.display||l,c=S.css(e,"display"),le([e]))),("inline"===c||"inline-block"===c&&null!=l)&&"none"===S.css(e,"float")&&(u||(p.done(function(){h.display=l}),null==l&&(c=h.display,l="none"===c?"":c)),h.display="inline-block")),n.overflow&&(h.overflow="hidden",p.always(function(){h.overflow=n.overflow[0],h.overflowX=n.overflow[1],h.overflowY=n.overflow[2]})),u=!1,d)u||(v?"hidden"in v&&(g=v.hidden):v=Y.access(e,"fxshow",{display:l}),o&&(v.hidden=!g),g&&le([e],!0),p.done(function(){for(r in g||le([e]),Y.remove(e,"fxshow"),d)S.style(e,r,d[r])})),u=ut(g?v[r]:0,r,p),r in v||(v[r]=u.start,g&&(u.end=u.start,u.start=0))}],prefilter:function(e,t){t?lt.prefilters.unshift(e):lt.prefilters.push(e)}}),S.speed=function(e,t,n){var r=e&&"object"==typeof e?S.extend({},e):{complete:n||!n&&t||m(e)&&e,duration:e,easing:n&&t||t&&!m(t)&&t};return S.fx.off?r.duration=0:"number"!=typeof r.duration&&(r.duration in S.fx.speeds?r.duration=S.fx.speeds[r.duration]:r.duration=S.fx.speeds._default),null!=r.queue&&!0!==r.queue||(r.queue="fx"),r.old=r.complete,r.complete=function(){m(r.old)&&r.old.call(this),r.queue&&S.dequeue(this,r.queue)},r},S.fn.extend({fadeTo:function(e,t,n,r){return this.filter(ae).css("opacity",0).show().end().animate({opacity:t},e,n,r)},animate:function(t,e,n,r){var i=S.isEmptyObject(t),o=S.speed(e,n,r),a=function(){var e=lt(this,S.extend({},t),o);(i||Y.get(this,"finish"))&&e.stop(!0)};return a.finish=a,i||!1===o.queue?this.each(a):this.queue(o.queue,a)},stop:function(i,e,o){var a=function(e){var t=e.stop;delete e.stop,t(o)};return"string"!=typeof i&&(o=e,e=i,i=void 0),e&&this.queue(i||"fx",[]),this.each(function(){var e=!0,t=null!=i&&i+"queueHooks",n=S.timers,r=Y.get(this);if(t)r[t]&&r[t].stop&&a(r[t]);else for(t in r)r[t]&&r[t].stop&&it.test(t)&&a(r[t]);for(t=n.length;t--;)n[t].elem!==this||null!=i&&n[t].queue!==i||(n[t].anim.stop(o),e=!1,n.splice(t,1));!e&&o||S.dequeue(this,i)})},finish:function(a){return!1!==a&&(a=a||"fx"),this.each(function(){var e,t=Y.get(this),n=t[a+"queue"],r=t[a+"queueHooks"],i=S.timers,o=n?n.length:0;for(t.finish=!0,S.queue(this,a,[]),r&&r.stop&&r.stop.call(this,!0),e=i.length;e--;)i[e].elem===this&&i[e].queue===a&&(i[e].anim.stop(!0),i.splice(e,1));for(e=0;e<o;e++)n[e]&&n[e].finish&&n[e].finish.call(this);delete t.finish})}}),S.each(["toggle","show","hide"],function(e,r){var i=S.fn[r];S.fn[r]=function(e,t,n){return null==e||"boolean"==typeof e?i.apply(this,arguments):this.animate(st(r,!0),e,t,n)}}),S.each({slideDown:st("show"),slideUp:st("hide"),slideToggle:st("toggle"),fadeIn:{opacity:"show"},fadeOut:{opacity:"hide"},fadeToggle:{opacity:"toggle"}},function(e,r){S.fn[e]=function(e,t,n){return this.animate(r,e,t,n)}}),S.timers=[],S.fx.tick=function(){var e,t=0,n=S.timers;for(Ze=Date.now();t<n.length;t++)(e=n[t])()||n[t]!==e||n.splice(t--,1);n.length||S.fx.stop(),Ze=void 0},S.fx.timer=function(e){S.timers.push(e),S.fx.start()},S.fx.interval=13,S.fx.start=function(){et||(et=!0,ot())},S.fx.stop=function(){et=null},S.fx.speeds={slow:600,fast:200,_default:400},S.fn.delay=function(r,e){return r=S.fx&&S.fx.speeds[r]||r,e=e||"fx",this.queue(e,function(e,t){var n=C.setTimeout(e,r);t.stop=function(){C.clearTimeout(n)}})},tt=E.createElement("input"),nt=E.createElement("select").appendChild(E.createElement("option")),tt.type="checkbox",y.checkOn=""!==tt.value,y.optSelected=nt.selected,(tt=E.createElement("input")).value="t",tt.type="radio",y.radioValue="t"===tt.value;var ct,ft=S.expr.attrHandle;S.fn.extend({attr:function(e,t){return $(this,S.attr,e,t,1<arguments.length)},removeAttr:function(e){return this.each(function(){S.removeAttr(this,e)})}}),S.extend({attr:function(e,t,n){var r,i,o=e.nodeType;if(3!==o&&8!==o&&2!==o)return"undefined"==typeof e.getAttribute?S.prop(e,t,n):(1===o&&S.isXMLDoc(e)||(i=S.attrHooks[t.toLowerCase()]||(S.expr.match.bool.test(t)?ct:void 0)),void 0!==n?null===n?void S.removeAttr(e,t):i&&"set"in i&&void 0!==(r=i.set(e,n,t))?r:(e.setAttribute(t,n+""),n):i&&"get"in i&&null!==(r=i.get(e,t))?r:null==(r=S.find.attr(e,t))?void 0:r)},attrHooks:{type:{set:function(e,t){if(!y.radioValue&&"radio"===t&&A(e,"input")){var n=e.value;return e.setAttribute("type",t),n&&(e.value=n),t}}}},removeAttr:function(e,t){var n,r=0,i=t&&t.match(P);if(i&&1===e.nodeType)while(n=i[r++])e.removeAttribute(n)}}),ct={set:function(e,t,n){return!1===t?S.removeAttr(e,n):e.setAttribute(n,n),n}},S.each(S.expr.match.bool.source.match(/\w+/g),function(e,t){var a=ft[t]||S.find.attr;ft[t]=function(e,t,n){var r,i,o=t.toLowerCase();return n||(i=ft[o],ft[o]=r,r=null!=a(e,t,n)?o:null,ft[o]=i),r}});var pt=/^(?:input|select|textarea|button)$/i,dt=/^(?:a|area)$/i;function ht(e){return(e.match(P)||[]).join(" ")}function gt(e){return e.getAttribute&&e.getAttribute("class")||""}function vt(e){return Array.isArray(e)?e:"string"==typeof e&&e.match(P)||[]}S.fn.extend({prop:function(e,t){return $(this,S.prop,e,t,1<arguments.length)},removeProp:function(e){return this.each(function(){delete this[S.propFix[e]||e]})}}),S.extend({prop:function(e,t,n){var r,i,o=e.nodeType;if(3!==o&&8!==o&&2!==o)return 1===o&&S.isXMLDoc(e)||(t=S.propFix[t]||t,i=S.propHooks[t]),void 0!==n?i&&"set"in i&&void 0!==(r=i.set(e,n,t))?r:e[t]=n:i&&"get"in i&&null!==(r=i.get(e,t))?r:e[t]},propHooks:{tabIndex:{get:function(e){var t=S.find.attr(e,"tabindex");return t?parseInt(t,10):pt.test(e.nodeName)||dt.test(e.nodeName)&&e.href?0:-1}}},propFix:{"for":"htmlFor","class":"className"}}),y.optSelected||(S.propHooks.selected={get:function(e){var t=e.parentNode;return t&&t.parentNode&&t.parentNode.selectedIndex,null},set:function(e){var t=e.parentNode;t&&(t.selectedIndex,t.parentNode&&t.parentNode.selectedIndex)}}),S.each(["tabIndex","readOnly","maxLength","cellSpacing","cellPadding","rowSpan","colSpan","useMap","frameBorder","contentEditable"],function(){S.propFix[this.toLowerCase()]=this}),S.fn.extend({addClass:function(t){var e,n,r,i,o,a,s,u=0;if(m(t))return this.each(function(e){S(this).addClass(t.call(this,e,gt(this)))});if((e=vt(t)).length)while(n=this[u++])if(i=gt(n),r=1===n.nodeType&&" "+ht(i)+" "){a=0;while(o=e[a++])r.indexOf(" "+o+" ")<0&&(r+=o+" ");i!==(s=ht(r))&&n.setAttribute("class",s)}return this},removeClass:function(t){var e,n,r,i,o,a,s,u=0;if(m(t))return this.each(function(e){S(this).removeClass(t.call(this,e,gt(this)))});if(!arguments.length)return this.attr("class","");if((e=vt(t)).length)while(n=this[u++])if(i=gt(n),r=1===n.nodeType&&" "+ht(i)+" "){a=0;while(o=e[a++])while(-1<r.indexOf(" "+o+" "))r=r.replace(" "+o+" "," ");i!==(s=ht(r))&&n.setAttribute("class",s)}return this},toggleClass:function(i,t){var o=typeof i,a="string"===o||Array.isArray(i);return"boolean"==typeof t&&a?t?this.addClass(i):this.removeClass(i):m(i)?this.each(function(e){S(this).toggleClass(i.call(this,e,gt(this),t),t)}):this.each(function(){var e,t,n,r;if(a){t=0,n=S(this),r=vt(i);while(e=r[t++])n.hasClass(e)?n.removeClass(e):n.addClass(e)}else void 0!==i&&"boolean"!==o||((e=gt(this))&&Y.set(this,"__className__",e),this.setAttribute&&this.setAttribute("class",e||!1===i?"":Y.get(this,"__className__")||""))})},hasClass:function(e){var t,n,r=0;t=" "+e+" ";while(n=this[r++])if(1===n.nodeType&&-1<(" "+ht(gt(n))+" ").indexOf(t))return!0;return!1}});var yt=/\r/g;S.fn.extend({val:function(n){var r,e,i,t=this[0];return arguments.length?(i=m(n),this.each(function(e){var t;1===this.nodeType&&(null==(t=i?n.call(this,e,S(this).val()):n)?t="":"number"==typeof t?t+="":Array.isArray(t)&&(t=S.map(t,function(e){return null==e?"":e+""})),(r=S.valHooks[this.type]||S.valHooks[this.nodeName.toLowerCase()])&&"set"in r&&void 0!==r.set(this,t,"value")||(this.value=t))})):t?(r=S.valHooks[t.type]||S.valHooks[t.nodeName.toLowerCase()])&&"get"in r&&void 0!==(e=r.get(t,"value"))?e:"string"==typeof(e=t.value)?e.replace(yt,""):null==e?"":e:void 0}}),S.extend({valHooks:{option:{get:function(e){var t=S.find.attr(e,"value");return null!=t?t:ht(S.text(e))}},select:{get:function(e){var t,n,r,i=e.options,o=e.selectedIndex,a="select-one"===e.type,s=a?null:[],u=a?o+1:i.length;for(r=o<0?u:a?o:0;r<u;r++)if(((n=i[r]).selected||r===o)&&!n.disabled&&(!n.parentNode.disabled||!A(n.parentNode,"optgroup"))){if(t=S(n).val(),a)return t;s.push(t)}return s},set:function(e,t){var n,r,i=e.options,o=S.makeArray(t),a=i.length;while(a--)((r=i[a]).selected=-1<S.inArray(S.valHooks.option.get(r),o))&&(n=!0);return n||(e.selectedIndex=-1),o}}}}),S.each(["radio","checkbox"],function(){S.valHooks[this]={set:function(e,t){if(Array.isArray(t))return e.checked=-1<S.inArray(S(e).val(),t)}},y.checkOn||(S.valHooks[this].get=function(e){return null===e.getAttribute("value")?"on":e.value})}),y.focusin="onfocusin"in C;var mt=/^(?:focusinfocus|focusoutblur)$/,xt=function(e){e.stopPropagation()};S.extend(S.event,{trigger:function(e,t,n,r){var i,o,a,s,u,l,c,f,p=[n||E],d=v.call(e,"type")?e.type:e,h=v.call(e,"namespace")?e.namespace.split("."):[];if(o=f=a=n=n||E,3!==n.nodeType&&8!==n.nodeType&&!mt.test(d+S.event.triggered)&&(-1<d.indexOf(".")&&(d=(h=d.split(".")).shift(),h.sort()),u=d.indexOf(":")<0&&"on"+d,(e=e[S.expando]?e:new S.Event(d,"object"==typeof e&&e)).isTrigger=r?2:3,e.namespace=h.join("."),e.rnamespace=e.namespace?new RegExp("(^|\\.)"+h.join("\\.(?:.*\\.|)")+"(\\.|$)"):null,e.result=void 0,e.target||(e.target=n),t=null==t?[e]:S.makeArray(t,[e]),c=S.event.special[d]||{},r||!c.trigger||!1!==c.trigger.apply(n,t))){if(!r&&!c.noBubble&&!x(n)){for(s=c.delegateType||d,mt.test(s+d)||(o=o.parentNode);o;o=o.parentNode)p.push(o),a=o;a===(n.ownerDocument||E)&&p.push(a.defaultView||a.parentWindow||C)}i=0;while((o=p[i++])&&!e.isPropagationStopped())f=o,e.type=1<i?s:c.bindType||d,(l=(Y.get(o,"events")||Object.create(null))[e.type]&&Y.get(o,"handle"))&&l.apply(o,t),(l=u&&o[u])&&l.apply&&V(o)&&(e.result=l.apply(o,t),!1===e.result&&e.preventDefault());return e.type=d,r||e.isDefaultPrevented()||c._default&&!1!==c._default.apply(p.pop(),t)||!V(n)||u&&m(n[d])&&!x(n)&&((a=n[u])&&(n[u]=null),S.event.triggered=d,e.isPropagationStopped()&&f.addEventListener(d,xt),n[d](),e.isPropagationStopped()&&f.removeEventListener(d,xt),S.event.triggered=void 0,a&&(n[u]=a)),e.result}},simulate:function(e,t,n){var r=S.extend(new S.Event,n,{type:e,isSimulated:!0});S.event.trigger(r,null,t)}}),S.fn.extend({trigger:function(e,t){return this.each(function(){S.event.trigger(e,t,this)})},triggerHandler:function(e,t){var n=this[0];if(n)return S.event.trigger(e,t,n,!0)}}),y.focusin||S.each({focus:"focusin",blur:"focusout"},function(n,r){var i=function(e){S.event.simulate(r,e.target,S.event.fix(e))};S.event.special[r]={setup:function(){var e=this.ownerDocument||this.document||this,t=Y.access(e,r);t||e.addEventListener(n,i,!0),Y.access(e,r,(t||0)+1)},teardown:function(){var e=this.ownerDocument||this.document||this,t=Y.access(e,r)-1;t?Y.access(e,r,t):(e.removeEventListener(n,i,!0),Y.remove(e,r))}}});var bt=C.location,wt={guid:Date.now()},Tt=/\?/;S.parseXML=function(e){var t,n;if(!e||"string"!=typeof e)return null;try{t=(new C.DOMParser).parseFromString(e,"text/xml")}catch(e){}return n=t&&t.getElementsByTagName("parsererror")[0],t&&!n||S.error("Invalid XML: "+(n?S.map(n.childNodes,function(e){return e.textContent}).join("\n"):e)),t};var Ct=/\[\]$/,Et=/\r?\n/g,St=/^(?:submit|button|image|reset|file)$/i,kt=/^(?:input|select|textarea|keygen)/i;function At(n,e,r,i){var t;if(Array.isArray(e))S.each(e,function(e,t){r||Ct.test(n)?i(n,t):At(n+"["+("object"==typeof t&&null!=t?e:"")+"]",t,r,i)});else if(r||"object"!==w(e))i(n,e);else for(t in e)At(n+"["+t+"]",e[t],r,i)}S.param=function(e,t){var n,r=[],i=function(e,t){var n=m(t)?t():t;r[r.length]=encodeURIComponent(e)+"="+encodeURIComponent(null==n?"":n)};if(null==e)return"";if(Array.isArray(e)||e.jquery&&!S.isPlainObject(e))S.each(e,function(){i(this.name,this.value)});else for(n in e)At(n,e[n],t,i);return r.join("&")},S.fn.extend({serialize:function(){return S.param(this.serializeArray())},serializeArray:function(){return this.map(function(){var e=S.prop(this,"elements");return e?S.makeArray(e):this}).filter(function(){var e=this.type;return this.name&&!S(this).is(":disabled")&&kt.test(this.nodeName)&&!St.test(e)&&(this.checked||!pe.test(e))}).map(function(e,t){var n=S(this).val();return null==n?null:Array.isArray(n)?S.map(n,function(e){return{name:t.name,value:e.replace(Et,"\r\n")}}):{name:t.name,value:n.replace(Et,"\r\n")}}).get()}});var Nt=/%20/g,jt=/#.*$/,Dt=/([?&])_=[^&]*/,qt=/^(.*?):[ \t]*([^\r\n]*)$/gm,Lt=/^(?:GET|HEAD)$/,Ht=/^\/\//,Ot={},Pt={},Rt="*/".concat("*"),Mt=E.createElement("a");function It(o){return function(e,t){"string"!=typeof e&&(t=e,e="*");var n,r=0,i=e.toLowerCase().match(P)||[];if(m(t))while(n=i[r++])"+"===n[0]?(n=n.slice(1)||"*",(o[n]=o[n]||[]).unshift(t)):(o[n]=o[n]||[]).push(t)}}function Wt(t,i,o,a){var s={},u=t===Pt;function l(e){var r;return s[e]=!0,S.each(t[e]||[],function(e,t){var n=t(i,o,a);return"string"!=typeof n||u||s[n]?u?!(r=n):void 0:(i.dataTypes.unshift(n),l(n),!1)}),r}return l(i.dataTypes[0])||!s["*"]&&l("*")}function Ft(e,t){var n,r,i=S.ajaxSettings.flatOptions||{};for(n in t)void 0!==t[n]&&((i[n]?e:r||(r={}))[n]=t[n]);return r&&S.extend(!0,e,r),e}Mt.href=bt.href,S.extend({active:0,lastModified:{},etag:{},ajaxSettings:{url:bt.href,type:"GET",isLocal:/^(?:about|app|app-storage|.+-extension|file|res|widget):$/.test(bt.protocol),global:!0,processData:!0,async:!0,contentType:"application/x-www-form-urlencoded; charset=UTF-8",accepts:{"*":Rt,text:"text/plain",html:"text/html",xml:"application/xml, text/xml",json:"application/json, text/javascript"},contents:{xml:/\bxml\b/,html:/\bhtml/,json:/\bjson\b/},responseFields:{xml:"responseXML",text:"responseText",json:"responseJSON"},converters:{"* text":String,"text html":!0,"text json":JSON.parse,"text xml":S.parseXML},flatOptions:{url:!0,context:!0}},ajaxSetup:function(e,t){return t?Ft(Ft(e,S.ajaxSettings),t):Ft(S.ajaxSettings,e)},ajaxPrefilter:It(Ot),ajaxTransport:It(Pt),ajax:function(e,t){"object"==typeof e&&(t=e,e=void 0),t=t||{};var c,f,p,n,d,r,h,g,i,o,v=S.ajaxSetup({},t),y=v.context||v,m=v.context&&(y.nodeType||y.jquery)?S(y):S.event,x=S.Deferred(),b=S.Callbacks("once memory"),w=v.statusCode||{},a={},s={},u="canceled",T={readyState:0,getResponseHeader:function(e){var t;if(h){if(!n){n={};while(t=qt.exec(p))n[t[1].toLowerCase()+" "]=(n[t[1].toLowerCase()+" "]||[]).concat(t[2])}t=n[e.toLowerCase()+" "]}return null==t?null:t.join(", ")},getAllResponseHeaders:function(){return h?p:null},setRequestHeader:function(e,t){return null==h&&(e=s[e.toLowerCase()]=s[e.toLowerCase()]||e,a[e]=t),this},overrideMimeType:function(e){return null==h&&(v.mimeType=e),this},statusCode:function(e){var t;if(e)if(h)T.always(e[T.status]);else for(t in e)w[t]=[w[t],e[t]];return this},abort:function(e){var t=e||u;return c&&c.abort(t),l(0,t),this}};if(x.promise(T),v.url=((e||v.url||bt.href)+"").replace(Ht,bt.protocol+"//"),v.type=t.method||t.type||v.method||v.type,v.dataTypes=(v.dataType||"*").toLowerCase().match(P)||[""],null==v.crossDomain){r=E.createElement("a");try{r.href=v.url,r.href=r.href,v.crossDomain=Mt.protocol+"//"+Mt.host!=r.protocol+"//"+r.host}catch(e){v.crossDomain=!0}}if(v.data&&v.processData&&"string"!=typeof v.data&&(v.data=S.param(v.data,v.traditional)),Wt(Ot,v,t,T),h)return T;for(i in(g=S.event&&v.global)&&0==S.active++&&S.event.trigger("ajaxStart"),v.type=v.type.toUpperCase(),v.hasContent=!Lt.test(v.type),f=v.url.replace(jt,""),v.hasContent?v.data&&v.processData&&0===(v.contentType||"").indexOf("application/x-www-form-urlencoded")&&(v.data=v.data.replace(Nt,"+")):(o=v.url.slice(f.length),v.data&&(v.processData||"string"==typeof v.data)&&(f+=(Tt.test(f)?"&":"?")+v.data,delete v.data),!1===v.cache&&(f=f.replace(Dt,"$1"),o=(Tt.test(f)?"&":"?")+"_="+wt.guid+++o),v.url=f+o),v.ifModified&&(S.lastModified[f]&&T.setRequestHeader("If-Modified-Since",S.lastModified[f]),S.etag[f]&&T.setRequestHeader("If-None-Match",S.etag[f])),(v.data&&v.hasContent&&!1!==v.contentType||t.contentType)&&T.setRequestHeader("Content-Type",v.contentType),T.setRequestHeader("Accept",v.dataTypes[0]&&v.accepts[v.dataTypes[0]]?v.accepts[v.dataTypes[0]]+("*"!==v.dataTypes[0]?", "+Rt+"; q=0.01":""):v.accepts["*"]),v.headers)T.setRequestHeader(i,v.headers[i]);if(v.beforeSend&&(!1===v.beforeSend.call(y,T,v)||h))return T.abort();if(u="abort",b.add(v.complete),T.done(v.success),T.fail(v.error),c=Wt(Pt,v,t,T)){if(T.readyState=1,g&&m.trigger("ajaxSend",[T,v]),h)return T;v.async&&0<v.timeout&&(d=C.setTimeout(function(){T.abort("timeout")},v.timeout));try{h=!1,c.send(a,l)}catch(e){if(h)throw e;l(-1,e)}}else l(-1,"No Transport");function l(e,t,n,r){var i,o,a,s,u,l=t;h||(h=!0,d&&C.clearTimeout(d),c=void 0,p=r||"",T.readyState=0<e?4:0,i=200<=e&&e<300||304===e,n&&(s=function(e,t,n){var r,i,o,a,s=e.contents,u=e.dataTypes;while("*"===u[0])u.shift(),void 0===r&&(r=e.mimeType||t.getResponseHeader("Content-Type"));if(r)for(i in s)if(s[i]&&s[i].test(r)){u.unshift(i);break}if(u[0]in n)o=u[0];else{for(i in n){if(!u[0]||e.converters[i+" "+u[0]]){o=i;break}a||(a=i)}o=o||a}if(o)return o!==u[0]&&u.unshift(o),n[o]}(v,T,n)),!i&&-1<S.inArray("script",v.dataTypes)&&S.inArray("json",v.dataTypes)<0&&(v.converters["text script"]=function(){}),s=function(e,t,n,r){var i,o,a,s,u,l={},c=e.dataTypes.slice();if(c[1])for(a in e.converters)l[a.toLowerCase()]=e.converters[a];o=c.shift();while(o)if(e.responseFields[o]&&(n[e.responseFields[o]]=t),!u&&r&&e.dataFilter&&(t=e.dataFilter(t,e.dataType)),u=o,o=c.shift())if("*"===o)o=u;else if("*"!==u&&u!==o){if(!(a=l[u+" "+o]||l["* "+o]))for(i in l)if((s=i.split(" "))[1]===o&&(a=l[u+" "+s[0]]||l["* "+s[0]])){!0===a?a=l[i]:!0!==l[i]&&(o=s[0],c.unshift(s[1]));break}if(!0!==a)if(a&&e["throws"])t=a(t);else try{t=a(t)}catch(e){return{state:"parsererror",error:a?e:"No conversion from "+u+" to "+o}}}return{state:"success",data:t}}(v,s,T,i),i?(v.ifModified&&((u=T.getResponseHeader("Last-Modified"))&&(S.lastModified[f]=u),(u=T.getResponseHeader("etag"))&&(S.etag[f]=u)),204===e||"HEAD"===v.type?l="nocontent":304===e?l="notmodified":(l=s.state,o=s.data,i=!(a=s.error))):(a=l,!e&&l||(l="error",e<0&&(e=0))),T.status=e,T.statusText=(t||l)+"",i?x.resolveWith(y,[o,l,T]):x.rejectWith(y,[T,l,a]),T.statusCode(w),w=void 0,g&&m.trigger(i?"ajaxSuccess":"ajaxError",[T,v,i?o:a]),b.fireWith(y,[T,l]),g&&(m.trigger("ajaxComplete",[T,v]),--S.active||S.event.trigger("ajaxStop")))}return T},getJSON:function(e,t,n){return S.get(e,t,n,"json")},getScript:function(e,t){return S.get(e,void 0,t,"script")}}),S.each(["get","post"],function(e,i){S[i]=function(e,t,n,r){return m(t)&&(r=r||n,n=t,t=void 0),S.ajax(S.extend({url:e,type:i,dataType:r,data:t,success:n},S.isPlainObject(e)&&e))}}),S.ajaxPrefilter(function(e){var t;for(t in e.headers)"content-type"===t.toLowerCase()&&(e.contentType=e.headers[t]||"")}),S._evalUrl=function(e,t,n){return S.ajax({url:e,type:"GET",dataType:"script",cache:!0,async:!1,global:!1,converters:{"text script":function(){}},dataFilter:function(e){S.globalEval(e,t,n)}})},S.fn.extend({wrapAll:function(e){var t;return this[0]&&(m(e)&&(e=e.call(this[0])),t=S(e,this[0].ownerDocument).eq(0).clone(!0),this[0].parentNode&&t.insertBefore(this[0]),t.map(function(){var e=this;while(e.firstElementChild)e=e.firstElementChild;return e}).append(this)),this},wrapInner:function(n){return m(n)?this.each(function(e){S(this).wrapInner(n.call(this,e))}):this.each(function(){var e=S(this),t=e.contents();t.length?t.wrapAll(n):e.append(n)})},wrap:function(t){var n=m(t);return this.each(function(e){S(this).wrapAll(n?t.call(this,e):t)})},unwrap:function(e){return this.parent(e).not("body").each(function(){S(this).replaceWith(this.childNodes)}),this}}),S.expr.pseudos.hidden=function(e){return!S.expr.pseudos.visible(e)},S.expr.pseudos.visible=function(e){return!!(e.offsetWidth||e.offsetHeight||e.getClientRects().length)},S.ajaxSettings.xhr=function(){try{return new C.XMLHttpRequest}catch(e){}};var Bt={0:200,1223:204},$t=S.ajaxSettings.xhr();y.cors=!!$t&&"withCredentials"in $t,y.ajax=$t=!!$t,S.ajaxTransport(function(i){var o,a;if(y.cors||$t&&!i.crossDomain)return{send:function(e,t){var n,r=i.xhr();if(r.open(i.type,i.url,i.async,i.username,i.password),i.xhrFields)for(n in i.xhrFields)r[n]=i.xhrFields[n];for(n in i.mimeType&&r.overrideMimeType&&r.overrideMimeType(i.mimeType),i.crossDomain||e["X-Requested-With"]||(e["X-Requested-With"]="XMLHttpRequest"),e)r.setRequestHeader(n,e[n]);o=function(e){return function(){o&&(o=a=r.onload=r.onerror=r.onabort=r.ontimeout=r.onreadystatechange=null,"abort"===e?r.abort():"error"===e?"number"!=typeof r.status?t(0,"error"):t(r.status,r.statusText):t(Bt[r.status]||r.status,r.statusText,"text"!==(r.responseType||"text")||"string"!=typeof r.responseText?{binary:r.response}:{text:r.responseText},r.getAllResponseHeaders()))}},r.onload=o(),a=r.onerror=r.ontimeout=o("error"),void 0!==r.onabort?r.onabort=a:r.onreadystatechange=function(){4===r.readyState&&C.setTimeout(function(){o&&a()})},o=o("abort");try{r.send(i.hasContent&&i.data||null)}catch(e){if(o)throw e}},abort:function(){o&&o()}}}),S.ajaxPrefilter(function(e){e.crossDomain&&(e.contents.script=!1)}),S.ajaxSetup({accepts:{script:"text/javascript, application/javascript, application/ecmascript, application/x-ecmascript"},contents:{script:/\b(?:java|ecma)script\b/},converters:{"text script":function(e){return S.globalEval(e),e}}}),S.ajaxPrefilter("script",function(e){void 0===e.cache&&(e.cache=!1),e.crossDomain&&(e.type="GET")}),S.ajaxTransport("script",function(n){var r,i;if(n.crossDomain||n.scriptAttrs)return{send:function(e,t){r=S("<script>").attr(n.scriptAttrs||{}).prop({charset:n.scriptCharset,src:n.url}).on("load error",i=function(e){r.remove(),i=null,e&&t("error"===e.type?404:200,e.type)}),E.head.appendChild(r[0])},abort:function(){i&&i()}}});var _t,zt=[],Ut=/(=)\?(?=&|$)|\?\?/;S.ajaxSetup({jsonp:"callback",jsonpCallback:function(){var e=zt.pop()||S.expando+"_"+wt.guid++;return this[e]=!0,e}}),S.ajaxPrefilter("json jsonp",function(e,t,n){var r,i,o,a=!1!==e.jsonp&&(Ut.test(e.url)?"url":"string"==typeof e.data&&0===(e.contentType||"").indexOf("application/x-www-form-urlencoded")&&Ut.test(e.data)&&"data");if(a||"jsonp"===e.dataTypes[0])return r=e.jsonpCallback=m(e.jsonpCallback)?e.jsonpCallback():e.jsonpCallback,a?e[a]=e[a].replace(Ut,"$1"+r):!1!==e.jsonp&&(e.url+=(Tt.test(e.url)?"&":"?")+e.jsonp+"="+r),e.converters["script json"]=function(){return o||S.error(r+" was not called"),o[0]},e.dataTypes[0]="json",i=C[r],C[r]=function(){o=arguments},n.always(function(){void 0===i?S(C).removeProp(r):C[r]=i,e[r]&&(e.jsonpCallback=t.jsonpCallback,zt.push(r)),o&&m(i)&&i(o[0]),o=i=void 0}),"script"}),y.createHTMLDocument=((_t=E.implementation.createHTMLDocument("").body).innerHTML="<form></form><form></form>",2===_t.childNodes.length),S.parseHTML=function(e,t,n){return"string"!=typeof e?[]:("boolean"==typeof t&&(n=t,t=!1),t||(y.createHTMLDocument?((r=(t=E.implementation.createHTMLDocument("")).createElement("base")).href=E.location.href,t.head.appendChild(r)):t=E),o=!n&&[],(i=N.exec(e))?[t.createElement(i[1])]:(i=xe([e],t,o),o&&o.length&&S(o).remove(),S.merge([],i.childNodes)));var r,i,o},S.fn.load=function(e,t,n){var r,i,o,a=this,s=e.indexOf(" ");return-1<s&&(r=ht(e.slice(s)),e=e.slice(0,s)),m(t)?(n=t,t=void 0):t&&"object"==typeof t&&(i="POST"),0<a.length&&S.ajax({url:e,type:i||"GET",dataType:"html",data:t}).done(function(e){o=arguments,a.html(r?S("<div>").append(S.parseHTML(e)).find(r):e)}).always(n&&function(e,t){a.each(function(){n.apply(this,o||[e.responseText,t,e])})}),this},S.expr.pseudos.animated=function(t){return S.grep(S.timers,function(e){return t===e.elem}).length},S.offset={setOffset:function(e,t,n){var r,i,o,a,s,u,l=S.css(e,"position"),c=S(e),f={};"static"===l&&(e.style.position="relative"),s=c.offset(),o=S.css(e,"top"),u=S.css(e,"left"),("absolute"===l||"fixed"===l)&&-1<(o+u).indexOf("auto")?(a=(r=c.position()).top,i=r.left):(a=parseFloat(o)||0,i=parseFloat(u)||0),m(t)&&(t=t.call(e,n,S.extend({},s))),null!=t.top&&(f.top=t.top-s.top+a),null!=t.left&&(f.left=t.left-s.left+i),"using"in t?t.using.call(e,f):c.css(f)}},S.fn.extend({offset:function(t){if(arguments.length)return void 0===t?this:this.each(function(e){S.offset.setOffset(this,t,e)});var e,n,r=this[0];return r?r.getClientRects().length?(e=r.getBoundingClientRect(),n=r.ownerDocument.defaultView,{top:e.top+n.pageYOffset,left:e.left+n.pageXOffset}):{top:0,left:0}:void 0},position:function(){if(this[0]){var e,t,n,r=this[0],i={top:0,left:0};if("fixed"===S.css(r,"position"))t=r.getBoundingClientRect();else{t=this.offset(),n=r.ownerDocument,e=r.offsetParent||n.documentElement;while(e&&(e===n.body||e===n.documentElement)&&"static"===S.css(e,"position"))e=e.parentNode;e&&e!==r&&1===e.nodeType&&((i=S(e).offset()).top+=S.css(e,"borderTopWidth",!0),i.left+=S.css(e,"borderLeftWidth",!0))}return{top:t.top-i.top-S.css(r,"marginTop",!0),left:t.left-i.left-S.css(r,"marginLeft",!0)}}},offsetParent:function(){return this.map(function(){var e=this.offsetParent;while(e&&"static"===S.css(e,"position"))e=e.offsetParent;return e||re})}}),S.each({scrollLeft:"pageXOffset",scrollTop:"pageYOffset"},function(t,i){var o="pageYOffset"===i;S.fn[t]=function(e){return $(this,function(e,t,n){var r;if(x(e)?r=e:9===e.nodeType&&(r=e.defaultView),void 0===n)return r?r[i]:e[t];r?r.scrollTo(o?r.pageXOffset:n,o?n:r.pageYOffset):e[t]=n},t,e,arguments.length)}}),S.each(["top","left"],function(e,n){S.cssHooks[n]=Fe(y.pixelPosition,function(e,t){if(t)return t=We(e,n),Pe.test(t)?S(e).position()[n]+"px":t})}),S.each({Height:"height",Width:"width"},function(a,s){S.each({padding:"inner"+a,content:s,"":"outer"+a},function(r,o){S.fn[o]=function(e,t){var n=arguments.length&&(r||"boolean"!=typeof e),i=r||(!0===e||!0===t?"margin":"border");return $(this,function(e,t,n){var r;return x(e)?0===o.indexOf("outer")?e["inner"+a]:e.document.documentElement["client"+a]:9===e.nodeType?(r=e.documentElement,Math.max(e.body["scroll"+a],r["scroll"+a],e.body["offset"+a],r["offset"+a],r["client"+a])):void 0===n?S.css(e,t,i):S.style(e,t,n,i)},s,n?e:void 0,n)}})}),S.each(["ajaxStart","ajaxStop","ajaxComplete","ajaxError","ajaxSuccess","ajaxSend"],function(e,t){S.fn[t]=function(e){return this.on(t,e)}}),S.fn.extend({bind:function(e,t,n){return this.on(e,null,t,n)},unbind:function(e,t){return this.off(e,null,t)},delegate:function(e,t,n,r){return this.on(t,e,n,r)},undelegate:function(e,t,n){return 1===arguments.length?this.off(e,"**"):this.off(t,e||"**",n)},hover:function(e,t){return this.mouseenter(e).mouseleave(t||e)}}),S.each("blur focus focusin focusout resize scroll click dblclick mousedown mouseup mousemove mouseover mouseout mouseenter mouseleave change select submit keydown keypress keyup contextmenu".split(" "),function(e,n){S.fn[n]=function(e,t){return 0<arguments.length?this.on(n,null,e,t):this.trigger(n)}});var Xt=/^[\s\uFEFF\xA0]+|[\s\uFEFF\xA0]+$/g;S.proxy=function(e,t){var n,r,i;if("string"==typeof t&&(n=e[t],t=e,e=n),m(e))return r=s.call(arguments,2),(i=function(){return e.apply(t||this,r.concat(s.call(arguments)))}).guid=e.guid=e.guid||S.guid++,i},S.holdReady=function(e){e?S.readyWait++:S.ready(!0)},S.isArray=Array.isArray,S.parseJSON=JSON.parse,S.nodeName=A,S.isFunction=m,S.isWindow=x,S.camelCase=X,S.type=w,S.now=Date.now,S.isNumeric=function(e){var t=S.type(e);return("number"===t||"string"===t)&&!isNaN(e-parseFloat(e))},S.trim=function(e){return null==e?"":(e+"").replace(Xt,"")},"function"==typeof define&&define.amd&&define("jquery",[],function(){return S});var Vt=C.jQuery,Gt=C.$;return S.noConflict=function(e){return C.$===S&&(C.$=Gt),e&&C.jQuery===S&&(C.jQuery=Vt),S},"undefined"==typeof e&&(C.jQuery=C.$=S),S});



OPS/js/glosario/termino_glosario.js
// JavaScript Document
//Muestra un solo termino de glosario que se le manda por la URL (07/11/2013)
//Es necesario generico.js
//UNED
//CTU - Gestión y Edición de Contenidos Digitales
//daparicio@pas.uned.es, contenidos.cindetec@csi.uned.es

//Actualización:
//Si no encuentra el id en la URL lo busca en las cookies
//daparicio@pas.uned.es, contenidos.cindetec@csi.uned.es (29/11/2013)


$(document).ready(function() {
	var arrayCookie =  new Array();
	
	var id = document.location.toString();
	if(id.indexOf("#")<0) id = obtenerPropiedadCookie("termino_glosario_id_temp");
	guardarDatoCookie("termino_glosario_id_temp", "");
	if(id.indexOf("#")>=0)
	{
		id = id.substr(id.indexOf("#"), id.length);
		$("dt").css("display", "none");
		$("dd").css("display", "none");
		$("h2").css("display", "none");
		$("#filtro").css("display", "none");
		$("#listado_letras").css("display", "none");
		$(id).css("display", "block");
		$(id).next("dd").css("display", "block");
		var enlace_volver = obtenerPropiedadCookie("termino_glosario_href_temp");
		if(obtenerPropiedadCookie("termino_glosario_href_id_temp")!="NoN") enlace_volver=enlace_volver+"#"+obtenerPropiedadCookie("termino_glosario_href_id_temp");
		$("#volver").attr("href", enlace_volver);
		guardarDatoCookie("termino_glosario_href_temp", "");
		guardarDatoCookie("termino_glosario_href_id_temp", "NoN");
		
	}
	else
	{
		$("#volver").css("display", "none");
		$("dt").css("display", "block");
		$("dd").css("display", "block");
		$("h2").css("display", "block");
		$("#listado_letras").css("display", "block");
		$("#filtro").css("display", "block");
	}
	
	$("#seccion_glosario").css("display", "block");
	
});

$(function() {
});



OPS/js/complementos/componentes/ejercicios/ejercicioMC.js
// JavaScript Document
//Clase para ejercicios de selección multiple
//10-11-2020
//Unidad de Contidos de gitales de la UNED
// Última actualización noviembre 16-12-2020                                                                       //

function EjercicioMC(idPregunta, opcionCorrecta, datosAtributos){ 

   	var id_pregunta = idPregunta;
   	var opcion_correcta = opcionCorrecta;
	var opcion_marcada = "";
	var resultado = -1; //-1 sin responder, 0 mal, 1 bien
	var feedbacks = new Array();
	var puntuacion_maxima = 1;
	var puntuacion = 0;
	var marcar_correcta = datosAtributos.marcar_correcta!=undefined && datosAtributos.marcar_correcta!=null?datosAtributos.marcar_correcta:true;
	var opcion_defecto_seleccionada = $("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").find("option:selected");

	opcion_defecto_seleccionada = opcion_defecto_seleccionada.length>0?opcion_defecto_seleccionada:$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").find("option").first();
	
	$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_correcta").slideUp(0);
	$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_incorrecta").slideUp(0);
	
	if($("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").prop("tagName").toUpperCase()=="SELECT")
	{
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").on("change", function(ev){
			
			var id_seleccionada = $(this).find("option:selected").attr("id");
			$(this).find("option").removeClass("opcion_correcta");
			$(this).find("option").removeClass("opcion_incorrecta");
			$(this).find("option").removeClass("opcion_retro_correcta");
			$(this).parent().find(".retro_select").remove();
			$(this).removeClass("opcion_select_correcta");
			$(this).removeClass("opcion_select_incorrecta");
		})
	}
	
	iniciar();
	
	
	this.getID = function()
	{
		return (id_pregunta);
	};
	
	this.reiniciar = function()
	{
		resultado = -1;
		opcion_marcada="";
		iniciar();
	};
	
	this.comprobar = function(reintentos_permitidos)
	{
		comprobarRespuestas(reintentos_permitidos);
		if(!reintentos_permitidos && $("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").prop("tagName").toUpperCase()=="SELECT") $("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").prop('disabled', 'disabled');
		
		return resultado;
	};
	
	this.setRadiobutton = function(evento, color)
	{
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").addClass("radiobutton");
	};
	
	this.getPuntuacionMaxima = function()
	{
		return puntuacion_maxima;
	};
	
	this.getPuntuacion = function()
	{
		return puntuacion;
	};
	
	this.addFeedback = function(id_opcion, feedback_text)
	{
		feedbacks[id_opcion] = feedback_text;
		
	};
	
	function iniciar()
	{
		//Si es una lista seleccionable
		if($("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").prop("tagName").toUpperCase()=="SELECT"){
			$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").removeClass("opcion_select_correcta");
			$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").removeClass("opcion_select_incorrecta");
			$("#"+id_pregunta).find('.retro_select').remove();
			$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").find("option").attr("selected", false);
			$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").find("option").removeAttr("selected");
			$(opcion_defecto_seleccionada).attr("selected", true);
			$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").prop('disabled', false);
		}
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_correcta").slideUp("fast");
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_incorrecta").slideUp("fast");
		
		
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").find(".opcionMC").removeClass("opcion_marcada");
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").find(".opcionMC").addClass("opcion_desmarcada");
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").find(".opcionMC").removeClass("opcion_retro_correcta");
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").find(".opcionMC").removeClass("opcion_correcta");
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").find(".opcionMC").removeClass("opcion_incorrecta");
		
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").find(".opcionMC").css("cursor", "pointer");
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").find(".opcionMC").off("click");
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").find(".opcionMC").click(opcionPulsada);
	
	};
	
	function comprobarRespuestas(reintentos_permitidos)
	{
		//Si es una lista seleccionable
		if($("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").prop("tagName").toUpperCase()=="SELECT"){
			var id_seleccionada = $("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").find("option:selected").attr("id");
			if(id_seleccionada!=undefined){
				if(id_seleccionada==opcion_correcta) {
					resultado = 1;
					$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").addClass("opcion_select_correcta");
					$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").after('<span class="retro_select retro_select_correcta"> ✓</span>');
					$("#"+id_seleccionada).addClass("opcion_correcta");
				}
				else {
					resultado = 0;
					$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").addClass("opcion_select_incorrecta");
					$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").after('<span class="retro_select retro_select_incorrecta"> ✗</span>');
					$("#"+id_seleccionada).addClass("opcion_incorrecta");
				}
			}
			setTimeout(function(){$("#"+id_pregunta).find(".retro_select").attr("title", $("#"+id_seleccionada).attr("title"))},100)
			if(resultado<1 && marcar_correcta) $("#"+opcion_correcta).addClass("opcion_retro_correcta");
		}
		else
		{
			//Recorremos las opciones y las comprobamos y cambiamos sus colores
			$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").find(".opcionMC").each(function(index, element) {

				$(this).removeClass("opcion_incorrecta");
				$(this).removeClass("opcion_correcta");
				$(this).removeClass("opcion_retro_correcta");
			   if($(this).attr("id") == opcion_marcada.id && resultado==0)
				{
					$(this).addClass("opcion_incorrecta");
				} if($(this).attr("id") == opcion_marcada.id && resultado>0)
				{
					$(this).addClass("opcion_correcta");
				}
				else if($(this).attr("id") != opcion_marcada.id && $(this).attr("id") == opcion_correcta && marcar_correcta)
				{
					$(this).addClass("opcion_retro_correcta");
				}
			});
		}
		
		puntuacion = resultado === 1?1:(datosAtributos.puntuacion_negativa?-1:0);
		if(!reintentos_permitidos)
		{
			$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").find(".opcionMC").css("cursor", "auto");
			$("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").find(".opcionMC").off("click");
		}
		var objetoFeedback = (resultado == 1)?"fb_correcta":"fb_incorrecta";
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_correcta, .fb_incorrecta").html("");
		var textoFeedback = feedbacks[opcion_marcada.id]!=undefined?feedbacks[opcion_marcada.id]:"";
		
		textoFeedback = (textoFeedback=="" && feedbacks["feedback_defailt"]!=undefined)?feedbacks["feedback_defailt"]:textoFeedback;
		
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find("."+objetoFeedback).html(textoFeedback);
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find("."+objetoFeedback).slideDown("fast");
	} 
	function opcionPulsada(e)
	{
		$(opcion_marcada).removeClass("opcion_retro_correcta");
		$(opcion_marcada).removeClass("opcion_correcta");
		$(opcion_marcada).removeClass("opcion_incorrecta");
		$(opcion_marcada).removeAttr("title");
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_correcta").slideUp("fast");
		$("#"+id_pregunta).find(".feedback_mensaje").find(".fb_incorrecta").slideUp("fast");
		if(opcion_marcada) 	{
			$(opcion_marcada).removeClass("opcion_marcada");
			$(opcion_marcada).addClass("opcion_desmarcada");
		}
		opcion_marcada = (this);
		$(this).removeClass("opcion_desmarcada");
		$(this).addClass("opcion_marcada");
		resultado = opcion_marcada.id==opcion_correcta?1:0;
		$("#"+id_pregunta).find(".marca_correcta").css("display", "none");
	};
	
	//Función que muestra la solución correcta a la pregunta.
	this.mostrarSolucion =  function()
	{
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").find(".opcionSM").off("click");
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").find(".opcionSM").removeClass("opcion_desmarcada");
		$("#"+id_pregunta).find(".opcionesSM").find(".opcionSM").removeClass("opcion_marcada");
		if($("#"+id_pregunta).find(".opcionesMC").prop("tagName").toUpperCase()=="SELECT"){
			//SELECT
			opcion_marcada = document.getElementById(opcion_correcta);
			$(opcion_marcada).attr("selected",true);
			$(opcion_marcada).addClass("opcion_correcta");
			resultado = 1;
		}
		else{
			opcion_marcada = document.getElementById(opcion_correcta);
			$(opcion_marcada).addClass("opcion_correcta");
			$(opcion_marcada).addClass("opcion_marcada");
			resultado = 1;
		}
	};
 
}
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