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TFM
ESTE CUADERNILLO TENDRÁ  UN EQUIVALENTE PARA LA CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE. SI VA A PRESENTARLO EN ESA CONVOCATORIA, NO UTILICE ESTA VERSIÓN.

TFM
ES EL PRIMER CUADERNILLO DE CUATRO QUE TENDRÁ QUE REALIZAR A LO LARGO DEL CURSO.
EXISTE UNA VERSIÓN PDF Y UNA VERSIÓN WORD, AMBAS DISPONIBLES EN INTERNET.

TFM

ANTES DE ENTREGAR EL CUADERNILLO, NO OLVIDE COMPLETAR LOS DATOS IDENTIFICATIVOS.

GRACIAS Y BUEN TRABAJO

TFM
EL PRESENTE CUADERNILLO TIENE UNA DOBLE FINALIDAD:
- REALIZAR EL TRABAJO, ORIENTANDO E INTENTANDO FACILITARLE EL ESTUDIO  Y LA FORMACIÓN
- EVALUARLE, DE MODO QUE SU PROFESOR O PROFESORA TUTOR/A PUEDA OBTENER INFORMACIÓN SOBRE ELLAS.
DEDÍQUELE TIEMPO. CREEMOS QUE LE AYUDARÁN.


1° cuadernillo de trabajo y evaluacion Didactica General (Educacion Social)

ACTIVIDADES DE APLICACION A LA REALIDAD

Analisis de contextos de intervencion

1) Propésito:

Estudiar y analizar los diversos contextos— tanto existentes como potenciales—
para la intervencién de un profesional de la educacion social en el entorno del
alumno o alumna.

2) Fases:

a) Busqueda de recursos informativos y bases de datos que serviran de
fuentes para la realizacién. Con ello, pretendemos que sistematices tu trabajo y
situes tu experiencia personal en un marco de referencia mas amplio y general.
Te proponemos de modo orientativo un modelo de ficha para su analisis (ver

anexo 1). E

b) Realizacion de una recogida estructurada de contextos con unos datos
minimos: denominacion, titularidad, ubicacion, finalidad principal y presencia de
personal con funciones de educador social. Se agruparan los contextos segun
su vinculacion a la educacion formal, no formal o informal (véanse anexos 2 y
3). Si se utiliza otro criterio o referencia, indiquese. @

c) Seleccidon de un contexto en el que esta trabajando o podria trabajar un
educador social (o persona con funciones asumibles por un educador social) y
que se analizara mas a fondo incluyendo aspectos relativos a sus funciones,
condiciones y detalles de los programas en los que interviene. (ver anexo 4)

3) Recursos:

Para la busqueda de contextos pueden utilizarse fuentes muy diversas como
guias, recursos informativos y bases de datos privadas o institucionales, asi
como la observacién o fuentes orales directas.
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4) Presentacion y envio:

a) Para la presentacién y el envio, se utilizara el soporte y medio que se
acuerden con el profesor o profesora tutor/a de su centro asociado.

b) El informe constara de tres apartados: fuentes utilizados, contextos de
actuacion y contexto en el que interviene o podria intervenir un educador social.

5) Criterios:

v Se valorara especialmente la exhaustividad, veracidad, variedad, seriedad,
y capacidad de analisis.

v Se identificaran alrededor de 10 fuentes posibles de consulta. Se valorara
la utilidad y el esfuerzo en buscar fuente pertinentes.

v En la fase de bosquejo, se recogera informacion en torno a 20 a 25
contextos. Se apreciara en mayor medida el esfuerzo para obtener datos
actualizados y de primera mano.

v Se valorara el esfuerzo para indagar y profundizar en las actividades,
programas o contextos y descubrir las claves del trabajo realizado asi como
de las posibilidades del educador o educadora social.
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Anexo 1 (El espacio es puramente orientativo. Utilice el que necesite)

FUENTE DE CONSULTA UTILIZADA - N° ___

¢Ddénde lo has consultado o lo encuentras?

¢Qué te ha proporcionado?

FUENTE DE CONSULTA UTILIZADA - N°

Identificacion del recurso

¢Ddénde lo has consultado?

i ¢Qué te ha proporcionado? |
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Anexo 2

¢QUE ENTENDEMOS POR EDUCACIQN FORMAL,
EDUCACION NO FORMAL Y EDUCACION INFORMAL?

Partimos del hecho de que la Educacion es un proceso intencional que
pretende producir el desarrollo y el aprendizaje, y que muchos contextos de
formacion son complejos en sus formas, intenciones y modalidades. Por ello,
nos parece mas practico y fiel a la realidad analizar las actividades o
programas que se realizan antes que intentar clasificar los contextos de forma
global. En todo caso, de forma similar a la relacion que mantienen los
elementos con los conjuntos a los que pertenecen, un contexto se ha de
considerar en funcion de los programas que albega y éstos en funcién de las
actividades que se realizan en ellos. Las definiciones planteadas consideran las
diferentes posibilidades en funciéon de su finalidad y pretende ayudarnos a
estructurar el campo de nuestra actividad. Por lo tanto, no se han de @nsiderar
como compartimentos estancos sino como una ayuda orientativa. En todo caso
y como hemos dicho, es posible que se desarrollen diferentes modalidades de
intervencion en un mismo contexto. En ese caso, es mejor trabajar en el ambito
de programas. Si un programa tuviese actividades de diferentes naturaleza,
éste seria el nivel mas adecuado de analisis.

1. Educacion formal:

Consideraremos la educacion formal aquella que se orienta a la obtencién de
una titulacién académica que forma parte de la estructurageneral del Sistema
Educativo, en nuestro caso, ordenado por la LOGSE (1990). Es interesante
separar esta modalidad entre todas las que podemos considerar organizadas y
programadas por su relevancia en la vida de las personas, que proviene de la
obligatoriedad de la educacion, de su incidencia en durante un largo periodo de
nuestra vida y de los requisitos que se establecen en funcion de esas
titulaciones.

Aunque la intervencion directa de educadores sociales no esta prevista por
ahora en el Sistema Educativo formal, es importante que analicemos esa
posibilidad asi como todos los campos y ambitos de actuacion ligadas a este
sistema. Son ejemplos de estas potencialidades, las funciones de apoyo a
sujetos con necesidades educativas especiales, la atencién delos servicios
complementarios como el comedor escolar, la formacion basica de personas
adultas o el desarrollo de las actividades circumescolares (Paz Rodriguez,
1982).

2. Educacién no formal:

La educaciéon no formal se diferencia de la anterior en que no foma parte de la
estructura del Sistema Educativo pero puede dar lugar a diplomas o
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acreditaciones de mayor o menor reconocimiento. Se trata pues de procesos
organizados con un programa de actuacion explicito y temporalizado.

Este es un sector en gran expansion que también se ve regulado con
frecuencia, también en los requisitos de los formadores. Si bien parece el
sector de maximas posibilidades para la educacién social, no debemos
descuidar las posibilidades de ésta en funciones de apoyo, desarrollo
organizativo o complementariedad. De este modo, el educador o educadora
social podria responsabilizarse de estas tareas asi como del propio desarrollo
de las actividades. Con un ejemplo quedara mas claro: un educador puede
organizar un campamento (promocionarlo, buscar a los participantes,
inscribirlos, seleccionar a los monitores, buscar financiacion, etc.) pero también
puede participar en el nivel mas concreto como monitor del mismo
campamento.

Son ejemplos de Educacion No Formal los contextos, programas o actvidades
ligadas al ocio, la intervencion en situaciones desfavorecidas, muchas
actividades de formacion de personas adultas, talleres, cursos, actividades
culturales, etc.

3. Educacioén informal:

La educacion informal se diferencia de la anterior en que son pocesos de
formacion implicitos. En todo caso, mantenemos la idea inicial de que son
procesos intencionales, no fortuitos. Recordemos que muchos aprendizajes no
se realizan de forma intencional y por lo tanto no pueden considerarse frutos de
una accion educativa. Aunque organizados y programados, son procesos que
normalmente involucran otro tipo de actividades por ejemplo asistenciales,
laborales o comunitarias. Sin embargo, insistimos que, al tratarse de procesos
educativos, estan dotados de intencionalidady no se pueden considerar pues
como desarrollos o aprendizajes involuntarios, imprevistos u ocasionales.

Una campana publicitaria de Educacion Vial se ha de integrar en esta
modalidad pero no la experiencia — de la que también aprendemos — al
conducir dia a dia, porque es obvio que no conducimos para aprender de esa
actividad. Una casa de acogida para personas sin hogar o enfermas podria
considerarse como un programa de duracion informal: existe una intencion
formativa (por ejemplo, cuando se intenta desarrollar habitos de vida higiénicos
y saludables) pero no tiene por qué plantearse con el grado de formalizacion de
un curso. Con la organizacién de la casa, los horarios, el reparto de tareas, las
reuniones de grupo, etc. se intenta lograr esos propositos Otros ejemplos que
podrian incorporarse a esta perspectiva podrian ser los museos, las bibliotecas,
los parques infantiles, un jardin botanico, un parque zoolégico, los recorridos de
senderismo, etc. Aunque te sorprendera nuestra propuesta, nos parece un
campo sumamente interesante y prometedor en el que has de indagar,
desarrollando de forma innovadora las posibilidades existentes y buscando
nuevas posibilidades por plantear.
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Anexo 3 (El espacio es puramente orientativo. Utilice el que necesite)

FICHA ORIENTATIVA PARA EL SONDEO DE

ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y CONTEXTOS N°

Actuacion formal, no formal o informal

Titularidad

Ubicacion

Contacto

Temporalizacion

Estabilidad

Programas y/o
actividades

Personal

Posibilidades
para el
educador/a
social

! Indiquese la que procede.
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Anexo 4 (El espacio es no es orientativo. Ajuste el espacio. De 10 a 15 pdginas)

FICHA PARA EL ANALISIS DE UN CONTEXTO,
PROGRAMA O ACTIVIDAD

1. Nombre de la entidad

2. Breves anotaciones sobre su creacion y desarrollo

3. Objetivos

4. Lineas de trabajo

5. Prioridades practicas

6. Colectivo(s)al /alos que se dirige

7. Mecanismos de promocién y captacion

8. Tipo de profesionales y misién de cada uno

9. Seleccion del personal

10. Organizacion del personal

11. Planificacion del trabajo
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12.Tipo de activid ades realizadas

13.Recursos y medios utilizados

14. ;En qué participa o podria participar un educador o educadora social?

15. ¢De qué modo?

16. ¢Por qué?

17.Relaciéon / colaboracion con otras entidades

18.Espacios utilizados

19. Mecanismos de evaluacién, seguimiento y / o ¢ ontrol utilizados

20.Cualidades necesarias para la intervencion

21.Posibilidades de trabajo para un educador o educadora social

22.Valoracion personal

23.Fuente utilizada para recoger esta informacién
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ACTIVIDADES DE APLICACION A LA REALIDAD

Nota importante:
En el examen habra una pregunta relativa a esta parte practica.

A continuacién de describe la parte practica deeste cuadernillo. Empezaremos
describiendo los aspectos técnicos para que entiendas adecuadamente qué se
pretende que consigas (propositos), de qué modo has de desarrollarlo fases),
qué medios has de necesitar (recursos), de qué forma lo has de presentary
enviar a tu profesor/a tutor/a (presentacién y envio) y lo que va a tener en
cuenta tu profesor/a tutor/a para corregir esta practica criterios de evaluacion ).

1) Propésito:

Con esta practica, pretendemos que conozcas a un educador social o una
persona que esté cumpliendo funciones de educador social y que analices la
labor que realiza, las dificultades que encuentra y su forma de desarrollarse
profesionalmente.

Nota importante: Esta practica puede ser utilizada durante el 2° cuatrimestre
para la asignatura de Métodos de Investigacion en la cual te ensefaran a
organizar y analizar de modo mas sistematico y riguroso el contenido de un
documento narrativo o abierto como una entrevista. Las profesoras -
compafieras de esa asignatura te orientaran con mayor precisi 6n para ello.

2) Fases (pasos que tienes que seguir para hacer la practica):

Para el desarrollo de esta practica, te recomendamos unos pasos que has de
sequir:

1° Redacta unas preguntas que reflejen los contenidos del guién (anexo 1).
Como observaras, el guidn te deja la posibilidad de que elimines o crees
nuevas preguntas para que la entrevista se adapte a lo que crees que refleja
mejor el/la profesional que vas a entrevistar.

2° Entra en contacto con una persona que esté trabajando como educador
social y coméntale la posibilidad de una entrevista segun las indicaciones del
protocolo (anexo 2). Puede ser una persona que trabaje en el contexto
formativo que has analizado a fondo en la primera practica u otra persona.
Acuerda un dia, hora y lugar para realizar la entevista.

3° Desarrolla la entrevista y grabala. Para la grabacién, procura tener una
grabadora y cintas suficientes que has de identificar y numerar para
conservar el orden en el que las grabas. Realiza un ensayo previo y
comprueba que se escucha bien lo que gabas. Lleva unas pilas de repuesto
por si fallan las anteriores.
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4° Posteriormente, has de escuchar con calma la grabacién para analizar el
contenido de la entrevista. Toma nota de las ideas o informaciones que te
parecen mas importantes, significativas, reevantes o llamativas.

5° Siguiendo el guién de la entrevista, realiza un informe con los elementos
mas relevantes, los problemas detectados y una propuesta de mejora. Tanto
los problemas detectados como la propuesta de mejora pueden haber
surgido directamente de la persona entrevistada o de tu reflexion y opinion
personal. En todo momento, tiene que quedar claro la diferencia entre lo que
ha dicho la persona entrevistada y lo que dices u opinas tu. Si, ademas, citas
las palabras exactas que ha dicho el educada o educadora, recuerda que
has de escribirlas entre comillas y situarlas en la entrevista. En este caso, las
situaremos indicando simplemente la pregunta a la que contestaba cuando
menciond esa idea. Ampliamos estos aspectos en el apartado 4
(presentacion).

3) Recursos (materiales y medios que necesitas):
Para realizar esta practica, necesitas:

a) Guia de recursos o primera practica. Una guia de recursos es un libro o
manual que tiene informacién sobre contextos formativos (centros,
asociaciones, colectivos, sindicatos, fundaciones, ayuntamientos, etc.)

b) Protocolo de entrevista. Un protocolo nos da pautas, normas e indicaciones
para desarrollar una actividad (anexo 1).

c) Guion de la entrevista. El guidn nos indica los puntos que ha de tratar la
entrevista pero no formula las preguntas. Estas tienes que elaborarlas tu
adaptandolas a la persona y a sus circunstancias (anexo 2).

d) Grabadora de mano, cintas y pilas.

Nota: Alternativamente, si no es posible o no se permite la grabacion directa de
la persona entrevistada, se utilizara un sistema de escritura manual (bloc de
notas, cuaderno, fichas, etc.) o grabaras tu mismo/a las ideas a medida que las
vaya diciendo.

4) Presentacion y envio (forma de presentarlo y de enviarlo):

El soporte del informe (papel, electrénico u otro)y la forma de entrega (entrega
directa, correo postal o correo electrénico) deberan ser acordados directamente
con el profesor o profesora tutora que te corresponda. Si no asistes a las
tutorias, no tienes profesor/a tutor/a o Centro Asociado, lee con detenimiento la
segunda pagina del cuadernillo.

El informe constara de los mismos apartados que el guién de la entrevista
destacando los problemas que encuentras y las posibles soluciones que se
pueden proponer (esto es lo llamamos Propuesta de Mejora ).
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5) Criterios de evaluacion (qué se va a tener en cuenta para evaluarte):

v' Se valorara especialmente la exhaustividad, veracidad, variedad y seriedad
de las aportaciones realizadas.

v' Se apreciara favorablemente tu capacidad para adaptar el guién propuesto
a la persona que vas a entrevistar.

v' Se considerara muy positivamente la distincién entre los datos recogidos
(las palabras de la persona entrevistada) y tus analisis, valoraciones y
propuestas.

v' Se acogera favorablemente la capacidad de analisis, contraste, hipotesisy
propuestas de mejora.

Curso 2001-2001 19/19



2° cuadernillo de trabajo y evaluacion ~ Didactica General (Educacion Social)

Anexo 1

PROTOCOLO DE ENTREVISTA

Un protocolo es una descripcion del procedimiento para el desarrollo de
una actividad, la aplicacion de una técnica o la resolucion de una
situacién. El protocolo de la entrevista nos da consejos y p autas para su
desarrollo. Léelo atentamente y atente a él en la medida de lo posible.

1.

No olvides guardar las formas en todo momento y ser respetuoso/a con la
persona, sus opiniones, creencias y afirmaciones.

Al entrar en contacto con la persona que se desa entrevistar, se ha de
explicar el propdsito de la entrevista y su destino, que es la realizacién de
un trabajo de practicas de su asignatura de Didactica General de la
Diplomatura de Educacién Social de la UNED.

El entrevistado ha de conocer las pregunfas de la misma antes de su
realizacién y dar su visto bueno. Puedes realizar los ajustes o cambios que
le solicite la persona a entrevistar. Deberas hacer constar esos cambios en
el informe y los motivos esgrimidos por la persona para ello.

Se ha de solicitar la autorizacion de la misma para la grabacion de la
conversacion. De no ser posible, prepara un sistema para tomar notas o
grabalo tu mismo/a durante la entrevista. El desarrollo de la entrevista
debera ajustarse a este hecho, es decir, quizas tengas que solicitar que te
repita alguna idea, o un momento de espera para que te dé tiempo a tomar
las notas necesarias o0 a grabarlas.

No se puede utilizar el contenido de la entrevista para otros fines que no
sean los que se han explicitado. En todo caso, parasu divulgacion en otro
medio o su utilizacion para otro fin, se debera solicitar la autorizacion previa
del entrevistado/a.

Adquieres el compromiso de no alterar o falsificar el contenido de la
entrevista. Hemos de desarrollar el sentido ético y la profesbnalidad desde
el primer momento de tu formacion.

La persona entrevistada tiene derecho a rectificar, alterar o pedir la omision
de los fragmentos porque considera que pueden vulnerar su imagen o
reputacion, porque simplemente no le apetece dejar constanca o porque ha
cambiado de opinidon. En todo caso, guarda las formas y sé respetuoso/a.
Los fragmentos omitidos o cambiados no pueden constar en el informe.

Respeta la lengua habitual de expresion del entrevistado/a durante la
entrevista aunque le debes aclarar que la trascripcion de fragmentos en tu
informe se realizara en espafol. Los trabajos seran corregidos por el
profesor/a tutor/a, pero pueden ser solicitados por la Sede Central para
evaluar en qué medida la propuesta resulta formativa.
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9. Reserva un lugar adecuado para el desarrollo de la entrevista; no descuides
aspectos como la luz, la temperatura, el ruido ambiente, la resonancia de la
voz y la comodidad para sentarse.

10.Comprueba el instrumento de grabacion antes de su utilizacion y que se
escucha adecuadamente lo grabado. Lleva reservas de cintas y marcalas
para identificar el orden en que ha sido utilizada. No descuides las
condiciones de conservacion, especialmente la temperatura y la humedad.

11.Sé agradecido/a. Dale las gracias de parte tuya y de tus pofesores/as por
la colaboracién.

12.Los profesores/as tutores/as del centro asociado estan autorizados/as a
extender a los entrevistados un certificado de colaboracion segun modelo
(anexo 3).
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Anexo 2

GUION DE LA ENTREVISTA

El tipo de entrevista que recomendamos es semi-estructurado. Con ello,
queremos decir que has de elaborar unas preguntas que cubran los puntos del
siguiente guion y que dejamos a tu iniciativa su redaccion. El orden en que
aparezcan los puntos del guién no tiene importancia, pero intenta abrir los
mismos a la vez que puedes recoger otros puntos informativos que aparezcan
a lo largo de su desarrollo y que te parezcan de interés.

1.

Descripcidn de la persona entrevistada:

1.1.Nombre y edad.

1.2. Titulacién, ano e institucion en la que la obtuvo.
Institucion en la que trabaja el entrevistado/a:

2.1.Nombre vy titularidad de la institucién (de quién depende).
2.2.Finalidad de la misma (lo que se proponen, sus metas).

Poblacion con la que interviene (gente a la que van destinados sus servicios
y formacion):

3.1.Caracteristicas (cdmo son esas personas a las que se dirigen).
3.2.Motivo de la intervencion (causas o motivos por los que se interviene).
Funcién desempefada por la persona entrevistada:

4.1.Funciones que desempefia (a qué se dedica en ese trabajo).
4.2.Descripcidn de las tareas que realiza (qué actividades realiza).

4.3.Relacién con los demas trabajadores (como se relaciona, tanto
personalmente como en el ambito de trabajo).

Condiciones laborales de la persona entrevistada:

5.1.Horario.

5.2.Lugar.

5.3.Tipo de contrato.

5.4.Organigrama organizativo (cdémo se organiza la institucion).

5.5. Dependencia organica (de quién depende).
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5.6. Salario.
6. Formacién de la persona entrevistada:
6.1.Campos en los que se ha especializado.

6.2.Aspectos mas importantes en su formacion inicial a la hora de
desarrollar su trabajo (lo mas importante que ha aprendido en su
titulacion para su trabajo).

6.3.Lagunas mas importantes en su formacién inicial a la hora de
desarrollar su trabajo (aspectos que ha echado de menos en su
formacion).

6.4.Formas de actualizacion profesional (como ha aprendido lo que
necesitaba para mantenerse al dia y resolver sus lagunas).

7. Valoracién por parte de la persona del modelo de intervencidon propuesto en
el tema 6 para el trabajo que realiza (observacién, valoracion, hipétesis,
objetivos, estrategias, recursos y evaluacion).

7.1. Aplicabilidad del modelo a su trabajo.
7.2.Propuesta de mejora sobre ese modelo.
7.3.Modelos alternativos que propone.
8. Profesion:
8.1.Pertenencia a alguna asociacion de caracter profesional.

8.2.Forma de acceso al puesto de trabajo (concurso, oposicion, seleccion,
relaciones personales, etc.)

8.3.Principales dificultades encontradas para obtener trabajo y para su
desarrollo.

8.4. Apoyos y ayudas que recibe o le gustaria recibir para su trabajo.

8.5.Procedencia de los recursos y materiales que utiliza para el desempefio
de su trabajo. Carencias que echa en falta.

8.6.Dimensiones mas relevantes de la funcidon de un educador social desde
Su experiencia.
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Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Departamento de Didactica, O.E. y DD.EE.

Secretaria del Departamento

CERTIFICADO DE COLABORACION

Profesor/a Tutor/a de Didactica General de Educacion Social en el
Centro Asociado de 1a UNED de ....veonieiinieeee e

CERTIFICA QUE:

Ha colaborado con nuestro Centro para el desarrollo de una practica
de nuestros estudiantes.

El Profesor/a Tutor/a:
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ACTIVIDAD DE APLICACION A LA REALIDAD

Durante el primer cuatrimestre, hemos planteado las actividades hacia el
conocimiento de los contextos de intervencion (los centros, asociaciones,
instituciones, etc.) y hacia los profesionales de la intervencion(Educadores/as
Sociales).

1) Propésito:

Recopilar, analizar y transformar estrategias de intervencion.

2) Fases:

a) Seleccion de los criterios de busqueda:

Establecer uno o varios criterios de busqueda, es decir, indicar qué buscamos.
Por ejemplo: actividades para la transmision de conocimientos, estrategias para
favorecer el conocimiento mutuo entre los participantes, tareas para la
elaboracién de objetos con la utilizacién de materiales de reciclado, actividades
para trabajar la memoria con personas mayores, actividades de animacion a la
lectura, etc.

El criterio o criterios son el referente que tenemos para la busqueda de
actividades o estrategias. Por lo tanto, todas ellas deben cumplir esos criterios.
Un criterio puede ser un objetivo determinado, un materal deseado, un
agrupamiento pretendido, etc.

b) Busqueda de fuentes pertinentes (anexo 1):

Se buscaran fuentes informativas sobre recursos, actividades, estrategias o tareas.
Pueden ser libros, direcciones de Internet, instituciones, personas, etc. de las queprocede
la informacién. Se solicita que identifiques 10 fuentes:

Indiquese segun los casos:

Libro o revista:
Autor (ano): Titulo del libro o revista. Ciudad: Editorial.
Direccion de Internet:

Nombre de la Institucion o Colectivo (afio si se conoce)Direccion de la pagina. Ciudad o pais
si se conoce.

Institucion:
Nombre de la Institucidon: persona de contacto, direccion y teléfono.
Persona:

Nombre de la persona informante, direccion y teléfono.
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c) Recogiday analisis de lainformacion (anexo 2).

Se recogeran un total de 10 actividades o estrategias que se describiran
sistematicamente. Se ofrece un cuadro orientativo para la descripcion de las
actividades o estrategias recogidas y seleccionadas.

Aspecto a analizar Explicacion de cada epigrafe

NOMBRE

Denominacién de la actividad o estrategia

FUENTE

Libro, direccién de Internet, institucidon, persona, etc. de la que
procede la informacion. Indiquese segun se ha descrito con
anterioridad.

Nota: Si la persona informante es uno mismo, indiquese “Elaboracic
propia”.

DIRIGIDO A

Tipo de personas a las que se dirige (caracteristicas de
los alumnos/as a los que se dirige como la edad, el sexo
un rasgo de personalidad, etc.)

OBJETIVO

Lo que se pretende conseguir con la realizacion de este
actividad o estrategia.

MATERIALES

Recursos, medios, herramientas, instrumentos, objetos ¢
materiales que se utilizan. Indiquese su nombre ¢
describanse como son y las caracteristicas que han de
cumplir si procede.

AGRUPAMIENTO

Disposicion de los alumnos/as para la realizacién de la
actividad o estrategia: individual, parejas, grupos
pequefios o grupo completo.

ESPACIO

Lugar en el que se debe desarrollar si hay algunc
especialmente recomendado y condiciones espaciales
necesarias en el aula o lugar (sillas, mesas, disposicior
de las mismas, etc.)

DESCRIPCION

Describase la estrategia o actividad indicando qué se
hace a lo largo de la misma. Puede desarrollarse le
descripcion estableciendo fases, tareas o etapas en le
misma.

TEMPORALIZACION

Tiempo considerado para el conjunto y cada uma de las
partes de la actividad o estrategia. También debe
indicarse si debe realizarse en sesiones o dias sucesivos

EVALUACION

Describase el modo de evaluar la actividad o estrategia
los criterios establecidos para considerar que el desarrolic
de la misma ha sido adecuada y el propdsito alcanzado.
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d) Transformacion de las actividades o estrategias (anexo 3):

A continuacién se propone un ejercicio de transformacion. Cuando
intervenimos y preparamos nuestro trabajo, normalmente nos encontraremos
con que debemos adaptar las actividades o estrategias a las personas,
circunstancias, finalidades o medios de los que disponemos. Asi pues, no basta
con tener una buena bateria de materiales y recursos sino que es
imprescindible desarrollar una cierta habilidad paa adaptar o, como decia
Paulo Freire “recrear” estas propuestas para la situacién que se nos presenta.
Deberas someter cada una de las actividades anteriormente descritas a un
proceso de “cirugia”, es decir, proponerte una transformacién de la misma en
funcién de un criterio.

Este criterio puede ser diverso. Normalmente, se trata de “recrear” la actividad
porque queremos reorientarla a otra finalidad, utilizar otros medios o adaptarla
a las caracteristicas de las personas como su edad, nivel de formacion,
procedencia social, rasgos culturales, forma de comunicarse, capacidad de
comprension, experiencia personal o formativa, soporte de comunicacion
(Habla, Escritura en tinta, Escritura en Braille, Lengua de signos, Mimo, etc.),
etc. Como es de imaginar, al cambiar un aspecto de la actividad o estrategia,
es posible que sea necesario cambiar otros aspectos. Por ello, el cuadro que
se propone prevé que ademas del aspecto a transformar (a) se produzcan
otros aspectos a modificar (b).

ASPECTO A TRANSFORMAR (a) PROPUESTA DE

TRANSFORMACION
Indiquese el aspecto que te propones Describase la nueva propuesta
transformar: objetivo, material, que sustituiria a la original en la
agrupamiento, temporalizacion, ETC. ficha de la actividad o estrategia.

OTROS ASPECTOS A M ODIFICAR (b) T;EI\?gFLé)ESI\-ZQCE)IgN

Indiquese el aspecto o aspectos que se Describase la nueva propuesta
deberian cambiar como consecuencia de |que sustituiria a la original en la
la transformacion introducida. ficha de la actividad o estrategia
en los aspectos afectados por los
cambios.

e) Redaccion y presentacion del informe.
El informe recogera los tres apartados explicitados en los anexos, es decir:
i) Las fuentes de obtencion de la informacion. (anexo 1)

ii) La descripcion y analisis de actividades o estrategias de intervencion.
(anexo 2)

iii) Las propuestas de transformacion. (anexo 3)
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3) Recursos:

a) Manuales impresos:

Existen numerosas obras dedicadas a la descripcidn de propuestas de
intervencion o de actividades. A modo de ejemplo, te indicamos algunas
posibilidades que encontraras en las bibliotecas y librerias:

Actividades al aire libre y deporte

Actividades de comunicacién y relacion interpersonal

Actividades musicales y artisticas, etc.

Animacion a la lectura

Dinamica y técnicas de grupos

Educacion y Formacion de Personas Adultas

Manualidades y talleres practicos

Ocio y tiempo libre
b) Fuentes virtuales:
Internet sigue siendo una fuente importante de informacién en la que puedes

encontrar materiales, propuestas de intervencion, experiencias, etc. Que
pueden resultarte utiles:

Ademas de utilizar tus buscadores habituales o los que te indicamos en la pagina abierta,
puedes consultar las que siguen:

Portal de Educacion Social:  http://members.es.tripod.de/marccioni/educadorsocial.htm
Portal Edusonet: http://www.eduso.net/

Enlaces educativos: http://www.uv.es/~aliaga/spain.html

Revista virtual EducaWeb: http://www.educaweb.com/

Pagina de Xavier Cacho: http://inicia.es/de/educador_social/

c) Centros de Recursos:

Existen en algunas Comunidades Autonomas consejerias, findaciones,
asociaciones, editoriales, ONGs, etc. que ofrecen recursos a disposicion de los
educadores/as y profesores/as. Conviene que te informes de ello.
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d) Recursos de Centros:

Los propios centros, asociaciones, instituciones, etc. ofrecen en numerosas
ocasiones excelentes bases de datos o de recursos que nos pueden resultar
utiles y que se basan en sus experiencias de trabajo. Por lo tanto, puedes
encontrar en ellos excelentes apoyos para esta busqueda.

e) Experiencia Profesional:

Quizas por tu experiencia personal o por la de otros profesionales, tengas tus
propios materiales o recursos elaborados o recopilados a lo largo del tiempo.
En ese sentido, son interesantes los encuentros, jornadas, y congresos en los
que se exponen o comparten experiencias y mateiales y que en numerosas
ocasiones se publican.

4) Presentacion y envio (forma de presentarlo y de enviarlo):

El soporte del informe (papel, electronico u otro) y la forma de entrega (entrega
directa, correo postal o correo electrénico) deberan ser acordads directamente
con el profesor o profesora tutora que te corresponda. Si no asistes a las
tutorias, no tienes profesor/a tutor/a o Centro Asociado, lee con detenimiento la
segunda pagina del cuadernillo.

5) Criterios de evaluacién (qué se va a tener en cuen ta para evaluarte):

v' Se valorara especialmente la exhaustividad, veracidad, variedad y seriedad
de las aportaciones realizadas.

v' Se apreciara favorablemente la concrecién y practicidad de las propuestas
realizadas.

v' Se observara tu capacidad para flexibilizar y recrear de modo original las
propuestas realizadas.
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Anexo 1

FICHA DE IDENTIFICACION DE FUENTES

Tipo de fuente Datos de las fuentes informativas

10
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Anexo 2

FICHA DE ANALISIS — ACTIVIDAD N° ......

NOMBRE

FUENTE

DIRIGIDO A

OBJETIVO

MATERIALES

AGRUPAMIENTO

TEMPORALIZACION

ESPACIO

DESCRIPCION

EVALUACION
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Anexo 3

FICHA DE TRANSFORMACION — ACTIVIDAD N° .....

ASPECTO A <
TRANSEORMAR PROPUESTA DE TRANSFORMACION

EFECTOS SOBRE <
OTROS ASPECTOS PROPUESTA DE TRANSFORMACION

FICHA DE TRANSFORMACION — ACTIVIDAD N° .....

ASPECTO A

TRANSFORMAR PROPUESTA DE TRANSFORMACION

EFECTOS SOBRE

OTROS ASPECTOS PROPUESTA DE TRANSFORMACION
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Anexo 4

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Departamento de Didactica, O.E. y DD.EE.

CERTIFICADO DE COLABORACION

Profesor/a Tutor/a de Didactica General de Educacion Social en el
Centro Asociado de 1a UNED de ......oniviinieeieee e

CERTIFICA QUE:

Ha colaborado con nuestro Centro para el desarrollo de una practica
de nuestros estudiantes.

EN - (o [ de 2002.

El Profesor/a Tutor/a:
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ACTIVIDAD DE APLICACION A LA REALIDAD

Durante el primer cuatrimestre, hemos planteado las actividades hacia el
conocimiento de los contextos de intervencion (los centros, asociaciones,
instituciones, etc.) y hacia los profesionales de la intervencion (Educadores/as
Sociales).

En el segundo cuatrimestre hemos abordado la programacién de estrategias y
su flexibilizacion, buscando la adaptadéon, la transformacion y la
contextualizacién de las mismas.

En esta ocasion, siguiendo el esquema de trabajo que ofrecemos en el mapa
conceptual del inicio del cuadernillo, nos hemos propuesto plantear una tarea
de co-evaluacion o de evaluacion compartida

Como la tarea es dificil de desarrollar, vamos a proponertres modalidades
entre las que cada uno debera escoger una en funcién de las posibilidades de
desarrollo que tenga:

MODALIDAD A: Co-evaluacion entre companeros/as

Esta actividad se realizara sobre el informe del 3° cuadernillo y se ha de
desarrollar equipo. El tamafo recomendado es de 2 a 4 personas que han de
trabajar de forma colaborativa.

Para esta practica, es necesario haber trabajado el tema sobre Evaluacion
(Guia Didactica) y el tema sobre Formacion (pp. 181-210), fijandose
especialmente en los aspectos dedicados a la reflexion, la indagacion y la
colaboracion.

1) Propésito:

El propésito de esta practica es Desarrollar aptitudes y actitudes de
colaboracion y co-evaluacion profesional. Para ello se pretende que cada
alumno/a sea evaluado por otros companeros y que €l mismo evalue a
otros/as.

2) Fases:
Para el desarrollo de esta practica se recomienda seguir los siguientes pasos:

a) Se conforma un equipo reducido (de 2 a 4 personas) y se intercambia
una copia de la 32 practica de cada participante.

b) Se lee detenidamente cada trabajo del comparfiero o compafiera.

c) Durante la lectura se deben tomar notas de lo que es destacable o
criticable y de las preguntas sobre los aspectos confusos o no
comprendidos que te gustaria hacerle.
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d) Realizar una reunion del grupo para intercambiar los andlisis y
valoraciones a cada uno de los miembros del grupo y preguntar sobre
los aspectos confusos. Alternativamente esta parte se podria realizar por
correo electronico.

e) Redaccién del informe que debera incluir tanto la valoracion como las
propuestas de mejora realizadas a los compaferos/as, asi como las
recibidas de ellos.

3) Recursos:

Se pueden utilizar las formulas de intercambio y comunicacion que se
prefieran. Es especialmente interesante haber leido los temas de esta unidad
de contenido. La actividad ha de centrarse sobre el 3° cuadernillo,
especialmente sobre la practica.

4) Presentacion:

Se presentara un informe individual que recoja tanto las aportaciones hechas a
los compafieros/as como las recibidas segun propuestas adjunta (anexo 1).

5) Criterios de evaluacion:

Para la evaluacion de esta practica, se recomienda que se tenga en cuenta los
siguientes aspectos:

v' Calidad y minuciosidad de las aportaciones y cuestiones planteadas.
v Intercambio y dialogo entre los miembros del grupo.
v" Adecuacion de las propuestas a la realidad de los trabajos.

v' Capacidad de interaccion e intercambio con los compafieros/as.

MODALIDAD B: Investigacion de una realidad social

La realidad social que nos rodea est llena de situaciones que merecen un
conocimiento en profundidad y el estudio de una posible intervencion
educativa: familias desintegradas, absentismo escolar, lugares marginales de
consumo de drogas ilegales, jévenes en situacién de riesgo, alcoholismo,
prostitucion, violencia de género, enfermedades terminales, pobreza,
analfabetismo, ocio consumista, barrios marginales, aislamiento afectivo,
infancia abandonada, mayores marginados, inmigrantes rechazados, bolsas de
paro, segregacion racial, vandalismo callejero, el “botellén”,...

Este trabajo se puede realizar individualmente, aunque es preferible realizarlo
colaborativamente con otro u otros dos comparieros. En este caso, la eleccién
de lo que se va a investigar, los criterios y el primer informe se redizan en
comun y de forma consensuada.
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Durante el estudio se ira apreciando en qué aspectos era mejorable el
procedimiento de valoracion que se usé. En un segundo informe individual se
menciona como se deberia haber planteado y realizado esa investigacion/
evaluacion de haberlo sabido hacer mejor. Cada uno lo hace desde la
perspectiva (paradigma) que mas le convenza, y con ideas propias.

De esta forma:

Desarrollais vuestra iniciativa y creatividad en recursos profesionales de un
Educador Social

lluminais con algo muy vivo vuestro estudio

No hace falta hacer un analisis inicial muy exhaustivo y perfecto, si luego
aprendéis y conoceéis en qué podia haber mejorado

Para la realizacién de esta practica se recomienda NO HABER LEIDO LOS
TEMAS del manual previament e.

1) Propésito:

El propdsito de esta practica consiste en intentar conocer, diagnosticar y
proponer una intervenciéon en una realidad social, ideando para ello los
criterios. Para se ha de buscar una realidad social para describirla y realizar
una propuesta de intervencion educativa de un equipo de Educadores Sociales.
Segun se va estudiando, se ha de juzgar la propia valoracién indicando en qué
aspectos deberia haber insistido para proveer un diagnéstico mas util y eficaz
para el disefio de la intervencion.

2) Fases:
Para el desarrollo de esta practica se recomienda seguir los siguientes pasos:

1.- Antes de la lectura de los temas 11, 12 y 13 del manual:

En el caso de trabajar en equipo, esta primera parte se realizara en comun y de
forma consensuada.

a) Formar un equipo de personas (2 6 3).

b) Escoger una realidad social que se quiere estudiar.

c) Establecer los criterios que se van a aplicar para describir dicha realidad.

d) Aplicar esos criterios y realizar u diagnéstico.

e) Escribir un informe que recoja la descripcion & esa realidad y el
diagnéstico realizado.

2.- Lecturade los temas 11, 12 y 13 del manual (ver Guia).

3.- Después/durante la lectura de los temas 11, 12 y 13 del manual:
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a) Juzgar (esta es la parte mas importante) la descripcién anterior a la luz
de las teorias que se exponen en dichos temas y valorar en qué errores
se ha caido y qué aspectos serian mejorables.

b) Hacer una breve propuesta de intervencién del equipo de Educacion
Social para mejorar la realidad estudiada.

c) Redactar el informe personal e individual recogiendo todo lo anterior.

3) Recursos:

Se pueden utilizar las férmulas de intercambio y comunicacion que se
prefieran. Es necesario trabajar con el manual como auxiliar.

4) Presentacion:

Se presentara un informe individual que recoja tanto las aportaciones en equipo
como las personales (anexo 2).

5) Criterios de evaluacion:

Para la evaluacion de esta practica, se recomienda que se tenga en cuenta los
siguientes aspectos:

v' Calidad y minuciosidad de las aportaciones y cuestiones planteadas.
v Esfuerzo en la descripcion y el diagnéstico.
v Trabajo colaborativo y participativo.

v Creatividad en el disefio y propuesta de intervencion.

MODALIDAD C: Valoracion de una actuacion de un Educador Social

Muchos de los alumnos/as que estan realizando esta Diplomatura estan o han
estado trabajando en contextos de intervencién socioceducativa, hemos
pensado en una propuesta practica que se realice en un espacio real de
intervencién. Para su realizacion es necesario contar con la colaboracion de un
Educador Social que acepte participar en una propuesta de observacion
participante y evaluacién compartida.

Para la realizacién de esta practica se recomienda NO HABER LEIDO LOS
TEMAS del manual previamente.

1) Propésito:

El propdsito de esta practica es observar y valorar la intervencion de un
Educador Social, a partir de unos criterios pensados. Se debe revisar la propia
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valoracién segun se va estudiando, indicando en qué aspectos deberia
cambiarse o mejorar ser mas util y eficaz. Para ello, se buscara un educador
social que se preste a la valoracion de alguna de sus actuaciones educativas.

2) Fases:
A.- Antes de la lectura de los temas 11, 12y 13 del manual:
a) Entablar contacto con el Educador/a y explicar en qué consiste la
practica.
b) Establecer los criterios que se van a aplicar para realizaresa evaluacion.
c) Aplicar esos criterios y reunirse con el Educador/a para compartir la

evaluacion.
d) Escribir un informe.

B.- Lectura de los temas 11, 12y 13 del manual.
C.- Durante/después de leer los temas 11, 12y 13 del manual:

a) Juzgar vuestra evaluacion anterior (esta es la seccidén mas importante) a
la luz de las teorias que se exponen en dichos temas.

b) Hacer una breve propuesta de mejora.

c) Compartir de nuevo esta propuesta con el Educador

3) Recursos:
Los que se valoren como mas pertinentes y el manual de base.
4) Presentacion:

Se presentara un informe individual que recoja tanto las aportaciones
personales como las del Educador/a (anexo 3).

5) Criterios de evaluacion:

Para la evaluacion de esta practica, se recomienda que se tenga en cuenta los
siguientes aspectos:

v' Calidad y minuciosidad de las aportaciones y cuestiones planteadas.
v Esfuerzo en la descripcion y la comprensioén de la intervencion.

v' Capacidad de intercambio y colaboracion.
v

Originalidad en la propuesta de mejora.
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Anexo 1

Guién para el informe: MODAL IDAD A

1) Datos indentificativos de los miembros del grupo.
2) Aportaciones recibidas:

Se realiza una breve recopilacién de las aportaciones que los demas miembros
nos han realizado, miembro por miembro.

Criticas

Valoraciones
Preguntas
Propuestas de mejora

3) Aportaciones realizadas a los demas miembros del grupo, miembro
por miembro.

Criticas

Valoraciones
Preguntas
Propuestas de mejora

4) Sintesis y conclusiones sobre el conjunto de los trabajos de los
miembros del grupo.

Sintesis sobre el potencial de la 3% practicgara el desarrollo de
la creatividad profesional

Conclusiones respecto de esta actividad colaborativa: ;qué he
aprendido?

Recomendaciones para un estilo colaborativo: ;qué cualidades y
actitudes son necesarias para trabajar colaborativamente?

5) Valoracién d e la practica:
Dificultades encontradas
Vivencias
Utilidad para la capacitacion profesional

Propuesta de mejora
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Anexo 2

Guién para el informe: MODALIDAD B

1) Datos indentificativos de los miembros del grupo.
2) Antes de lalecturadelos temas 11,12y 13d el manual:

En el caso de trabajar en equipo, esta primera parte se realizara en comun y de
forma consensuada.

a) Realidad social que se ha estudiado.
b) Criterios que se han aplicado para describir dicha realidad.
c) Descripcion de la realidad.
d) Diagnéstico.
3.- Después/durante la lectura de los temas 11, 12 y 13 del manual:

a) Juicio sobre la descripcion anterior a la luz de las teorias que se
exponen en dichos temas.

b) Valoracion de los errores en que se ha caido y qué aspectos serian
mejorables.

c) Breve propuesta de intervencién del equipo de Educacién Social para
mejorar la realidad estudiada.

d) Valoracion critica de la practica realizada: ;qué he aprendido? ;cdmo
podria mejorar la practica?
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Anexo 3

Guién para el informe: MODALIDAD C

1. Datos indentificativos del Educador Colaborador.
2. Antes de lalecturade los temas 11, 12y 13 del manual:
a. Contacto con el Educador/a y respuesta por su parte.
b. Criterios aplicados para realizar la evaluacion.
c. Observaciones y conclusiones de esa aplicacion.
d. Resultado de la reunion con el Educador/a.
3. Durante/después de leer los temas 11, 12y 13 del manual:

a) Juicio de vuestra evaluacion anterior (esta es la seccion mas importante)
a la luz de las teorias que se exponen en dichos temas.

b) Breve propuesta de mejora presentada al Educador/a.
¢) Resultado la presentacion de la propuesta de mejora al Educador/a.

d) Valoracion de la propia practica: ;qué has aprendido? ;como la
mejorarias?
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